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REGLAMENTO DE COMITE INTERCENTROS DE RTVE S.A.

PREAMBULO.-

ARTICULO 1.- DEFINICION

El Comité Intercentros (C.I.) de la Corporacion Radiotelevision Espafola, S.A.
es el maximo dorgano representativo y colegiado del conjunto de los trabajadores de
la Corporacidon Radiotelevision Espafiola, S.A. y defiende a éstos ante los diversos
organismos de la Administracién y la Direccion de la empresa.

Su cometido fundamental consiste en la defensa de los intereses colectivos e
individuales de los trabajadores a los que representa, su promocion social y la mejora
de sus condiciones de trabajo y salarios. De forma especial el Comité Intercentros de
RTVE asume el ineludible compromiso de defender los derechos de los trabajadores,
los puestos de trabajo, la estructura de la CRTVE, la libertad de informacién y la
produccidn interna.

El ambito de actuacion territorial de este C. I. sera todo aquel en el que la
CRTVE tenga presencia y el que supere el de las competencias de cada uno de los
Comités de Empresa y Delegados de Personal.

ARTICULO 2.- CONSTITUCION Y COMPOSICION

1.- La constitucion del Comité Intercentros de la CRTVE, esta expresamente
pactada en Convenio Colectivo.

2.- Finalizadas las elecciones sindicales, se procedera a la constitucion del C.I.
a iniciativa de cualquiera de los sindicatos mas representativos de la Corporacion
Radiotelevision Espafiola.

El C.I. esta constituido por el nimero de miembros que se establezca en el
Convenio Colectivo vigente, (actualmente 12 miembros) que se distribuiran
proporcionalmente entre los Sindicatos que hayan obtenido representacién sindical en
la Corporacion Radiotelevision Espafiola, de conformidad con los resultados de las
elecciones sindicales. La composicion del Comité Intercentros para todo su mandato,
sera la que corresponda en el momento de celebrarse las elecciones sindicales y
acorde con el resultado de las mismas. Sus miembros seran designados por cada
Sindicato afectado de entre los miembros de los distintos Comités de Empresa o
Delegados de Personal.

En su primera reunion plenaria asumira la Presidencia el miembro mas antiguo,
actuando en la Secretaria el mas joven, salvo que estén presentes el Presidente y
Secretario del mandato anterior, que seguiran en funciones hasta la eleccién de los
nuevos cargos, a los que traspasaran los poderes. En ella, de entre sus miembros, se
podran elegir los distintos érganos del C.I. por mayoria absoluta en primera votacion.
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Si no obtuviera dicha mayoria ningin candidato, bastara en la siguiente con mayoria
simple.

3.- Las vacantes, sustituciones, revocaciones, dimisiones y extinciones del
mandato de los miembros del C.I. seran comunicadas por el sindicato correspondiente
a la Presidencia y Secretaria del C.I. y a la Empresa.

Los Sindicatos que componen el C.I. podran sustituir las ausencias de sus
componentes a las reuniones convocadas, por otro delegado de personal o miembro
de Comité de Empresa del mismo sindicato.

ARTICULO 3.- COMPETENCIAS

Las competencias del Comité Intercentros de la Corporacién RTVE seran todas
aquellas atribuidas por el Convenio Colectivo y la legislacion vigente en su ambito de
actuacion.

ARTICULO 4.- ORGANIZACION
Para llevar a cabo sus cometidos, el C.I. contara con los siguientes érganos:

1.- El Pleno, compuesto por la totalidad de sus miembros y al que podran
asistir, con voz y sin voto, los Secretarios Generales en RTVE de los sindicatos
que forman parte del C.I.

2.- La Presidencia, que sera elegida en el Pleno, de entre los miembros del C.I.,
de conformidad con el Art. 2.2.

3.- La Secretaria, que sera elegida en el Pleno, de entre los miembros del C.I.,
de conformidad con el Art. 2.2.

4.- Las Comisiones de Trabajo, que estaran compuestas por miembros del
Comité Intercentros segun se determine por acuerdo mayoritario de su Pleno.

El Pleno del Comité determinara el nimero de componentes de las Comisiones.
De entre sus miembros se elegira una Coordinacién de cada Comision.

ARTICULO 5.- FUNCIONES

1.-Del Pleno

El Pleno podra tomar acuerdos y medidas para su ejecucion sobre cualquier tipo
de materia, salvo que, por disposicion legal no proceda. El Pleno es el 6rgano soberano
del C.I. Sus acuerdos prevalecen sobre los de cualquier otro érgano. Los acuerdos
posteriores derogan a los anteriores en el tiempo.
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2.- De la Presidencia

- Preside las reuniones del Pleno, moderando los debates y sometiendo las
propuestas a votacion.

- Es la representacion legal del C.I. ante cualquier persona fisica o juridica,
Administracion del Estado, Organismos jurisdiccionales o cualquier otro tipo
de institucion.

- Ayuda al funcionamiento de las Comisiones de Trabajo, a las cuales asistira,
cuando lo aconseje la indole de los asuntos a tratar.

- Firma las actas y documentos del Pleno.

- Cualesquiera otras funciones que le sean atribuidas por el Pleno.

- Delegara sus funciones, cuando no pueda ejercerlas personalmente por
enfermedad o ausencia imprevista, y hasta tanto persistan tales
circunstancias, en cualquier miembro del Comité Intercentros de su sindicato.

3.- De la Secretaria

- Confecciona las actas y documentos del pleno, dando fe de la veracidad de su
contenido, con el VO B° de la Presidencia.

- Gestiona ante la Empresa las facilidades y medios para que los 6rganos y
miembros del C.I. lleven a cabo sus actividades.

- Notifica la convocatorias del Pleno por correo electréonico a todos los
componentes del C.I. y Secretarios Generales de los sindicatos integrantes del
C.I

- Gestiona la publicacidn de los acuerdos del Pleno para conocimiento de todos
los trabajadores.

- Custodia y archiva la documentacion de todos los érganos del C.I.

- Expide certificaciones de los acuerdos del Pleno.

- Computa el resultado de las votaciones.

- Auxilia en sus funciones al Presidente.

- Cualesquiera otras funciones que le sean atribuidas por el Pleno.

- Delegara sus funciones, cuando no pueda ejercerlas personalmente por
enfermedad o ausencia imprevista, y hasta tanto persistan tales
circunstancias, en cualquier miembro del Comité Intercentros de su sindicato.

4.- De las Comisiones de Trabajo

Llevaran a cabo estudios o andlisis de temas concretos encomendados por el
C.I., alcanzando propuestas de resolucidon o acuerdos, que seran sometidos al
Pleno para su aprobacion. Estas Comisiones podran ser permanentes o
temporales segln la naturaleza del tema a estudiar. Se podra invitar con
caracter previo a las reuniones de trabajo, a los colectivos de trabajadores
afectados por el tema estudiado, con el fin de escuchar sus propuestas o/y
demandas sin que estas tengan un caracter vinculante. Las votaciones en las
comisiones, seran con voto ponderado a la representacion sindical.
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ARTICULO 6.- REUNIONES

1.- Las reuniones ordinarias del Pleno se convocaran preferentemente una vez
al mes, a iniciativa de la Presidencia, o a iniciativa de al menos siete de sus miembros,
por escrito, con expresion del Orden del Dia de los puntos a tratar, con al menos tres
dias habiles de antelacién. En casos de probada fuerza mayor o por acuerdo unanime
del Pleno, este plazo podra ser inferior.

2.- En el Orden del Dia constaran cualesquiera propuestas efectuadas en
anteriores reuniones, en el turno de ruegos y preguntas. También las propuestas
realizadas por escrito ante la Presidencia y Secretaria, por cualquier miembro del
Comité, con al menos tres dias habiles de antelacidn a la fecha del Pleno y, asi mismo
se incluiran, aquellas otras propuestas formuladas "in voce" en el momento de iniciar
la reunién, que no sean rechazadas expresamente por la mayoria del C.I.

El Orden del Dia definitivo requerira la aprobacion de al menos la mitad mas
uno de los componentes del C.I.

3.- Cuando la acumulacién de asuntos sea considerable y se prevea la
imposibilidad de tratar todos ellos, el Pleno, como punto previo, acordara el orden en
que deberan ser debatidos, quedando incluidos en el Orden del Dia de la siguiente
reunion los temas no tratados.

4.- El "quérum" necesario para la celebracion de la reunién del C.1. se establece
en la mitad mas uno de sus miembros en primera convocatoria y segunda
convocatoria.

Entre la primera y segunda convocatoria habran de pasar 30 minutos.

5.- Entre la Presidencia y Secretaria acordaran los invitados posibles a las
reuniones de Pleno o de Comisiones.

6.- El Presidente establecera el desarrollo de la reunién de acuerdo con el Orden
del Dia de la convocatoria, moderara los debates y sometera a votacién aquellas
cuestiones que lo requieran.

7.- Todos los acuerdos que se tomen tendran validez cuando obtengan, al
menos, mayoria simple de los asistentes, salvo en los casos en que este Reglamento
o las disposiciones legales establezcan otro tipo de mayoria. Cuando sobre un mismo
asunto se realicen mas de una propuesta, se adoptara la que obtenga mas votos. En
casos de empate se sometera de nuevo a votacion, y si persiste, se aplazara, dando
asi tiempo a que se diriman las diferencias por las vias de la negociacion, o del pacto.

8.- La votacion sera secreta cuando asi lo solicite al menos 1/3 del C.1., en los
demas casos sera a mano alzada.

9.- De cada reunidn se levantara acta que contendra, al menos, los acuerdos
logrados, lugar y fecha de la reunion y nombre de los asistentes. Igualmente constaran
eventuales discrepancias cuando sea solicitado por los que las sostengan.

El acta sera leida y aprobada en la sesion siguiente del C.I. como primer punto
del Orden del Dia, salvo en casos de urgencia, y estaran a disposicion de todas las
personas representadas.

Los acuerdos recogidos en dichas actas seran publicados en el espacio de
intranet correspondiente.
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10.- Las reuniones extraordinarias se convocaran a iniciativa de al menos siete
de los miembros del C.I., en documento escrito donde se contenga el Orden del Dia,
con una antelacion minima de tres dias, salvo casos de negociacidon colectiva o
conflicto, en que podra reducirse a lo estrictamente necesario.

11.- La Direccion de la Corporacién RTVE podra convocar a reunion al C.I.,
comunicando previamente el Orden del Dia a tratar, con una antelacion minima de
tres dias naturales. Las reuniones del C.I. seran notificadas a la Direccion en el mismo
plazo anteriormente sefialado, salvo casos de negociacién colectiva o conflicto, en los
que podra reducirse el plazo al estrictamente necesario.

ARTICULO 7.- RELACIONES CON LA EMPRESA

Las propuestas que realicen los érganos del C.I. se trasladaran a la Empresa
por medio de la Presidencia y Secretaria o de las personas designadas
reglamentariamente, en los términos acordados por dichos érganos.

Las propuestas que realice la Empresa a los miembros que actien como tales,
0 a los drganos del C.1., se daran a conocer, en su integridad, al 6rgano que proceda,
para su examen y aceptacion o rechazo.

Como regla general, la aceptacion de las propuestas de la Empresa corresponde
al Pleno. No obstante, éste podra delegar en otros miembros y organos,
estableciéndose previamente, si procede, los margenes de discrecionalidad oportunos
para la negociacion.

En cualquier caso, al Pleno queda reservada la facultad de revocar cualesquiera
acuerdos de los demas érganos o miembros del C.I. con la Empresa que considere
perjudiciales para los intereses de las personas trabajadoras.

ARTICULO 8.- VIGENCIA Y MODIFICACIONES

Este Reglamento entrara en vigor desde la fecha de su aprobacion por el Pleno
del C.I.

Para su modificacién, total o parcial, requerira el voto favorable de la mayoria
absoluta de los miembros del C.I.

El presente Reglamento se registrara en el S.M.A.C de Madrid, entregandose
copia a la Direccion de la Corporaciéon RTVE.

En todo lo no regulado en el presente Reglamento, el Comité Intercentros de la
Corporacién RTVE se regira por lo establecido en la legislacion vigente. El presente
Reglamento sera de aplicacién inmediatamente a su aprobacion el dia 13 de enero de
2016.



