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UIRECCION AREA RELACIONES LABORALES

A LA COMISION PARITARIA
DE CORPORACION RADIO TELEVISION ESPANOLA

Madrid, 26 de octubre de 2016

Carlos Salgado Werner, en nombre y representacion de la seccion sindical de CGT en Corporacién
Radio Television Espafiola, ante este érgano comparece y, como mejor proceda en derecho

DICE

Que por el presente escrito vengo, en tiempo y forma legales a poner en conocimiento de la
Comision Paritaria el siguiente conflicto de interpretacion del Il Convenio Colectivo de CRTVE, con
base en las siguientes

ALEGACIONES

PRIMERA.- El articulo 51 del Il CCCRTVE establece:

Articulo 58. Licencias. Una vez superado el periodo de prueba los trabajadores tendrdn derecho a
disfrutar, previa solicitud por escrito o por el medio telemdtico que se establezca, de licencias en los
casos, por las causas y con la duracién que a continuacion se indica:

1. Licencias retribuidas.

a) Por matrimonio del trabajador, quince dias naturales. Asimismo, por la inscripcion en un
registro oficial de «parejas de hecho» acreditada documentalmente, quince dias naturales. Esta
licencia no serd acumulable a la de matrimonio cuando exista coincidencia entre los componentes de

las uniones que dan derecho a la misma.

SEGUNDA.- En este caso la empresa viene intepretando que el derecho a la licencia retribuida
por matrimonio debe disfrutarse desde el dia de la celebracion, sea este habil, festivo o libranza, es

decir, tenga el trabajador obligacién de asistencia al centro de trabajo o no.
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De esta manera cuando los matrimonios se celebran en dichos dias o un dia anterior a dichas
fechas, el disfrute del permiso se ve limitado, habida cuenta que se computa un dia de licencia
retribuida en una fecha que ya estaba prevista y asentada la no obligacion de concurrencia al
puesto de trabajo del trabajador en concreto.

TERCERA.- No existiendo imperativo en el articulo que regule el disfrute inmediato del mismo, a
juicio de esta parte deberia entenderse como primer dia de licencia aquel en el que hubiera existido

obligacién de asistencia al puesto de trabajo.
Por todo lo cual

A este érgano solicito que, teniendo por presentado este escrito lo admita y, en su virtud, tenga

por planteado el conflicto colectivo de interpretacién del Il Convenio Colectivo de CRTVE.

Sin otro particular, reciba un saludo

//
/ Fdo: Carlos Salgado Werner
dni 00418389L
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