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INSTRUCCION 1/2008, DE LA PRESIDENCIA DE LA CORPORACION RTVE, POR LA
QUE SE ESTABLECEN LAS DIRECTRICES GENERALES A SEGUIR SOBRE LAS
SOLICITUDES DE COMPATIBILIDAD DE UNA SEGUNDA ACTIVIDAD DE LOS
TRABAJADORES.

Los trabajadores de la Corporacion RTVE y de sus sociedades filiales, por su condicion de
sociedades mercantiles estatales, estan sujetos a la normativa estatal de incompatibilidades
del Sector Publico que regula los supuestos en los que previa autorizacién del Ministerio de
Administraciones Publicas se permite al personal al servicio del Sector Publico realizar otras
actividades publicas o privadas que no impidan o menoscaben el cumplimiento estricto de sus
deberes o puedan comprometer su imparcialidad o independencia.

Por otra parte, también estan obligados al cumplimiento de lo dispuesto en esta materia por el
articulo 87 del Convenio Colectivo, con fuerza de ley en su ambito de aplicacién y que
contempla una serie prohibiciones sobre actividades externas de su personal que afectan a
todos los trabajadores de RTVE con independencia de su categoria laboral y cuya
autorizacion en los casos que corresponda, compete a los méximos érganos de direccion de
la Corporacién y sus sociedades filiales.

Esta dualidad de regimenes pudiere dar lugar a cierta confusion tanto de cuales son los
supuestos de incompatibilidad como en lo relativo a quien debe dirigir sus solicitudes los
trabajadores a efectos de la autorizacién o no de la compatibilidad, por lo gue se considera
necesario proceder a aclarar estos aspectos en una Unica norma de aplicacion para todos los
trabajadores del Grupo RTVE.

En cuanto a los supuestos de incompatibilidad contemplados por la normativa estatal, la
presente Instruccidn no va a entrar ni a su enumeracion ni interpretacion por cuanto no le
compete. Sin embargo si establece un procedimiento Gnico para que los trabajadores puedan
presentar sus solicitudes de compatibilidad dirigidas al Departamento Ministerial a través de
la Direccion de Recursos Humanos de la Corporacién RTVE. Con ello se trataria de dotar de
mayor agilidad a un procedimiento en el que el susodicho Departamento debe solicitar
informe a la Corporaciéon RTVE, relativo a las condiciones de trabajo del empleado que
solicita compatibilidad para una segunda actividad. La Direccién de Recursos Humanos de la
Corporacion procedera a enviar la solicitud junto con el informe agilizando por tanto la
tramitacion de este procedimiento que sera resuelto, con toda seguridad, con mayor prontitud.

Por el contrario, si entra a recoger los supuestos de incompatibilidad previstos en el articulo
87 del Convenio Colectivo determinando su ambito de aplicacién, el 6rgano competente para
su resolucion y el procedimiento a seguir en cuanto a su tramitacion. Dejando al margen las
cuestiones meramente procedimentales, la presente instrucciéon no recoge novedad alguna en
cuanto al régimen sustantivo se refiere, siendo su regulacion meramente aclaratoria derivada
principalmente de la nueva constitucién de la Corporacion RTVE Y SUS SOCIEDADES
FILIALES, todo ello con el fin de de fomentar una adecuada politica de transparencia,
igualdad y eficiencia sobre la compatibilidad de una segunda actividad laboral por parte de los
trabajadores de RTVE.
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Por ello, en uso de las atribuciones conferidas por el articulo 20.2.k) de la Ley 17/2006, de 5
de junio, esta Presidencia aprueba la siguiente:

INSTRUCCION

Articulo 1.- Ambito de aplicacién.

Esta Instruccién se aplicara a todos los trabajadores de la Corporacion RTVE, S.A y de sus
sociedades filiales — denominadas en lo sucesivo como “RTVE’- con independencia de la
naturaleza o modalidad de su relacién laboral (fijos, interinos, eventuales, indefinidos y
directivos) y que soliciten compaginar una segunda actividad remunerada al margen de la
desempefiada en RTVE, sin distincion de la naturaleza juridica que regule dicha prestacion.

-Quedan exceptuados de la aplicacion de esta Instruccién las personas que presten servicios
a RTVE en virtud de un contrato de naturaleza mercantil o civil que se regiran en materia de
incompatibilidades por lo que disponga las clausulas del contrato suscrito.

Articulo 2.- Definiciones.
A los efectos de esta Instruccion, se entendera por:

e Actividad principal: aquella actividad remunerada en RTVE realizada por el personal
descrito en el ambito de aplicacion de esta Instruccion y que determina la aplicacion
del régimen de incompatibilidades al sujeto que la realiza.

e Segunda actividad: toda aquella actividad que pretenden realizar los sujetos
obligados por el régimen de incompatibilidades de forma coetanea con la principal ya
sea en el sector publico como en el privado. La segunda actividad puede clasificarse
en:

1) Segunda actividad sometida a la normativa de incompatibilidades:
En este caso, y a los efectos de la presente Instruccién se distingue entre:
(a) Segunda actividad compatible: aquélla cuyo desempefio puede

realizarse coetaneamente con la actividad principal por parte de los
sujetos obligados.

(b) Segunda actividad incompatible: aquélla cuyo desempefio no puede
realizarse simultdneamente con la actividad principal por parte de los
sujetos obligados.

(c) Segunda actividad exceptuada de la normativa de incompatibilidades:
aquellas actividades que enumeradas en el articulo 19 de la de Ley de
Incompatibilidades estan exceptuadas del régimen de
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incompatibilidades y pueden compaginarse con la actividad principal sin
necesidad de autorizacion previa.

2) Segunda actividad no permitida por el Convenio Colectivo vigente en la

materia: aquella segunda actividad que pudiendo ser compatible por la normativa
de incompatibilidades o exceptuada del ambito de aplicacion de la misma,
conculca lo dispuesto por el articulo 87 del Convenio Colectivo vigente de RTVE,
sobre Incompatibilidades. Dicho precepto establece como actividades
incompatibles las siguientes:

A) El desempefio de cualquier cargo profesion o actividad que impida o
menoscabe el estricto cumplimiento de los deberes propios.

B) La pertenencia o prestacién de servicios, aln ocasionales, en cualquier
empresa vinculada a RTVE por un contrato de servicios o suministro.

C) La relacién laboral con otras entidades o empresas de radiodifusion, de
otros sistemas de distribucion de la imagen y/ o sonido, de
telecomunicaciones y de produccion o emisién de programas
radiotelevisivos y, en general, audiovisuales, agencias informativas,
empresas periodisticas, de publicidad, cinematograficas, discograficas,
del espectaculo y, en general, de todas aquellas cuyo trabajo coincida con
algun sector especifico de RTVE.

Articulo 3.- Competencia para resolver.

3.1.-

3.2.-

3.3.--

La competencia para resolver la solicitud de compatibilidad del punto 1 y del punto 2.
A) de la presente Instruccién compete, segun la normativa vigente, a la Direccion
General de Organizacion e Inspeccién de Servicios a través de la Subdireccion
General de la Oficina de Conflicto de Intereses, del Ministerio de Administraciones
Publicas, previo informe de RTVE.

La competencia para autorizar o no la realizacion de actividades a las que se refiere el
punto 2.C) de la presente Instruccion corresponde al Presidente de la Corporacion
RTVE y a los Administradores Unicos de sus sociedades filiales segun la adscripcion
organica del trabajador.

Las solicitudes para realizar actividades a las que se refiere el punto 2.B) se
resolveran siempre declarando incompatible la actividad.

Articulo 4.- Procedimiento para la tramitacion de solicitudes de compatibilidad.

4.1.-

4.2.-

La solicitud de compatibilidad para la realizacion de una segunda actividad tanto en el
sector publico como en el privado tiene caracter obligatorio. La falta de dicha solicitud,
con caracter previo al inicio de la segunda actividad, estara sujeta al régimen
disciplinario recogido en el Convenio Colectivo vigente.

El trabajador que vaya a realizar una segunda actividad debera presentar la
correspondiente solicitud dirigida al érgano competente para resolver, ante la
Direccion de Relaciones Laborales, Direccion de Recursos Humanos de la
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4.3.-

44.-

45.-

46.-

Corporacion RTVE. Se incorporan en esta instruccién los modelos normalizados que
deben presentarse como solicitud.

Corresponde a la Direccion de Relaciones Laborales, Direccién de Recursos
Humanos, tramitar el procedimiento interno que se inicie a instancia del trabajador y
por el que solicita compatibilidad.

Una vez recibida la correspondiente solicitud, la Direccién de Relaciones Laborales,
Direccion de Recursos Humanos, analizara las siguientes cuestiones respecto de la
segunda actividad a realizar:

4.4.a) Si la referida segunda actividad queda comprendida en el ambito de
aplicacion del articulo 87 del Convenio Colectivo:

La Direccion de Recursos Humanos de la Corporacién RTVE debera:

. Elaborar una propuesta de resolucién sobre la solicitud planteada que,
obligatoriamente debe pronunciarse sobre si la actividad solicitada vulnera lo
dispuesto por el Convenio Colectivo vigente en la materia. En este caso,
propondra al érgano competente de la Corporacion RTVE, su no autorizacién e
indicara que la realizaciéon de la misma podria estar sujeta a la potestad
disciplinaria de RTVE, en su condiciéon de empresario. Por el contrario, si no se
vulnera lo dispuesto en el susodicho Convenio propondra su autorizacién.

44b) Si la segunda actividad no vulnera el régimen propio sobre
incompatibilidades previsto en el Convenio Colectivo vigente pero estuviera
inmersa en alguno de los supuestos regulados en la normativa estatal de
incompatibilidades.

La Direccion de Recursos Humanos de la Corporacion RTVE debera:

) Remitir la solicitud del trabajador a la Subdireccién General de la Oficina de
Conflicto de Intereses, del Ministerio de Administraciones Publicas, junto con
un informe laboral del solicitante.

Todas las solicitudes de los trabajadores, asi como la documentacion soporte de las
mismas (incluyendo la propia solicitud del trabajador, el informe correspondiente y, en
su caso, la resolucién que pudiera recaer, etc.), deberan archivarse en el
correspondiente registro de la Direccion de Relaciones Laborales, Direccion de
Recursos Humanos de la Corporacién RTVE, a los efectos oportunos.

La resolucion que al efecto recaiga en materia de incompatibilidades cualquiera que
sea el organo que haya procedido a su resolucion debera presentarse por el
trabajador ante la Direccion de Relaciones Laborales, Direccion de Recursos
Humanos a efectos de su posterior archivo.
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Articulo 5.- Resolucién de la Corporaciéon RTVE o de sus sociedades filiales en materia
de compatibilidad.

51.-

52.-

5.3.-

La resolucion que, en el ejercicio de sus atribuciones, tuviere que dictar el Presidente
de la Corporaciéon RTVE o los Administradores Unicos de las sociedades filiales
denegando la autorizaciéon debera ser, en todo caso, motivada y pronunciarse
expresamente sobre el motivo o motivos de la no concesién.

No podra autorizarse compatibilidad alguna para el ejercicio de cualquier actividad aun
ocasional, en empresas de servicios o suministros que tengan, en el momento de
solicitarse, algun contrato vigente con la Corporacién RTVE o cualesquiera sociedades
de su grupo.

Esta prohibicion afecta a todos los trabajadores del Grupo RTVE cualesquiera que sea
su adscripcion y la naturaleza de la relacion laboral, categoria y situacién en RTVE.

Tampoco podra autorizarse la compatibilidad a cualesquiera trabajador a los que se
refiere el parrafo anterior en los supuestos de entidades o empresas de radiodifusion,
de otros sistemas de distribucion de la imagen y/ o sonido, de telecomunicaciones y de
produccién o emisién de programas radiotelevisivos y, en general, audiovisuales,
agencias informativas, empresas periodisticas, de publicidad, cinematograficas,
discograficas, del espectaculo y, en general, de todas aquellas cuyo trabajo coincida
con algin sector especifico de RTVE salvo que concurran las siguientes
circunstancias:

e Que se trate de una colaboracién esporadica.

¢ Que se demuestre o el trabajador se comprometa a que con la actividad no
resultan perjudicados los intereses legitimos de RTVE en la funcién de
servicio publico encomendada.

A los efectos expuestos en el epigrafe 5.2) anterior, y con caracter meramente
enunciativo, se considerara que la actividad pudiere perjudicar los intereses legitimos
de RTVE cuando la actividad aln siendo esporadica:

e Entre en competencia directa con las actividades del Grupo como son las
colaboraciones o participaciones en otras cadenas televisivas o en
programas de radio salvo que se trate de:

-Actividades promocionales de programas de RTVE o del propio trabajador
siempre que deriven del trabajo realizado en RTVE (como consecuencia
de premios o reconocimiento profesional por su labor en RTVE).
-Participacién en programas culturales o de servicio publico por su
condicién de trabajador en RTVE.

-Colaboracién en medios de comunicacién escrita siempre que no
perjudique los legitimos intereses de RTVE por estar incluida en alguno de
los dos supuestos siguientes.

» Las que pudieren denostar la imagen corporativa del Grupo RTVE.
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e Incidan negativamente por la linea editorial o por los contenidos del
programa en que se intervenga en la prestacion del servicio publico
encomendado al Grupo RTVE.

Articulo 6.- Consecuencias juridicas del incumplimiento de la normativa de
incompatibilidades.

Conforme a la normativa vigente sera objeto de sancion previa tramitacion del oportuno
expediente disciplinario las siguientes conductas del trabajador:

e Larealizacién de actividades que pudieren ser incompatibles con la normativa vigente
sin haber solicitado autorizacién.

e La realizacion de actividades declaradas incompatibles por el Ministerio de
Administraciones Publicas o por los érganos competentes de RTVE.

Disposicién Transitoria Unica.

La presente Instruccion no instaura un nuevo régimen en materia de compatibilidades, sino
que tiene por objeto aclarar y regular todos los aspectos basicos y de tramitacion sobre la
materia en un Unico documento. Por ello, esta Instruccion se aplicara a los supuestos que se
produzcan a partir de su entrada en vigor asi como a aquéllos anteriores a dicho momento.

Todos los trabajadores que pudieran estar inmersos en alguno de los supuestos regulados
por la presente Instruccién con anterioridad a su entrada en vigor, deberan regularizar su
situacion conforme a sus preceptos y solicitar la compatibilidad en el plazo maximo de [3]
meses. Transcurrido el referido plazo, dicha conducta estara sujeta al régimen disciplinario
recogido en el Convenio Colectivo vigente, sin perjuicio de la obligacién legal de cesar con
caracter inmediato en la realizacion de las actividades no permitidas.

Disposicion Final.

La presente Instruccion deja sin efecto cualesquiera instruccion o disposicion que se oponga
o aparte de la presente.

La Instruccion serad obligatoria desde el dia siguiente a su firma, debiendo difundirse de
manera inmediata a todos los obligados a su cumplimiento a través de la pagina web de
RTVE y por todos los mecanismos que se consideren necesarios para su maximo
conocimiento del personal de la Corporacién RTVE y sus sociedades filiales.

.+ Madrid, 4 de febrero de 2008.

EL PRESIDENTE DE LA CORPORACION RTVE.




