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TOCAMOVERSE
Asambleas en Torre y Prado

CGT: lucha, derechos, transparencia

Clasificación profesional

Contrato con Secuoya y otras productoras

Las asambleas celebradas este miércoles en Madrid (Prado y Torre) han tenido más éxito de asistencia
que otras veces. Tanto las organizaciones sindicales (con matices de intensidad y método) como los
compañeros que tomaron la palabra estuvieron de acuerdo en que la situación es grave y algo hay que

El CI ha acordado pedir información sobre el contrato firmado con varias productoras para la
cobertura de información ENG, también en SSI I .
Recordamos que estos contratos vienen de lejos, en base a un acuerdo firmado hace algunos años, y
ahora por un Acuerdo Marco firmado el año pasado por la dirección, un asunto que se ha tratado con
anterioridad en la Mesa de Producción Propia. La dirección recurre a ellos cuando, supuestamente, no
hay recursos propios disponibles, situación esta de falta de personal, generada por la propia
dirección. En CGT pensamos que sería mejor una optimización de los recursos junto a una contratación
en estas áreas que redujese la externalizacion de la producción, pero claro, nosotros no estamos
interesados en externalizar. Seguiremos informando...

OTROS TEMAS PENDIENTES

La Comisión de Formación ha advertido a la dirección que si no se
definen las funciones propias de cada ocupación tipo no se
pueden desarrollar los itinerarios formativos ni se puede aprobar
la formación como capacitante para realizar nuevas funciones
CGT advertimos además que dicha clasificación, con la definición
de puestos de trabajo, es capital en las relaciones laborales,
forma parte del Convenio y debe negociar en la Paritaria o en una
comisión ad hoc de definición y valoración. La dirección usa la

Uso de mochilas para retransmisiones
El CI ha tratado en varias ocasiones este asunto y está trabajando en diferentes propuestas. En CGT
conocemos los problemas que están generando las mochilas, sobre todo en los CCTT y por ello, de momento,
queremos recomendaros a todos los trabajadores la siguiente línea de acción:
- Quien debe manipular la mochila es un Técnico. Para que un/a reportero/a manipule la mochila debe tener
polivalencia. En caso de recibir orden de que tenemos que manipular la mochila y no tengamos polivalencia,
hay que solicitar esta orden por escrito, para con posterioridad poder reclamar la polivalencia.
- Para los directos deberán ir dos personas.
- Y por supuesto se recomienda seguir a rajatabla las conclusiones del Informe sobre la operación de
equipos de trabajo ikusnet de la Dirección de Prevención, en el que, entre otras cosas se concluye que
" la manipulación habitual del reportero gráfico (en las condiciones más desfavorables con trípode y
batería de mayor peso) la carga ya supera el máximo que se puede manipular de acuerdo con el RD
487/1997 en condiciones ergonómicas aceptables cuyo valor es de 25Kg". Lo podéis consultar aquí
http://www.cgtrtve.org/files/informe_prevencion_ikusnet.pdf. La salud es lo primero.

hacer ya, no sólo por los saltos de nivel, sino por el rosario
de ataques y abusos que padece el servicio público y la
credibilidad de RTVE. Parece que la sensación de hartazgo y
de que nos encontramos al borde del colapso, cosa que
CGT viene advirtiendo desde hace tiempo, es extendida.
El Comité Intercentros está estudiando el calendario de
movilizaciones y también propuestas concretas de
trabajadores, como la realización de una auditoría pública
de las cuentas de RTVE. Seguiremos informando. En cualquier caso, es imprescindible más
implicación, más participación y estar preparados para difundir y participar en las movilizaciones.

actual indefinición y usará una mala clasificación. La parte social debe consensuar su propuesta pero
esta no puede hacerse a la ligera, debe ser pensada y elaborada para que sea precisa y duradera.
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