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RTVE comprometida con la igualdad

PROCESO INTERNO PARA LA PROVISION DE PUESTOS EN LAS ESTACIONES
TRANSPORTABLES TERRENAS (DSNG)

La presente convocatoria tiene por objeto la cobertura de varios puestos de trabajo adscritos al
servicio de Estaciones Transportables Terrenas (DSNG), cuya cobertura se realizara en los equipos
de dos personas por estacion terrena, en funcién de las necesidades de produccién y operativas
del servicio.

Los puestos a cubrir son:
MADRID

1 plaza de Técnica de equipos y sist. Electrénicos
2 plazas de Informacién grafica y captacion de Imageny Sonido

SANTIAGO DE COMPOSTELA

2 plazas de Técnica de equipos y sist. Electrénicos
1 plaza de Informacién grafica y captaciéon de Imagen y Sonido

VALENCIA
1 plaza de Técnica de equipos y sist. Electronicos
BARCELONA

1 plaza de Técnica de equipos y sist. Electronicos
2 plazas de Informacién grafica y captacion de Imagen y Sonido

Esta convocatoria se realiza conforme al Protocolo vigente de provision de puestos en DSNGy al
Pacto de Terrenas, que regulan la asignacién, condiciones y disponibilidad del personal que
presta este servicio.

Podrén optar a este puesto profesionales de RTVE en activo, preferentemente, de las ocupaciones
tipo detalladas para cada destino, con relacién laboral de caracter fijo o indefinido que estén en
posesion del carnet de conducir.

En caso de que el destino geografico de la persona seleccionada no coincida con el de la persona
seleccionada, se podria acordar un traslado convenido entre el/la trabajador/a y la empresa, en
base alo regulado en el articulo 14.2 del vigente Convenio Colectivo, debiendo aceptar el régimen
de disponibilidad horaria y condiciones reguladas en el Pacto de Terrenas de 13 de julio de 2011.
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Las personas seleccionadas desempefiaran, entre otras, las siguientes funciones:
e Operacion técnica de las Estaciones Transportables Terrenas (DSNG).
e (arantizar la transmisién y cobertura técnica de eventos informativos y de produccién.
e Mantenimiento operativo basico de los equipos asignados.
o Disponibilidad y desplazamiento conforme a las necesidades del servicio.

El proceso selectivo consistird en una preseleccién curricular de las candidaturas recibidas, y una
entrevista personal a las candidaturas preseleccionadas.

La cobertura de los puestos se realizara, preferentemente mediante personal voluntario que
cumpla los requisitos establecidos y haya sido seleccionado/a.

En caso de no existir voluntarios/as suficientes, la Direccién procedera a la designaciéon del
personal necesario conforme a lo previsto en el Protocolo de Terrenas.

La Direccién de Recursos Humanos y Relaciones Laborales fijard la fecha de incorporacién al
puesto de la/s personas seleccionadas en funcion de las necesidades organizativas de las areas.

Las personas interesadas deberan presentar solicitud por escrito mediante el formulario
correspondiente (Anexo I) y CV actualizado dirigido a desarrollo.profesional@rtve.es hasta el
proximo 20 de marzo de 2026, especificando en el asunto “Proceso Terrenas”.
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