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PROCESO PARA CUBRIR DIFERENTES PUESTOS PARA EL PROGRAMA “NQOU VESPRE"”

La presente convocatoria tiene por objeto la cobertura de varios puestos de trabajo con
adscripcién a la Direccién Area de Informativos RTVE Catalufia/Direccién Contenidos Informativos
(Sant Cugat del Vallés), para dotar al programa “Nou Vespre” de los perfiles profesionales
indispensables para atender sus necesidades estructurales y operativas, garantizando la
continuidad del servicio, la coordinacion operativa y la calidad de los contenidos.

Los puestos a cubrir son:

Descripcion del puesto Destino geografico N° de puestos
Edicion 1
Edicion Adjunta 1
Coordinacién de invitados y apoyo a Barcelona (Sant Cugat del Vallés) 1
edicion
Redaccion
Redaccion digital 1

FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES

-

EDICION

e Definir con la direccién del programa la linea editorial.
e Seleccionar los contenidos del programa.

e Elaborarla escaleta del programa.

e (estionar el grupo y repartir el trabajo entre el equipo

e Experiencia previa en puestos similares: montar y dar forma al contenido audiovisual a
emitir. Seleccién, ordenacidén y edicion de grabaciones, entrevistas, reportajes y demas
materiales para construir la version final.

e Experiencia en control de edicién de videoy capacidad para gestionar la tension y presion
del directo.

e Nivel B2 en catalan (escrito y hablado). Este requisito no es excluyente ni se solicitara
estar en posesion del titulo, valorandose la adecuacion al puesto mediante prueba escrita
y/u oral.

e Experiencia en RTVE o en otros organismos audiovisuales.
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EDICION ADJUNTA

e Seleccionar los contenidos del programa en coordinacién con el resto de los responsables
editoriales (direccién y edicion).

e Elaborarla escaleta del programa.

e (estionar el grupo de redactoresy repartir el trabajo entre el equipo.

e Supervisar la elaboracion de piezas, entrevistas y directos.

e Asumir la Edicion del programa en ausencia de su titular.

e Experiencia previa en puestos similares: montar y dar forma al contenido audiovisual a
emitir. Selecciéon, ordenacion y edicion de grabaciones, entrevistas, reportajes y demas
materiales para construir la version final.

e Experiencia en control de edicion de videoy capacidad para gestionar la tensién y presion
del directo.

e Nivel B2 en catalan (escrito y hablado). Este requisito no es excluyente ni se solicitara
estar en posesion del titulo, valorandose la adecuacion al puesto mediante prueba escrita
y/u oral.

e Experiencia en RTVE o en otros organismos audiovisuales.

COORDINACION DE INVITADOS Y APOY0 A EDICION

e Planificar la presencia de los entrevistados, colaboradoresy expertos que participaran en
el programa en coordinacién con los responsables editoriales (direccion y edicion).

e [Elaborar el informe mensual de resumen de los colaboradores del programa
(entrevistados, tertulianos, expertos, etc.).

e Apoyar al equipo de edicién en la supervisidon de contenidos, entrega efectiva del trabajo
y rotulacion.

e Proponer contenidos para el programa.

e Asumirla Adjuntia de Edicidn en ausencia de su titular, si asi lo determinase la direccion
del programa.

e Experiencia previa en gestidn y coordinacién de invitados, apoyo en produccién general
del programa, sequimiento de contenidos, grabacién y edicién de notas audiovisuales,
apoyo logistico y operativo, asi como contar con importante agenda de contactos.

e Nivel B2 en catalan (escrito y hablado). Este requisito no es excluyente ni se solicitara
estar en posesion del titulo, valorandose la adecuacidén al puesto mediante prueba escrita
y/u oral.

e Experiencia en RTVE o en otros organismos audiovisuales.
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-

REDACCION

e Elaborar contenidos informativos.
e Realizar directos en estudio o exteriores.
e Proponer contenidos para el programa.

e Experiencia previa como redactor/a en medios audiovisuales o prensa, con tareas
especificas de documentacion, redaccién, sintesis y adaptacion de contenidos para
emisidon. Esta experiencia debe incluir trabajo en entornos de produccion diaria con
plazos ajustados y coordinacion con equipos editoriales, de produccién y realizacion.

e Manejo fluido de herramientas de edicién televisiva (Ejem. MEDIACENTRAL)

e Nivel B2 en catalan (escrito y hablado). Este requisito no es excluyente ni se solicitara
estar en posesion del titulo, valorandose la adecuacion al puesto mediante prueba escrita
y/u oral.

e Experiencia en programas de actualidad, entretenimiento o informativos.

e Conocimiento especializado en temas de medio ambiente, sostenibilidad, geografia,
meteorologia o ciencia divulgativa.

e Experiencia en elaboracion de escaletas, continuidad editorial, propuestas de contenidos
y seguimiento de piezas en emision.

e Manejo de herramientas de edicion, archivo, edicion de textos audiovisuales y sistemas
de gestion de contenidos.

e Experiencia en RTVE o en otros organismos audiovisuales.

e Conocimientos en redes sociales / noticias web.

REDACCION DIGITAL

e Publicar en las redes y en la web los fragmentos mas destacados del programa.
e Promocionary difundir los contenidos del programa en los diferentes canales digitales.
o (atalogary publicar diariamente el programa completo en RTVE Play.

e Experiencia previa como redactor/a en medios audiovisuales o prensa digital, con tareas
especificas de documentacion, redaccién digital, sintesis y adaptacidon de contenidos
para emision digital. Esta experiencia debe incluir trabajo en entornos de produccion
diaria con plazos ajustados y coordinaciéon con equipos editoriales, de produccién y
realizacion.

e Manejo fluido de CMS.

e Nivel B2 en catalan (escrito y hablado). Este requisito no es excluyente ni se solicitara
estar en posesion del titulo, valorandose la adecuacion al puesto mediante prueba escrita
y/u oral.
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e [Experiencia en programas de actualidad, entretenimiento o informativos.

e Conocimiento especializado en temas de medio ambiente, sostenibilidad, geografia,
meteorologia o ciencia divulgativa.

e Manejo de herramientas de edicién, archivo, edicién de textos audiovisuales y sistemas
de gestion de contenidos.

e Experiencia en RTVE o en otros organismos audiovisuales.

e (Conocimientos en redes sociales / noticias web.

CONDICIONES LABORALES PARA TODOS LOS PUESTOS

Dependencia: Direccién Area de Informativos RTVE Catalufia/Direccién Contenidos
Informativos (Sant Cugat del Vallés).

Jornada y horario: de lunes a viernes, de 15:00 a 22:00 horas, excepto Redaccion digital, que
es de 16:00 a 23:00 horas.

Jornada flexible en funcién de la actualidad

Puestos no compatibles con el teletrabajo

Retribucion: Complemento de programas:

Edicion: 1.400€ (12 mensualidades)

Edicién Adjunta: 1.100€ (12 mensualidades)

Coordinacién de invitados y redaccién: 830€ (12 mensualidades)

Redaccién: 800€ (12 mensualidades), con un fin de semana al mes

Redaccién digital: 700€ (12 mensualidades)

REQUISITOS DE PARTICIPACION COMUN PARA TODOS LOS PUESTOS

Podran optar a estos puestos profesionales de RTVE en activo de la ocupacién tipo INFORMACION
Y CONTENIDOS, con relacion laboral de caracter fijo o indefinido, si bien estos dltimos no
adquiriran la condicién de fijos por resultar seleccionados.

e QOrientaci6n al detalle

e (estion del tiempo

e Trabajo en equipo bajo presién
e Adaptacion al cambio

Entre las personas que retnan los requisitos de participacién que resulten preseleccionadas, en
funcion de su valoracién curricular, carta motivacional y videobook o material audiovisual,
preferentemente en cataldn (en caso de haberlo facilitado), se les podra requerir una entrevista
personal y/o una prueba ante camara o escrita, asi como una prueba de nivel de catalan (escrita

y/u oral).
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La Direccion de Recursos Humanos y Relaciones Laborales fijara la fecha de incorporacién al
puesto de la persona seleccionada en funcion de las necesidades organizativas de las areas.

En caso de que el destino geografico de la persona seleccionada no fuera el mismo destino que el
puesto convocado, se podria acordar un traslado convenido entre el/la trabajador/ay la empresa,
en base a lo regulado en el articulo 14.2 del vigente Convenio Colectivo.

Las personas interesadas deberan enviar un correo a desarrollo.profesional@rtve.es hasta las
23:59 horas (hora peninsular) del pr6ximo dia 17 de septiembre 2026, especificando en el
asunto “Nou Vespre” e incluyendo un CV actualizado donde se especifique claramente los
aspectos valorables, carta motivacional, vi k o materi iovi referentemen
en catalan (opcional / no excluyente, pero se agradece para una mejor evaluacion de las
habilidades comunicativas como informador/a) y Anexo I sefialando el/los puesto/s a los que
opta.

Direccion de Recursos Humanos y Relaciones Laborales RTVE



