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ANEXO 2: TEMARIO DE LA OCUPACION TIPO DE GESTION

TEMARIO GENERAL

1.

Constitucion Espafiola de 27 de diciembre de 1978 (Texto consolidado BOE num. 311, de
29/12/1978. Ultima actualizacién publicada el 27/09/2011).

. Ley 17 / 2006, de 5 de junio, de la radio y la televisidn de titularidad estatal (Texto consolidado

BOE nuim. 134, de 06/06/2006. Ultima actualizacién publicada el 08/07/2022).

. Ley 5/2017, de 29 de septiembre, por la que se modifica la Ley 17/2006, de 5 de junio, de la

radio y la television de titularidad estatal, para recuperar la independencia de la Corporacion
RTVE y el pluralismo en la eleccién parlamentaria de sus drganos. (BOE num. 236, de
30/09/2017. Ultima actualizacién publicada el 31/07/2021).

. Ley 8/2009, de 28 de agosto, de financiacidn de la Corporacion de Radio y Television Espafiola.

(BOE num. 210, de 31 de agosto de 2009, Ultima actualizacién publicada el 08/07/2022).

. Il Convenio Colectivo de la Corporacion RTVE

— Resolucién de 15 de diciembre de 2020, de la Direccion General de Trabajo (BOE num. 332,
de 22 de diciembre de 2020).

— Resolucién de 18 de enero de 2021 de la Direccién General de Trabajo, por la que se
corrigen errores en la de 15 de diciembre de 2020 (BOE num. 25, de 29 de enero de 2021).

— Resolucién de 28 de noviembre de 2022, de la Direccidén General de Trabajo, por la que se
registra y publica el Acuerdo de modificacion del Convenio colectivo de Corporacion de
Radio Television Espariola, SA, S.M.E. (BOE num. 289, de 2 de diciembre de 2022).

. | PLAN DE IGUALDAD DE RTVE

(https://www.rtve.es/contenidos/corporacion/Il_Plan_de_lgualdad_entre_Mujeres_y_Hom
bres_en_la_Corporacion_RTVE_(2022_2026).pdf)

GUIA DE IGUALDAD DE RTVE
(https://www.rtve.es/contenidos/corporacion/GUIA_DE_IGUALDAD_2020.pdf).

. Ley 13/2022, de 7 de julio, General de Comunicacién Audiovisual (BOE num. 163, de 8 de julio

de 2022, Texto inicial publicado el 08/07/2022).

. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de Riesgos Laborales (BOE num. 269, de

10/11/1995. Texto consolidado. Ultima actualizacién publicada 08/09/2022).
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TEMARIO ESPECIFICO

10.

Estatuto de los trabajadores (Real decreto legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. BOE num. 255, de
24/10/2015. Ultima actualizacién publicada el 8/9/2022).

Delimitacidn del trabajo por cuenta ajena y fuentes de la relacidn laboral: Caracteristicas del
trabajo por cuenta ajena; identificacién de las relaciones laborales especiales; trabajos
excluidos y exceptuados. Figuras afines: falsos auténomos, becarios, etc. Identificacion de la
figura del empleador: subcontratacién y cesidn ilegal de trabajadores.

Los convenios colectivos de trabajo: Concepto y naturaleza. Unidades de negociacion,
legitimacion y ambitos de los convenios colectivos. Procedimiento negocial, eficacia
normativa e impugnacién. Contenido normativo y obligacional. Convenios colectivos
extraestatutarios e impropios. su naturaleza, legalidad, contenido y eficacia. Acuerdos vy
pactos colectivos. Negociaciéon de acuerdos marco y convenios sobre materias concretas.

El contrato de trabajo: Concepto y naturaleza. Sujetos. Forma. Contenido y régimen juridico.
Las relaciones laborales de caracter especial. Modalidades del contrato de trabajo. Duracion
del contrato. Derechos y obligaciones. Periodo de prueba. El trabajo a tiempo parcial.
Extincion del contrato de trabajo: despido disciplinario; despido objetivo; extincion por
voluntad del trabajador.

Modificacidon de las condiciones del contrato: modificacion sustancial de las condiciones de
trabajo; movilidad funcional; movilidad geografica.

Tiempo de trabajo: definicion de tiempo de trabajo; computo de la jornada; jornada
ordinaria y jornada maxima. La posibilidad de establecer la distribucion irregular de la
jornada. El régimen de descansos. Las horas extraordinarias: definicion; compensacion o
retribucidn; limite maximo anual. Las vacaciones y licencias retribuidas. Las medidas de
conciliacion.

El salario: definicidn del salario y efectos que se derivan de la naturaleza salarial. Las fuentes
reguladoras del salario: el SMI, el salario segin convenio y las mejoras voluntarias
establecidas en contrato. Tipos de salario y estructura salarial.

Derechos y deberes de empresarios y trabajadores: el poder de direccion y sus limites; los
codigos de conducta.

Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. (Ley Organica 3/2018,
de 5 de diciembre. BOE nim. 294. Texto consolidado. Ultima actualizacién publicada el
27/05/2021).

El Presupuesto: Concepto y naturaleza. Evolucion histérica de las técnicas presupuestarias:
Del presupuesto clasico al presupuesto por programas. El presupuesto en base cero.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

El modelo contable espaiol. La informacién contable. Politicas contables y normas fiscales.
Plan General de Contabilidad espafiol (Real Decreto 1514/2007, de 16 de noviembre, por el
que se aprueba el Plan General de Contabilidad. BOE num. 278, de 20/11/2007. Texto
consolidado. Ultima modificacion de 30 de enero de 2021).

El proceso contable. Las cuentas anuales y las obligaciones contables. Los hechos contables.
El registro contable. El cuadro de cuentas. Método de partida doble. Los libros de
contabilidad.

El patrimonio: Concepto y composicion. Patrimonio neto y elementos patrimoniales. El
balance de situacion.

Gastos e ingresos y la determinacidon del resultado. Tesoreria y moneda extranjera.
Existencias, Compras y Ventas. Acreedores y deudores. Sueldos y salarios.

El inmovilizado material y su amortizacidn. Valoracion de los elementos del inmovilizado
material. Amortizacién del inmovilizado material. Valor razonable. Coste actualizado o
regularizado. Pérdidas por deterioro de activo. Retiro y venta de los activos.

Inmovilizado inmaterial: concepto; elementos integrantes; registro contable; valoracién;
pérdidas de valor; amortizacion.

Los costes de produccién. Concepto y clases. Métodos de cdlculo y estadisticas de costes.
Costes de los factores de produccién. Contabilidad de costes. Relacidn entre contabilidad de
costes y contabilidad general. Clasificacion de los costes. Objeto de coste. Elemento de
Coste. Centro de Coste: tipos y criterios para su determinacion. Subactividad. Criterios de
reparto. Principio del devengo. Costes para toma de decisiones.

La funcidn de la tesoreria en la empresa. Analisis y gestidon de los instrumentos de cobro y
pago. Los libros registro de tesoreria. El libro de caja. El arqueo de caja. La conciliacidon
bancaria. Efectos descontados y efectos en gestion de cobro. El presupuesto de tesoreria.
Clases de presupuestos. El periodo presupuestario.

La informacidn financiera de las empresas: estados de situacion y de circulacién. Métodos de
analisis econdmico y financiero de la empresa.

Impuesto sobre el Valor Anadido. Ley 37/1992, de 28 de diciembre, del Impuesto sobre el
Valor Afiadido (BOE nim. 312, de 29/12/1992. Hasta la modificacidon de 20 de diciembre de
2022 incluida).

Planificacién estratégica y control de gestion. La funcion de control de gestién. Control
presupuestario y analisis de desviaciones presupuestarias. Control de actividades operativas.
Instrumentos de control de gestidn.

Seguridad Social (Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social. BOE num. 261, de 31/10/2015.
Hasta la dltima actualizacidn publicada el 26/11/2022 incluida):
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23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

e Titulo | Normas generales del sistema de la Seguridad Social. - Articulos 1 a 20 inclusive
e Titulo Il Régimen General de la Seguridad Social. - Capitulos | a XVII, inclusive

La retribucion de los recursos humanos. Principales sistemas retributivos. Sistemas de
retribucién basados en el puesto de trabajo. Sistemas de retribucién basados en el individuo.
Retribucién y rendimiento. Sistemas de incentivos.

Noémina: estructura y normas de confeccién; altas y bajas, su justificacién; devengo vy
liquidacion de derechos econdmicos; percepciones salariales y percepciones no salariales;
retribuciones complementarias; deducciones y retenciones; salario bruto y neto; las bases
de cotizacién.

La empresa como organizacién: enfoques principales. Concepto y elementos de la estructura
organizativa de la empresa. Modelos basicos de organizacion. El factor humano en el
desarrollo organizativo. Motivacion. Liderazgo.

La gestion por competencias: concepto de competencia; tipos y niveles. Métodos para
desarrollar competencias. La formacién en el desarrollo de competencias. Talento:
concepto; identificacion y seleccion del talento; modelos de desarrollo de talento.
Reclutamiento y seleccion. Herramientas de seleccion. Actividad laboral y desempeiio.
Sistemas de evaluacion del desempefio. El modelo 36089.

Conocimientos basicos del proceso de produccion en televisién: fases; el equipo de
produccién; principales medios técnicos. Formatos y géneros. Programacién: concepto y
factores que determinan la programacion. Formas de transmision. La televisidon en internet:
video on demand; streaming; podcast. Audiencia: concepto; medicién; rating; share.
Autopromocion y patrocinio.

Matematica financiera. Capitalizacion simple y compuesta. Operaciones a corto plazo:
Descuento simple comercial, descuento de efectos comerciales. Rentas constantes, variables
y fraccionadas. Amortizaciones de préstamos y empréstitos.

Estadistica descriptiva bdasica: poblacién y muestra; variables estadisticas; frecuencias;
distribuciones; medidas de posicion y centralizacién; medidas de dispersion;
representaciones graficas.

Excel avanzado (versién Microsoft Excel 2019): Funciones y formulas avanzadas. Anidacién
de funciones. Tablas de datos. Tablas dindmicas: elementos de una tabla dindmica; campos
calculados: segmentacién de datos. Macros: Concepto, grabacion y ejecucion. Analisis de
datos: estadistica descriptiva; media movil; regresién

Derechos y obligaciones de los trabajadores en materia de prevencién de riesgos laborales.
Pantallas de visualizacidon de datos: riesgos asociados y medidas de prevencion. Trastornos
musculoesqueléticos en la extremidad superior: factores de riesgo y su prevencion.
Incendios y medidas preventivas. Accidente in itinere o in mision y medidas preventivas.



