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ANEXO 2: TEMARIO DE LA OCUPACION TIPO DE GESTION - ESPECIALIDAD ABOGADO/A

TEMARIO GENERAL

1. Constitucion Espafiola de 27 de diciembre de 1978 (Texto consolidado BOE nim. 311, de
29/12/1978. Ultima actualizacién publicada el 27/09/2011).

2. Ley 5/2017, de 29 de septiembre, por la que se modifica la Ley 17/2006, de 5 de junio, de la
radio y la televisidn de titularidad estatal, para recuperar la independencia de la Corporacién
RTVE y el pluralismo en la eleccién parlamentaria de sus 6érganos. (BOE ndim. 236, de
30/09/2017. Ultima actualizacién publicada el 31/07/2021).

3. lll Convenio Colectivo de la Corporacion RTVE

— Resolucién de 15 de diciembre de 2020, de la Direccion General de Trabajo (BOE num. 332,
de 22 de diciembre de 2020).

— Resolucién de 18 de enero de 2021 de la Direccién General de Trabajo, por la que se
corrigen errores en la de 15 de diciembre de 2020 (BOE num. 25, de 29 de enero de 2021).

— Resolucién de 28 de noviembre de 2022, de la Direccién General de Trabajo, por la que se
registra y publica el Acuerdo de modificacion del Convenio colectivo de Corporacion de
Radio Television Espariola, SA, S.M.E. (BOE num. 289, de 2 de diciembre de 2022).

4. Il PLAN DE IGUALDAD DE RTVE

(https://www.rtve.es/contenidos/corporacion/Il_Plan_de_lgualdad_entre_Mujeres_y Hom
bres_en_la_Corporacion_RTVE_(2022 2026).pdf)

GUIA DE IGUALDAD DE RTVE
(https://www.rtve.es/contenidos/corporacion/GUIA_DE_IGUALDAD_2020.pdf).

5. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de Riesgos Laborales (BOE num. 269, de
10/11/1995. Texto consolidado. Ultima actualizacién publicada 08/09/2022).
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TEMARIO ESPECIFICO

10.
11.
12.
13.

14.
15.

16.

Marco regulatorio de las emisiones televisivas, radiofénicas e interactivas. La Ley 13/2022,
General de Comunicacién Audiovisual (BOE num. 163, de 8 de julio de 2022,). Ley 17/2006,
de la radio y la televisién de titularidad estatal (BOE num. 134, de 06/06/2006. Texto
consolidado, ultima actualizacidn publicada el 08/07/2022). Directiva 89/552/CEE (Directiva
de television sin fronteras). Directiva 2010/13/UE (Directiva de servicios de comunicacion
audiovisual). Directiva 2018/1808.

Ley 8/2009, de Financiacién de RTVE (BOE num. 210, de 31 de agosto de 2009, Ultima
actualizacion publicada el 08/07/2022).

Ley 3/2013, de 4 de junio, de creacion de la Comision Nacional de los Mercados vy la
Competencia (BOE num. 134, de 05/06/2013 Texto consolidado, ultima modificacion
08/07/2022).

Propiedad intelectual. Concepto de Propiedad Intelectual. Historia. Sistemas. Normas
reguladoras. Registro de la Propiedad Intelectual.

Obra audiovisual. Concepto de obra protegida. Requisitos que debe cumplir una obra
audiovisual.

Autores del audiovisual. Obras colectivas / obras en colaboracion. Autoria en el audiovisual.
Autores asalariados.

Derechos morales. Derechos de explotacion. Caracteristicas. Relacion.

Cesiones de los derechos. Exclusividad. Presunciones de cesion.

Duracién de los derechos. Regulacion general. Duraciones diferenciadas.

Derechos de los artistas, intérpretes y ejecutantes.

Derechos de los productores (fonograficos y audiovisuales). Derechos de los editores.
Derechos de los organismos de radiodifusion.

Entidades de gestidn colectiva de derechos: SGAE, AIE, AISGE, EGEDA, AGEDI, CEDRO, DAMA,
VEGAP.

Propiedad industrial. Alcance, significado, proteccién. Registro.

Derechos de imagen. Ley Orgénica 1/1982 de protecciéon del derecho al honor, a la intimidad
personal y familiar y a la propia imagen (BOE nim. 115, de 14/05/1982. Texto consolidado,
ultima actualizacién publicada 23/06/2010).

Publicidad en las emisiones audiovisuales y radiofénicas.
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17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

Propiedad intelectual del software y de las bases de datos. Conceptos bdsicos y normativa
aplicable. Las bases de datos. El software. Contrato de licencia de uso de software.
Proteccién de los programas de ordenador. Los videojuegos.

La propiedad intelectual en las nuevas explotaciones digitales. Medidas contra la pirateria.
Proteccién de los derechos de autor en las nuevas formas de explotacion.

Los convenios colectivos de trabajo. Concepto y naturaleza. Unidades de negociacion,
legitimacion y ambitos de los convenios colectivos. Procedimiento negocial, eficacia
normativa e impugnacién. Contenido normativo y obligacional. Convenios colectivos
extraestatutarios e impropios. su naturaleza, legalidad, contenido y eficacia. Acuerdos y
pactos colectivos. Negociacién de acuerdos marco y convenios sobre materias concretas.

El contrato de trabajo. Concepto y naturaleza. Sujetos. Forma. Contenido y régimen juridico.
Las relaciones laborales de caracter especial. Modalidades del contrato de trabajo. Duracién
del contrato. Derechos y obligaciones. Periodo de prueba. El trabajo a tiempo parcial.
Extincion del contrato de trabajo: despido disciplinario; despido objetivo; extincion por
voluntad del trabajador.

Modificacion de las condiciones del contrato. Modificacion sustancial de las condiciones de
trabajo; movilidad funcional; movilidad geografica.

Tiempo de trabajo. Definicion de tiempo de trabajo; cdmputo de la jornada; jornada
ordinaria y jornada maxima. La posibilidad de establecer la distribucidn irregular de la
jornada. El régimen de descansos. Las horas extraordinarias: definicion; compensacion o
retribucién; limite maximo anual. Las vacaciones y licencias retribuidas. Las medidas de
conciliacion.

El salario. Definicién del salario y efectos que se derivan de la naturaleza salarial. Las fuentes
reguladoras del salario: el SMI, el salario segun convenio y las mejoras voluntarias
establecidas en contrato. Tipos de salario y estructura salarial.

Cesion ilegal. Concepto y delimitacién. Circunstancias que hacen ilegal la cesién.
Responsabilidades de los empresarios cedente y cesionario. El derecho a la fijeza en la
empresa cedente o cesionaria.

Descentralizacion productiva. Configuracién general y convenio colectivo de aplicacién.
Concepto de propia actividad. Régimen de responsabilidades salariales, de seguridad social y
de prevencion de riesgos laborales. Obligaciones informativas.

Elementos basicos de la contratacion mercantil y civil. Empresario y establecimiento
mercantil, Capacidad para contratar. Sociedades mercantiles. Contratacion mercantil. Notas
y caracteristicas esenciales.

Contratacion publica. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la
que se transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y
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del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014 (BOE num. 272, de
09/11/2017. Hasta la modificacién de 29/09/2022 inclusive).

28. Proteccién de datos y tratamiento de la informacién. Reglamento (UE) 2016/679, del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las
personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién
de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento General de
Proteccion de Datos, RGPD). Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales (BOE nium. 294, de 6 de diciembre de 2018.
Texto consolidado. Ultima actualizacién publicada el 27/05/2021).

29. Derechos y obligaciones de los trabajadores en materia de prevencion de riesgos laborales.
Pantallas de visualizacidn de datos: riesgos asociados y medidas de prevencion. Trastornos
musculoesqueléticos en la extremidad superior: factores de riesgo y su prevencion.
Incendios y medidas preventivas. Accidente in itinere o in mision y medidas preventivas.



