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A LA MESA DE NEGOCIACION DEL Iil CONVENIO CRTVE
ASUNTO: PROPUESTA CGT MODIFICACION ARTICULO 81

Articulo 81. Clases de sanciones.

1. Las sanciones maximas que podran imponerse a los que incurran en falta seran
las siguientes:

a) Por faltas leves:

— Amonestacion por escrito.

— Suspensién de empleo y sueldo de uno a dos dias.

b) Por faltas graves:

— Suspensién de empleo y sueldo de tres a quince dias.

c) Por faltas muy graves:

— Suspensién de empleo y sueldo de dieciséis a treinta dias.

— Suspensién de empleo y sueldo de treinta y uno a sesenta dias.
— Despido con pérdida de todos los derechos en CRTVE.

En ningun caso podra aplicarse alguna de estas sanciones a un trabajador sin
la correspondiente resolucion del expediente sancionador.




