CONFEDERACION GENERAL DEL TRABAJO

Seccidon Sindical CGT-RTVE - Local sindical Prado del Rey
Tif: 91 581 75 78
www.cgtrtve.org - cgt@rtve.es, cgt@cgtrtve.org

A LA MESA DE NEGOCIACION DEL Iil CONVENIO CRTVE
ASUNTO: PROPUESTA CGT MODIFICACION ARTICULO 79

Articulo 79. Faltas graves.

Se consideran faltas graves las siguientes:

1. El retraso injustificado superior a treinta minutos se considerara falta cuando se
produzca tres veces durante un periodo de sesenta dias consecutivos.

2. La inasistencia al trabajo, injustificada o sin autorizacion, de dos a cuatro dias
durante el periodo de un mes.

3. Omitir conscientemente la comunicacion a la direccion de recursos humanos de las
alteraciones familiares con repercusion econdmica o de seguridad social.

4. Entregarse puntualmente a juegos, entretenimientos o pasatiempos de cualquier
clase estando de servicio.

5. Elincumplimiento de las funciones encomendadas o de las instrucciones impartidas
por los responsables organicos o funcionales, en materias relacionadas con el
cometido profesional siempre y cuando estas no sean manifiestamente contrarias
a la normativa interna de RTVE, a los estatutos profesionales o al ordenamiento
juridico.

7. Laimprudencia con infraccidon de normativa reglamentaria o interna en la prestaciéon
del servicio.

9. La reiteracion en la comision de falta leve, entendida como la comision de dos o
mas faltas sancionadas, aunque sean de distinta naturaleza, siempre que se
produzcan en un periodo no superior a tres meses

10. Incumplir las instrucciones impartidas por la empresa sobre vestuario cuando el
trabajador aparezca en pantalla o represente a la empresa.

11. Contravenir las instrucciones de los facultativos, estando en situacién de
incapacidad temporal derivada de enfermedad o accidente.




13. Fumar en cualquiera de los centros de trabajo e instalaciones de CRTVE, salvo
en los espacios al aire libre de acuerdo con la legislacion vigente.

14. La alegacion de causa falsa en la solicitud de excedencia, para la obtencion de
las licencias a que se refiere el articulo 58 de este convenio, o la simulacion de
enfermedad o accidente. Las irregularidades que demuestren falsedad o fraude en
las prestaciones previstas en el articulo 105 del convenio.

15. Simular la presencia de otro trabajador, contestando, firmando o fichando por él
la entrada o la salida del trabajo, o cualquier hoja de control de presencia.



