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Propuesta CGT modificacion Ill Convenio Colectivo en lo tocante al
acceso al empleo y la regulacion de la temporalidad

Articulo 18.- Nuevas incorporaciones

Los procesos selectivos para la cobertura de las plazas por personal fijo garantizaran el cumplimiento de los principios de publicidad, libre
concurrencia, igualdad, mérito y capacidad.

Podrdn concurrir a estos procesos quienes no tengan una relacion laboral fija o indefinida con RTVE siempre que cumplan el resto de
requisitos que se establezcan en las bases de la convocatoria. Los indefinidos no fijos si podran concurrir a estos procesos.

Los procesos selectivos estardn basados en todo caso en criterios objetivos, estableciéndose en las bases de cada convocatoria los
requisitos de participacion, la descripcién del proceso selectivo, pruebas a realizar, el sistema de valoracion de las pruebas selectivas y, en
su caso, los baremos de méritos aplicables. Estas seran publicadas al menos en la web y en la intranet corporativa.

En aplicacion de la Ley General de los Derechos de las Personas con Discapacidad y su Inclusién Social o de la legislacion vigente que la
sustituya, en los procesos de seleccion de mas de 20 plazas se podra reservar un porcentaje de plazas gue-establezea-dichanermativapara
su cobertura por este colectivo. También se podra establecer una reserva de plazas para colectivos desprotegidos.

Las bases de la convocatoria estableceran la prueba o pruebas que deben superar quienes concurren, asi como el caracter eliminatorio o
no eliminatorio de las mismas.

_ambién fijaran qel baremo de méritos computables cuyo peso serd del .% del total del proceso, computando la

prueba o pruebas que se realicen el 0% restante.

. méritos se valoraran _ hasta un maximo de 100 puntos por persona candidata y se valorardn hasta la fecha final de
presentacion de solicitudes de participacion en la convocatoria.

Antigliedad en la Empresa: 4 puntos por cada afio de servicios en la misma ocupacién tipo o superior andloga a la que se opta,
prorrateandose por dias los periodos de prestacidn de servicios inferiores al afio. Maximo 60 Puntos.

Antigliedad en la Empresa: 1 punto por cada aifo de servicios prestados en distinta ocupacién tipo de la ocupacién tipo que se presenta
prorratedndose por dias los periodos de prestacion de servicios inferior al afio. Mdximo 15 Puntos.

Prestacion de servicios equivalentes a los del puesto a que se opta en otras empresas audiovisuales -: 1 punto por cada afio de
servicios prorratedndose por dias los periodos de prestacion de servicios inferior al afio. Maximo 15 Puntos

En las bases de la convocatoria se podran establecer mecanismos para fijar el nUmero maximo de aspirantes que habiendo superado la
fase de prueba tedrica puedan pasar a realizar la siguiente o siguientes pruebas que, en su caso, se hayan fijado en las bases.

En negro texto original del Il Convenio Colectivo, en rojo modificaciones propuestas por otras partes y aceptadas por CGT y en -
propuestas de CGT.



