ACTA N° 34 COMISION NEGOCIADORA III CONVENIO COLECTIVO DE LA
CORPORACION RTVE- 17 DE JULIO DE 2019
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SECRETARIA DE ACTAS
Maria del Carmen FERNANDEZ RUEDA (Jefa Unidad Relaciones Colectivas)

En Madrid, 17 de julio de 2019, siendo las 12:00 horas se redinen en la sala de juntas B 106 de la
primera planta del edificio Corporacién en Prado del Rey (Madrid), las personas relacionadas an-
teriormente, en calidad de representantes de los trabajadores y representantes de la Direccién
para tratar los siguientes asuntos:

CUESTION PREVIA

Primera.- UGT pregunta a la Direcci6n si tienen ya un informe concluyente sobre la ultraactividad
del IT Convenio Colectivo y, en consecuencia, c6mo afectara a las vacaciones. La Direccién con-
testa que la como la cuestién sobre el computo del plazo ha sido bastante litigiosa, en su momento
la Direccién entendié que los periodos de inactividad de esta comisién no computarian, pero no
se pueden hacer interpretaciones extensivas y, finalmente, la Direccién entiende que el plazo
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negociacién finaliza el 5 de septiembre. En esa fecha el 1I Convenio perderia su vigencia. Por
tanto, quedaria mes y medio de plazo, y por ello o se acelera la negociacion o se adopta algln tipo
de acuerdo, que, habria que someter a la autorizacién de la Comision de seguimiento de la nego-
ciacidén colectiva.

UGT, opina que habria que acordar una ampliacién del plazo de negociacién y de ultraactividad
del II Convenio de 3 meses. Consideran que no hay que alargarlo mas, pues hay que tener en
cuenta que deben celebrarse las elecciones sindicales. Ademas, se puede cerrar con los capitulos
que se hayan acordado, que son los fundamentales, y después quien quiera que vuelva a denun-
ciarlo.

CCOO0 considera que con esta negociacion no se estan recuperando derechos y que hay una ame-
naza de implantacién de la jornada de 37,5 horas, por lo que a la vista de los resultados, deberia
mantenerse la ultraactividad del II Convenio Colectivo, suspender la negociacién y cuando haya
una direccién no provisional y un contexto politico y laboral favorable, recuperar la negociacién.
Tenian entendido, afiaden, que la Direccién no firmaria acuerdos parciales.

SI, considera que los tiempos perdidos en Navidad, en la huelga y las vacaciones de verano, hay
que recuperarlos pues no es tiempo de negociacién efectiva, por lo que habria que ampliar la ne-
gociacion 3 meses. Ademas, opinan que una reunion a la semana es poco y habria que intensificar
la negociacién. Afiaden que no se puede considerar que ésta Direccién sea provisional a la vista
del tiempo que lleva dirigiendo la empresa. También indican que hay cuestiones perversas que
tratan de ennegrecer la negociacién, como es el caso de tratar de vincular la jornada de 37,5 horas
a la negociacién del Convenio.

CGT considera que habria que pactar la ultraactividad sin plazo, pues tres meses les parece muy
poco tiempo para terminar la negociacién pues atin quedan muchos capitulos. Hay ejemplos de
empresas de la SEPI (ENUSA) que han tenido varios periodos de ultraactividad, acercindola a in-
definida. También quieren que se siga negociando agosto. No entiende que se pretenda cerrar el
Convenio con solo unos retoques. En su opinién, con el sistema de provisién de puestos no se
gana nada. Consideran fundamental negociar sobre la definicién de ocupaciones tipo y estructura
de empresa. Por ditimo, opinan que el Convenio debe ser refrendado por el personal.

US0 también solicita que se amplie el tiempo de negociacién y, por tanto, la ultraactividad sine
die. Adem4s, consideran que habria que seguir negociando en agosto.

La Direccién expone que no se sabe cudnto va a durar esta situacién de provisionalidad, ni
cuindo va a haber un contexto politico estable. Quiere cerrar la negociacién de este Convenio lo
antes posible. Entienden que se han adoptado acuerdos muy favorables para la plantilla, como
son el sistema de provisién, la requlacién de la disponibilidad y algunas cuestiones relacionadas
con la conciliacién. Apela a la generosidad de las partes, en el sentido de no dilatar la negociacién
para poder poner en marcha el sistema de provisién cuanto antes. Afiaden que se puede cerrar
con los acuerdos que se adopten y en lo demds se mantendria la regulacién del II Convenio y que
se puede tomar como un Convenio de transicién, de manera que cuando cambien las circunstan-
cias denunciarlo si se considerase oportuno. Por ello, la empresa estaria dispuesta a pedir autori-
zacién de prérroga de negociacion de 3 meses.

UGTy Sl indican que estdn de acuerdo con la empresa en prorrogar la negociacién tres meses més.
Llegado el momento, se firma el Convenio con lo que se haya aprobado y posteriormente quien
quiera denunciarlo que lo haga. Proponen parar en agosto y aumentar las reuniones a partir de
septiembre, llevando varios temas en paralelo para que de tiempo a hacer modificaciones entre
unay otra reunién.

Se fija el calendario de reuniones desde la proxima semana hasta septiembre, siendo los dias fija-
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4 septiembre

11y 12 de septiembre

18y 19 de septiembre

24y 25 (A peticién de CCOO en la dltima semana serd martes y miércoles)

ORDEN DEL Dia

La Direccidn toma la palabra para explicar los calculos remitidos sobre el valor de la hora ordinaria
de trabajo, para el cilculo de la hora extraordinaria. A peticién de la parte social se relacionaran
los complementos no incluidos.

UGT y SI estarian de acuerdo con la formula

CCOO0y CGT no estén de acuerdo con la misma y mantienen sus propuestas.

Articulo 57. Vacaciones anuales.

CGT indica que en la redaccién actual falta el dia més cuando te sacan las vacaciones fuera del
periodo preferente. La direccién, se trata de un error, lo pondrin de nuevo.

UGT, SIy CGT, estdn de acuerdo con este articulo por lo que se aprueba por mayoria. Aunque piden
a la Direccién que reconsidere estipular como festivos el 24 y el 31. La Direccién afirma que lo
estudiard.

CCOO0 y USO mantienen su propuesta.

1.- licencias retribuidas

Todas las Secciones Sindicales estarian de acuerdo con el articulo si se revisa la redaccién del
mismo para corregir las erratas y si se quita la referencia a las 7.5 horas de jornada diaria.

2.- Licencias no retribuidas:

Se aprueba por unanimidad de la parte social la propuesta de la Direccién sobre este punto.

Teletrabajo

Debido a la extensi6n de la regulacién del Teletrabajo, la Direccién propone llevarlo a un anexo
UGT, SI'y USO estdn de acuerdo con la regulacién y con que se lleve a un anexo.

CCOO no esta de acuerdo por dejarlo en 4 dias a la semana por considerar que es demasiado y
puede ocasionar perjuicios al personal. Consideran que como mucho 2 dias en semana o una se-
mana al mes.

CGT no esté de acuerdo, afirman tener demasiadas reticencias.

La Direcci6n corregira los textos con las puntualizaciones que se han visto en la Comisién, y los
remitird de nuevo. También indica que remitiré el informe juridice sobre desconexién digital.
Las partes acuerdan comenzar la negociacién del capitulo VII a partir de la proxima semana.

No habiéndose tratado otros temas, se cierra la sesién a las 14:43 horas. Y en prueba de con-
formidad de cuanto antecede, suscriben la presente acta en el lugar y fecha al principio indicados
un representante de la Direccién y un Representante de cada una de las Secciones Sindicales con
presencia en la comisién negociadora del III Convenio Colectivo, lo que yo como secretaria certi-
fico. REPRESENTANTES
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