








 

PROPUESTA DIRECCIÓN 

Artículo 46. Disponibilidad.  

Es un complemento de puesto de trabajo que, realizando la cuantía normal de horas semanales 

de actividad, por las especiales características de aquél, podrá requerir disponibilidad habitual y 

alteraciones constantes de horarios de trabajo, respetando siempre las doce horas de descanso 

entre jornadas.  

Con carácter general, se determina que el complemento de disponibilidad será para el personal 

de  Corporación  RTVE,  que  preste  servicios  en  los  centros  territoriales,  dirección  de medios, 

emisiones, controles, producción de informativos y en aquéllas otras dependencias en las que 

así  lo  determine  la  dirección  y  la  Comisión  Paritaria  por  estimar  que  concurren  análogas 

circunstancias en las prestaciones laborales, tras los acuerdos a establecer con sus comités de 

empresa o delegados de personal, para la determinación de los sectores y puestos de trabajo 

afectados que así lo requieran.  

La facultad de la empresa de modificación de horarios y de ampliación de jornada conlleva la 

correlativa obligación para el trabajador de estar sujeto a este régimen, así como de acudir al 

trabajo  a  materializar  la  prestación  de  servicio  que  sea  requerida,  en  las  condiciones 

contempladas en el presente convenio 

Se aplicará siguiendo los siguientes criterios:  

Opción 1.  Conllevará  la  modificación  del  horario  y/o  jornada  del  trabajador.  Se  le 

comunicará al trabajador el día 25 del mes anterior. Una vez publicado no podrán realizarse 

modificación alguna. 

Opción 2. Además de  la asignación de  la opción 1, en el momento de  la publicación, el 

responsable de la misma podrá asignar en una de las dos quincenas del mes, la posibilidad 

de cambios de jornada / horario con los preavisos detallados en los sucesivos párrafos. En 

este caso, habrá una segunda planificación el día 8 de cada mes para poder modificar la 

planificación de la segunda quincena del mes, efectuada el día 25 del mes anterior. 

Si la segunda quincena no es la que tenía previstas modificaciones de horarios / jornada, se 

deberán de respetar los días de descanso planificados el día 25 del mes anterior. 

Opción 3. Por último,  siempre que el  trabajador manifieste  su voluntariedad  ,  se podrá 

planificar modificaciones  horarias  y  de  jornada para  el mes  siguiente,  donde  se  podrán 

modificar  ambas quincenas.  En este  caso el  compromiso del  trabajador  será,  al menos, 

trimestral. En esta tercera opción también se podrá hacer una planificación el día 8 de cada 

mes. 

Adicionalmente para las tres opciones, la empresa podrá planificar modificaciones en la jornada 

base que supongan ampliaciones de la jornada base hasta un máximo de 10 horas mensuales, 

que a estos efectos se considera la cuantía normal de horas semanales, distribuidas en bloques 

de 5 horas. 



 
Los bloques de horas de ampliación asignados a cada trabajador podrán aplicarse a lo largo de 

todo el mes. 

 

Régimen de preavisos para las Opciones 2 y 3: 

 La modificación del horario y/o jornada previamente fijado deberán comunicarse con 

una antelación mínima de 24 horas.  

 Las  comunicaciones de estos  cambios deberán hacerse avisando de  forma directa al 

trabajador, para asegurar el conocimiento de los mismos.  

 En el  caso de que  con  carácter  excepcional  por  situaciones  sobrevenidas o  de difícil 

anticipación  no  pueda  cumplirse  el  tiempo  de  preaviso  de  24  horas  para  una 

convocatoria, respetando los compromisos derivados de la conciliación laboral, familiar 

y personal, el preaviso se realizará en las siguientes condiciones:  

o En el caso de la modificación horaria se podrá preavisar el día anterior durante la 

jornada de trabajo.  

o En  el  caso  de  que  se  tenga  que  prolongar  el  horario  sobre  el  previsto,  la 

comunicación deberá realizarse en la primera hora de la jornada prevista para ese 

día.   

 

Cuando se de alguna de las dos modificaciones anteriores, el trabajador tendrá una 

compensación de 19 € por cada una de las modificaciones.  

 

Estas  modificaciones  se  repartirán  entre  todos  los  trabajadores  del  área  y  no 

podrán sobrepasar 3 días por mes natural y trabajador/a.  

 

Se considera que existe modificación del horario de trabajo cuando la diferencia entre el horario 

planificado de entrada y/o salida del trabajo y el real es superior a 1 hora. 

 

Como consecuencia del poder organizativo de Corporación RTVE, será facultad de ésta designar 

los trabajadores que, en cada caso, estarán sujetos a cada tipo de régimen de disponibilidad. El 

periodo concreto que resulte necesario aplicar este régimen no se entenderá consolidado por 

otros periodos que no hayan sido expresamente señalados por la empresa. 
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