ACTA N° 31 COMISION NEGOCIADORA III CONVENIO COLECTIVO DE LA
CORPORACION RTVE- 26 DE JUNIO DE 2019

REPRESENTANTES DE 1.OS TRABAJADORES TITULARES

Jestis TRANCHO LEMES (UGT)
Elvira LARREA HERNAEZ (UGT)

Javier ALVAREZ LOBATO (UGT)

Ramén MARTINEZ CORRAL (UGT)

M? Teresa MARTIN DEL CAZ (CCOO)
Eduardo GANDOLFO MOLLA (CCOO)
Fernando DE LA FUENTE GOMEZ (CCOO)
Juan Manuel HIDALGO RODRIGUEZ (SI)
Méximo RODRIGUEZ RECIO (SI)

Josep MAYOL GIRBAU (SI)

Miguel CHARTE MESA (CGT)

Francisco SANCHEZ PINILLOS (USO)

REPRESENTANTES DE L.OS TRABAJADORES ASESORES

Ratl FERNANDEZ MURCIA (UGT)

Eduardo GUTIERREZ RECIO (UGT)

Juan ABIAN JACOBO (CCOO)

Pilar PENARANDA PENARANDA (CCOO)
José Luis BARREDA MONTEOLIVA (CCOO)
José Antonio PATRICIO SANCHEZ (SI)
Severino CAGIDE BERRACO (SI)

José Antonio MORENO VILLERO (SI)
Marcos BETHENCOURT LEON (CGT)

Ana SUEIRO ORTIZ DE CANTONAD (USO)

REPRESENTANTES DE LA DIRECCION

Paloma URGORRI PEDROSA (Directora RRHH y Organizacién)
- Francisco CASTELLANOS FELIPE (Director Area Relaciones Laborales)

José Marfa GARCIA MEDIANO (Director Area Gestién Personal)

Francisco Javier HERNANDEZ RAMOS (Director Area Organizacién y Presupuesto)

Maria Paz DE LA FUENTE SALVADOR (Subdirectora Compensacion y del Gestién Talento
Jesis YECORA CABALLERO (Gestién de derechos. Asesoria juridica)

SECRETARIO DE ACTAS

En Madrid, 26 de junio de 2019, siendo las 10:10 horas se re(inen en la sala de juntas B 106 de la
primera planta del edificio Corporacién en Prado del Rey (Madrid), las personas retacionadas an-
teriormente, en calidad de representantes de los trabajadores y representantes de la Direccién
para tratar los siguientes asuntos:
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CUESTION PREVIA

Primera.- UGT y el Sindicato Independiente preguntan por la subida salarial de 2019. La Direc-
cién responde que tiene las mismas noticias que la pasada semana. CC00 puntualiza que como el
Consejo de Ministros ha publicado el PIB pensaban que ya estaria resuelto. La Direccién informa
de que es necesario que el preacuerdo lo autorice la Comisién de seguimiento de la negociacion
colectiva.

Segunda.- UGT indica que no se ha puesto en marcha el proceso de cobertura de plazas de la DSNG
en Canarias y Barcelona y quieren que se haga ya, pues, contindian, no se estd cumpliendo el
acuerdo. La Direccién responde que la convocatoria supone la puesta en marcha de un proceso
que, en primer término, tiene que verlo con la Direccién de Medios.

Tercero.- UGT pregunta cudndo se va a pagar el pacto de elecciones y cuando se podran librar los
dias generados en los pactos. La Direceién contesta quela prevision es que se abone en la némina
dejulio. En cuanto a los dias libres, el personal los puede librar ya, aunque se justifiquen a poste-
riori,

Cuarta.- CCOQ pregunta c6mo esta el asunto relacionado con la informacién local de RNE, Radio 1
y Radio 3. La Direccién expresa que la Direccion de CCTT le ha transmitido que durante los filti-
mos afios no ha habido en verano boletines de informacién local o territorial, sin embargo, para
este verano, la prevision es hacer un esfuerzo para ofrecer la informacién local en la medida de lo
posible. CCOO dice que ha habido afios que si se ha dado informacién local en verano y que no
entienden la directriz de que cada centiro elija si se da o no esa informacién. CCO0 pide que la
Direccién de CCTT mantenga una reunién con la RLT y le informe. La Direccién indica que trasla-
dara su peticion.

Quinta.- US0Q, pone de manifiesto que no se ha hecho correctamente la aportacién empresarial al
plan de pensiones en 2018. La Direccién le pide que le remita la informacién de los casos concre-
tos para comprobar qué ha pasado y corregir posibles errores.

ORDEN DEL DIA

i» q_  Art.46“Disponibilidad”

La Direccién toma la palabra para explicar su propuesta sobre el articulo 46 “Disponibitidad” y
responder las dudas que plantean la RLT y a continuacién las Secciones Sindicales realizan una
primera valoracién del texto:

UGT y SI: Echan de menos la requlacién de las modificaciones y preavisos que se produzcan en fin
de semana. No aceptan el parrafo: “se considera que existe modificacién del horario de trabaje
cuando la diferencia entre el horario planificado de entrada y/o salida del trabajo y el real es su-
perioral hora” . Consideran que el fin de semana hay que avisarloy subrayan el hecho de que hay
que clarificar mds los textos para que no haya interpretaciones distintas.

CCOO a priori, no comparte la propuesta pues creen que es inaplicable para llevar a cabo la pro-
duccién y que no va a resolver los problemas actuales. En concreto, se oponen rotundamentea la
opcién 3y no entienden como puede ser voluntaria esta opcion si se trata de un complemento de
puesto de trabajo. Tampoco estin de acuerdo con el parrafo transcrito en las valoraciones de UGT
y SI sobre tema de la hora. Observan que falia lo relativo a los fines de semana. La valoracion
completa hay que hacerla con las cuantiasy ellos, aseguran, defienden que el sea un complemento

anual,
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CGT, considera la propuesta de las planificaciones del 25, y del 8 inaceptables. No aceptan, tam-
poco, la falta de planificacion de los festivos. No admiten que para que se considere la modifica-
cion de horario, éste tenga que ser superior al horas, pues, anticipan que las reas hardn cambios
de 55 minutos. Estarian dispuestos a estudiar y considerar la propuesta de UGT y SI pues al menos,
con ella se mejora una quincena, pero la propuesta de la Direccién les parece peor que la regula-
cién actual..

USO, quieren que el complemento sea anual. Consideran que de la redaccion del articulo no se
deduce lo explicado por la Direccién por lo que consideran que hay que revisar la redaccién del
texto. Admitirian la opcidn 1 sin blogues, solo con cambio horario, la opcién 2 no les ha quedado
claro en qué consiste por la diferencia entre el texto y lo explicado. En cuanto a la opcién 3 podrian
admitirla si estuviera muy bien pagada. Consideran que deberia ponerse un limite a los blogues
de 80 horas anuales, en su opinién es el limite legal. For dltimo, enlas notificaciones al trabajador
deberian hacerse con “acuse de recibo demostrable”

Ala vista de las valoraciones efectuadas, se hace un receso para que la Direccidn las estudiey, a
su vez, valore las aportaciones realizadas por las Secciones Sindicales.

Tras el receso, la Direccién informa que tras debatir internamente la propuesta y con el animo de
tratar de incluir el méximo de las propuestas de la parte social, hara una nueva revision de la pro-
puesta empresarial. Una vez revisada, se reenviard integrada en la propuesta completa del Capi-
tulo VI.

No habiéndose tratado otros temas, se cierra la sesiéin a las 12:35 horas. Y en prueba de con-
formidad de cuanto antecede, suscriben la presente acta en el lugar y fecha al principio indicados
un representante de la Direccion y un Representante de cada una de las Secciones Sindicales con
presencia en la comisién negociadora del [11 Convenio Colectivo, lo que yo como secretaria certi-
fico.

REPRESENTANTES
DE LA DIRECCION DE LOS TRABAJADORES
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PROPUESTA DIRECCION

Articulo 46. Disponibilidad.

Es un complemento de puesto de trabajo que, realizando la cuantia normal de horas semanales
de actividad, por las especiales caracteristicas de aquél, podra requerir disponibilidad habitual y
alteraciones constantes de horarios de trabajo, respetando siempre las doce horas de descanso
entre jornadas.

Con caracter general, se determina que el complemento de disponibilidad serd para el personal
de Corporacién RTVE, que preste servicios en los centros territoriales, direccion de medios,
emisiones, controles, produccién de informativos y en aquéllas otras dependencias en las que
asi lo determine la direccion y la Comisidon Paritaria por estimar que concurren analogas
circunstancias en las prestaciones laborales, tras los acuerdos a establecer con sus comités de
empresa o delegados de personal, para la determinacion de los sectores y puestos de trabajo
afectados que asi lo requieran.

La facultad de la empresa de modificacion de horarios y de ampliacion de jornada conlleva la
correlativa obligacidn para el trabajador de estar sujeto a este régimen, asi como de acudir al
trabajo a materializar la prestacién de servicio que sea requerida, en las condiciones
contempladas en el presente convenio

Se aplicara siguiendo los siguientes criterios:

Opcién 1. Conllevara la modificacion del horario y/o jornada del trabajador. Se le
comunicara al trabajador el dia 25 del mes anterior. Una vez publicado no podran realizarse
modificacién alguna.

Opcion 2. Ademas de la asignacién de la opcidn 1, en el momento de la publicacion, el
responsable de la misma podra asignar en una de las dos quincenas del mes, la posibilidad
de cambios de jornada / horario con los preavisos detallados en los sucesivos parrafos. En
este caso, habrd una segunda planificacién el dia 8 de cada mes para poder modificar la
planificacién de la segunda quincena del mes, efectuada el dia 25 del mes anterior.

Si la segunda quincena no es la que tenia previstas modificaciones de horarios / jornada, se
deberan de respetar los dias de descanso planificados el dia 25 del mes anterior.

Opcion 3. Por ultimo, siempre que el trabajador manifieste su voluntariedad , se podra
planificar modificaciones horarias y de jornada para el mes siguiente, donde se podran
modificar ambas quincenas. En este caso el compromiso del trabajador serd, al menos,
trimestral. En esta tercera opcién también se podra hacer una planificaciéon el dia 8 de cada
mes.

Adicionalmente para las tres opciones, la empresa podra planificar modificaciones en la jornada
base que supongan ampliaciones de la jornada base hasta un maximo de 10 horas mensuales,
que a estos efectos se considera la cuantia normal de horas semanales, distribuidas en bloques
de 5 horas.



Los bloques de horas de ampliacion asignados a cada trabajador podran aplicarse a lo largo de
todo el mes.

Régimen de preavisos para las Opciones 2 y 3:

e La modificacién del horario y/o jornada previamente fijado deberan comunicarse con
una antelacién minima de 24 horas.

e Las comunicaciones de estos cambios deberan hacerse avisando de forma directa al
trabajador, para asegurar el conocimiento de los mismos.

e En el caso de que con caracter excepcional por situaciones sobrevenidas o de dificil
anticipacién no pueda cumplirse el tiempo de preaviso de 24 horas para una
convocatoria, respetando los compromisos derivados de la conciliacion laboral, familiar
y personal, el preaviso se realizara en las siguientes condiciones:

0 En el caso de la modificacion horaria se podra preavisar el dia anterior durante la
jornada de trabajo.

O En el caso de que se tenga que prolongar el horario sobre el previsto, la
comunicacién debera realizarse en la primera hora de la jornada prevista para ese
dia.

Cuando se de alguna de las dos modificaciones anteriores, el trabajador tendra una
compensaciéon de 19 € por cada una de las modificaciones.

Estas modificaciones se repartiran entre todos los trabajadores del drea y no
podran sobrepasar 3 dias por mes natural y trabajador/a.

Se considera que existe modificacidn del horario de trabajo cuando la diferencia entre el horario
planificado de entrada y/o salida del trabajo y el real es superior a 1 hora.

Como consecuencia del poder organizativo de Corporacion RTVE, sera facultad de ésta designar
los trabajadores que, en cada caso, estardn sujetos a cada tipo de régimen de disponibilidad. El
periodo concreto que resulte necesario aplicar este régimen no se entenderd consolidado por
otros periodos que no hayan sido expresamente sefalados por la empresa.
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