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ACTA N° 24 COMISION NEGOCIADORA III CONVENIO COLECTIVO DE LA
CORPORACION RTVE- 8 DE MAYO DE 2019
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José Miguel MARTINEZ MILLAN (ST)
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Ana SUEIRO ORTIZ DE CANTONAD (USO)

REPRESENTANTES DE LA DIRECCION

Paloma URGORRI PEDROSA (Directora RRHH y Organizacidn)

Francisco CASTELLANOS FELIPE (Director Area Relaciones Laborales)

José Maria GARCIA MEDIANO (Director Area Gestion Personal)

Francisco Javier HERNANDEZ RAMOS (Director Area Organizacién y Presupuesto)

Maria Paz DE LA FUENTE SALVADOR (Subdirectora Compensacion y del Gestién Talento
Jestis YECORA CABALLERO (Gesti6én de derechos. Asesoria juridica)

SECRETARIA DE ACTAS

M= Del Carmen FERNANDEZ RUEDA (Jefa Unidad Relaciones Colectivas)

En Madrid, 8 de mayo de 2019, siendo las 10:30 horas se refinen en la sala de juntas de ta Casa de
la Radio en Prado del Rey (Madrid), las personas relacionadas anteriormente, en calidad de re-
presentantes de los trabajadores y representantes de la Direccién para tratar los siguientes asun-

tos:

CUESTIONES PREVIAS

» La Direccién indica que en el recibo de salarios del mes de mayo se incluyen las modifi-
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que ha llegado al nivel A3, de tal forma que, sitiene permanencia, aparecera A3-1, A3-2
etc.

UGT pregunta cuéndo se abonaré la subida salarial pactada para 2019. La Direccién indi-
ca que se tramité el preacuerdo y se estd a la espera de contestacion.

UGT y CCOO pregunta por qué no se estdn realizando las aportaciones al plan de pensio-
nes en el afio en curso que provienen de la consolidacion de la aportacion empresarial
de 2018. La Direccién recuerda que estd a la espera de que se acuerden los criterios de
aplicacion. Se debate el asunto y se llega a un acuerdo en los siguientes términos:

o Para repartir el importe correspondiente a la aportacion empresarial al plan de
pensiones, se deberd calcular un nuevo porcentaje en virtud del salario pensio-
nable de cada participe a fecha 1 de enero de 2019 segin el siguiente procedi-
miento:

= Se extraerd el salario pensionable anual de cada participe con fecha de
referencia a 1 de enero de 2019
= Se calculara el porcentaje que supone individualmente con respecto al
total
= Seaplicard este porcentaje a la cantidad total autorizada para el plan de
pensiones
= Una vez obtenido el importe anterior, se calculara el porcentaje que ha-
bré que aplicar al salario de cada persona.
CCOO plantea que una vez aprobado lo de 2019 habra que comprobar si se acerca al 0,9
para recuperar la proporcionalidad de las aportaciones
USO plantea que se abone al equipo que cubrira el festival de eurovisién en Israel el pius
de peligrosidad, pues considera que Israel estd incluidoe en la lista de paises en conflicto
del Ministerio de Asuntos Exteriores, La Direccién indica que verificara tal circunstancia
y actuara conforme corresponda

EL SI pregunta por qué Radio 4 Catalufia depende ahora de RNE en Madrid, y no de Barce-
lona. Afiade que deberia haberse informado al Comité de empresa de Barcelona. La Di-
reccién responde que dependerd orginicamente de RNE, pero funcionalmente seguird
dependiendo del Centro de produccion de Catalufia. Se trata de una decisidn organizati-
va que permitira mayor celeridad en ciertos tramites y que atin no se ha hecho efectiva.

CCOO0 indica que la Direccion de RNE ha realizado una comunicacion a las direcciones te-
rritoriales sobre la programacién de verano, dédndoles varias opciones que basicamente
pasan por suprimir los informativos. CCOO no estd de acuerdo en que se deje en manos
de las Direcciones Territoriales tal medida habrd que acreditar qué es servicio piblico
esencial, y la causa por la que no se puede dar dicho servicio. El criterio de escoger lo
que mejor le venga a cada uno no es vélido. Por principio hay que emitir la informacién
local teniendo en cuenta ademés que la regularidad es un elemento fundamental en la
informacién local. Si no se puede realizar habra que acreditar el motivo. y considera que
el servicio piblico regional y local hay que seguir prestdndolo. UGT afiade que no permi-
tirin que recaiga en el personal la decisién de emitir o no. Por Gltimo, solicitan una
reunién con la Direccién de CCTT. CCOO manifiesta que les parece grave que no se preste
el servicio piblico esencial por falta de personal en vacaciones o por st mala distribu-

cién. Entiende que se haga una pr acién ;ferﬂ :
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reccién indica que desconoce las circunstancias relatadas y que trasladara la peticién de
reunion a la Direccién de CCTT.

ORDEN DEL DIA

La Direccién toma la palabra para indicar que, en la filtima reunidn, la empresa entregb una
propuesta sobre el capitulo I11 y la RLT trasladaria su valoracién y presentaria una propuesta al-
ternativa. En ese sentido, anoche se recibié una propuesta de UGT y SI y pregunta al resto de
Sindicatos si tienen también una propuesta que entregar.

CCOO indica que en la propuesta de la Direccion siguen viendo que faltan puntos muy importan-
tes para ellos y que la de UGT y SI como la enviaron la noche anterior, no han tenido tiempo de
verla.

A continuacién, UGT y Sl indican que, en aras a facilitar su estudio, han realizado su propuesta
partiendo de la que entregé la Direcci6n, y sobre elta han realizado las modificaciones que con-
sideran oportunas. Afiaden que se trata de una propuesta de cietre. A continuacién, van expli-
cando articulo por articulo los cambios introducidos.

CCOO indica que la estudiardn y traeran una la préxima semana. Hacen una primera valoracion
indicando las cosas con las que no estin de acuerdo y los puntos que consideran que habria que
incluir.

Asi mismo, CGT afirma que también tienen que estudiarla en profundidad y, también, hacen una
primera valoracién indicando los puntos que no aceptarian y los que, en su opinién, habria que
incluir.

USO por su parte, realiza una valoracién muy positiva de la propuesta e Indica algunos puntos
que les gustaria modificar y/o ampliar.

Finalmente, la Direccién, manifiesta que tampoco ha tenido tiempo para hacer un estudio por-
menorizado y valora positivamente el acercamiento, pero hay puntos que no puede aceptar. Por
ello, propone que los puntos en los que no se pueda conseguir consenso, se dejen tal cual estdn
en el I Convenio Colectivo.

Provisién de plazas

UGT y SI explican la propuesta entregada sobre Provisién de plazas que incluye:

104 traslados

110 promocién /cambic de ocupacidn tipo

102 cambio ocupaci6n tipo mis 46 de consolidacién que se han autorizado por Hacienda

La Direcci6n, indica que en las dltimas reuniones propuso tratar los trasladados afiadiendo al-
guna plaza mas a las previstas inicialmente. Contemplar las situaciones de facto en relacién con
la promocién, y algunas mas. En eso, estaria de acuerdo, asi como con los cambios de ocupacion
tipo. En relacién con la consolidacién de las 46 plazas, son las que se han autorizado y estdn de-
finidas, en este punto no hay margen de cambio. Afiade que también se planted para las situa-
ciones con capacidad disminuidas definitivas y certificadas, reclasificarlas directamente me-
diante un procedimiento de oficio. Actualmente hay 27 casos certificados ppr el Servicio médico
de RTVE. En cuanto se tengan todos los e remitirdn por corrgo.
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CCOO solicita el listado mencionado y la lista con la propuesta de la Direccidn en relacién a tras-
lados, reconversiones etc. Queremos confrontar con las plazas que la direccién tiene intencién
de presentar

CGT pregunta si el proceso de traslados finalizaria con este proceso. También afiaden que su
propuesta es que todas las plazas, también las de consolidaci6n, realicen todo el proceso desde
el principio como marca el convenio,

La Direccién, a la pregunta formulada por CGT indica que, en principio, si. No obstante, se prevé
que habra tasa de reposicion todos los afios y se podran ir haciendo convocatorias con requlari-
dad.

CCO0 Manifiesta que eso no es lo recoge el convenio. Y pide de nuevo a la Direccion que entre-
gue su lista a la mayor brevedad

No habiéndose tratado otros temas, se cierra la sesion a las 14:00 horas, quedando las partes
emplazadas para el proximo jueves a las 10 horas en la sala de juntas D/106 del Edificio Corpora-
cién en Prado del Rey (Madrid). Y en prueba de conformidad de cuanto antecede, suscriben la
presente acta en el lugar y fecha al principio indicados un representante de la Direccién y un Re-
presentante de cada una de las Secciones Sindicales con presencia en la comision negociadora
del IIl Convenio Colectivo, lo que yo como secretaria certifico.

REPRESENTANTES
DE LA DIRECCION DE LOS TRABAJADORES

LA SECRETARIA
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PROPUESTA UGT-SI

TRASLADOS

CENTRO OCUPACION TIPO PLAZAS
BARCELONA GESTION ADMINISTRATIVA 1
BARCELONA INFORMACION Y CONTENIDOS 5
BARCELONA PRODUCCION (ASISTENCIA) 1
BARCELONA TECNICA EQUIPOS Y SIST. ELECTRONICO 1
BILBAO SONIDO 1
BILBAO INFORMACION Y CONTENIDOS 3
CARTAGENA EDICION, MONTAJE Y PROCESOS AUDIOVISUALES 1
CASTELLON PRODUCCION (ASISTENCIA) 1
CEUTA INFORMACION Y CONTENIDOS 2
GIJON SONIDO 1
GOMERA INFORMACION Y CONTENIDOS 1
GRANADA INFORMACION Y CONTENIDOS 1
HUESCA INFORMACION Y CONTENIDOS 1
IBIZA INFORMACION Y CONTENIDOS 1
LA PALMA INFORMACION Y CONTENIDOS 1
LAS PALMAS INFORMACION Y CONTENIDOS 2
LEON SONIDO 1
LOGRONO REALIZACION (ASISTENCIA) 1
MADRID INFORMACION Y CONTENIDOS 34
MADRID INFORMACION GRAFICA'Y CAPTACION DE IMAGEN Y SONIDO 1
MADRID PRODUCCION (ASISTENCIA) 1
MADRID REALIZACION (ASISTENCIA) 2
MADRID TECNICA EQUIPOS Y SIST. ELECTRONICO 1
MALAGA INFORMACION Y CONTENIDOS 2
MALLORCA INFORMACION GRAFICA'Y CAPTACION DE IMAGEN Y SONIDO 1
MALLORCA SONIDO 1
MELILLA INFORMACION Y CONTENIDOS 2
MURCIA SONIDO 1
OVIEDO INFORMACION GRAFICA'Y CAPTACION DE IMAGEN Y SONIDO 1
OVIEDO SONIDO 1
OVIEDO TECNICA EQUIPOS Y SIST. ELECTRONICO 1
PALENCIA INFORMACION GRAFICA'Y CAPTACION DE IMAGEN Y SONIDO 1
PAMPLONA GESTION ADMINISTRATIVA 1
PONTEVEDRA INFORMACION GRAFICA'Y CAPTACION DE IMAGEN Y SONIDO 1
PONTEVEDRA SONIDO 1
SANTIAGO INFORMACION Y CONTENIDOS 1
SEVILLA INFORMACION Y CONTENIDOS 1
SEVILLA PRODUCCION (ASISTENCIA) 1
SEVILLA REALIZACION 1
TENERIFE INFORMACION GRAFICA'Y CAPTACION DE IMAGEN Y SONIDO 1
TOLEDO DOCUMENTACION 2
TOLEDO TECNICA INFORMATICA 1
VALENCIA EDICION, MONTAJE Y PROCESOS AUDIOVISUALES 1
VALENCIA GESTION ADMINISTRATIVA 1
VALENCIA INFORMACION GRAFICA'Y CAPTACION DE IMAGEN Y SONIDO 4
VALENCIA INFORMACION Y CONTENIDOS 3
VALENCIA PRODUCCION (ASISTENCIA) 1
VALENCIA TECNICA EQUIPOS Y SIST. ELECTRONICO 1




PROPUESTA UGT-SI

TRASLADOS

CENTRO OCUPACION TIPO PLAZAS
VALLADOLID INFORMACION GRAFICA'Y CAPTACION DE IMAGEN Y SONIDO 1
VALLADOLID SONIDO 2
VALLADOLID TECNICA EQUIPOS Y SIST. ELECTRONICO 1
VIGO SONIDO 1
ZARAGOZA INFORMACION GRAFICA'Y CAPTACION DE IMAGEN Y SONIDO 1
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PROPUESTA UGT-SI

PROMOCION/CAMBIO OCUPACION TIPO

CAMBIO DE OCUPACION TIPO

CENTRO OCUPACION TIPO PLAZAS CENTRO |[OCUPACION TIPO PLAZAS
BARCELONA [DISENO GRAFICO 1 BARCELON/JEDICION, MONTAJE Y PROCESOS AUDIOVISUALES 1
BARCELONA |DOCUMENTACION 1 BARCELON4IMAGEN PERSONAL 2
BARCELONA |GESTION 2 BARCELON/INFORMACION GRAFICA'Y CAPTACION DE IMAGEN Y SONIDO 2
BARCELONA [INFORMACION Y CONTENIDOS 3 BARCELON/LUMINOTECNIA 2
BARCELONA [INGENIERIA SUPERIOR 1 BARCELON{MONTAJE EQUIPOS AUDIOVISUALES 2
BARCELONA [INGENIERIA TECNICA 1 BARCELON/PRODUCCION ASISTENCIA 3
BARCELONA |PRODUCCION 4 BARCELON/JREALIZACION (ASISTENCIA) 3
BARCELONA [REALIZACION 4 BARCELON/SONIDO 2
BILBAO PRODUCCION 1 BARCELON/TECNICA EQUIPOS Y SIST. ELECTRONICO 2
CEUTA INFORMACION Y CONTENIDOS 1 BARCELON/TECNICA INFORMATICA 1
LAS PALMAS |PRODUCCION 1 CORDOBA [SONIDO 1
MADRID DISENO GRAFICO 2 LAS PALMAIPRODUCCION ASISTENCIA 1
MADRID DOCUMENTACION 10 LAS PALMAISONIDO 1
MADRID GESTION 20 LOGRONO [INFORMACION GRAFICA Y CAPTACION DE IMAGEN Y SONIDO 1
MADRID ILUMINACION 3 LOGRONO |PRODUCCION ASISTENCIA 1
MADRID INFORMACION Y CONTENIDOS 6 LOGRONO [TECNICA EQUIPOS Y SIST. ELECTRONICO 1
MADRID INGENIERIA SUPERIOR 8 MADRID |EDICION, MONTAJE Y PROCESOS AUDIOVISUALES 5
MADRID INGENIERIA TECNICA 8 MADRID |IMAGEN PERSONAL 2
MADRID PRODUCCION 8 MADRID |GESTION ADMINISTRATIVA 4
MADRID REALIZACION 10 MADRID |INFORMACION GRAFICA'Y CAPTACION DE IMAGEN Y SONIDO 20
MALLORCA |DOCUMENTACION 2 MADRID |LUMINOTECNIA 3
MALLORCA [GESTION 1 MADRID |MONTAJE EQUIPOS AUDIOVISUALES 14
MELILLA INFORMACION Y CONTENIDOS 2 MADRID |PRODUCCION ASISTENCIA 8
MERIDA REALIZACION 1 MADRID |REALIZACION (ASISTENCIA) 5
MURCIA GESTION 1 MADRID |SONIDO 3
PALENCIA INFORMACION Y CONTENIDOS 1 MADRID |TECNICA EQUIPOSY SIST. ELECTRONICO 2
SANTANDER [DOCUMENTACION 1 MADRID |TECNICA INFORMATICA 3
SANTIAGO |PRODUCCION 1 MERIDA  |REALIZACION (ASISTENCIA) 1
TENERIFE INFORMACION Y CONTENIDOS 1 MURCIA  |REALIZACION (ASISTENCIA) 1
TENERIFE PRODUCCION 1 NAVARRA |REALIZACION (ASISTENCIA) 1




PROPUESTA UGT-SI

PROMOCION/CAMBIO OCUPACION TIPO CAMBIO DE OCUPACION TIPO
TOLEDO GESTION 1 OVIEDO [PRODUCCION ASISTENCIA 1
VALLADOLID [PRODUCCION 1 TENERIFE |INFORMACION GRAFICA'Y CAPTACION DE IMAGEN Y SONIDO 2
ZARAGOZA |PRODUCCION 1 TENERIFE |SONIDO 1
110 ZARAGOZA|INFORMACION GRAFICA'Y CAPTACION DE IMAGEN Y SONIDO 1
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PROPUESTA UGT-SI

CONSOLIDACION

CENTRO OCUPACION PLAZAS

ALICANTE INFORMACION Y CONTENIDOS 1
AVILA INFORMACION Y CONTENIDOS 2
BARCELONA INFORMACION GRAFICA'Y CAPTACION DE IMAGEN Y SONIDO 1
LAS PALMAS INFORMACION Y CONTENIDOS 1
MADRID DOCUMENTACION 1
MADRID EDICION, MONTAJE Y PROCESOS AUDIOVISUALES 2
MADRID GESTION ADMINISTRATIVA 1
MADRID INFORMACION Y CONTENIDOS 21
MADRID INGENIERIA SUPERIOR 2
MADRID PRODUCCION (ASISTENCIA) 1
MADRID SONIDO 1
MADRID TECNICA EQUIPOS Y SIST. ELECTRONICO 1
MALLORCA INFORMACION Y CONTENIDOS 2
MERIDA INFORMACION Y CONTENIDOS 2
SALAMANCA INFORMACION Y CONTENIDOS 1
SANTANDER INFORMACION Y CONTENIDOS 1
TENERIFE INFORMACION Y CONTENIDOS 1
TOLEDO INFORMACION Y CONTENIDOS 1
VALLADOLID INFORMACION Y CONTENIDOS 1
ZAMORA INFORMACION Y CONTENIDOS 1
ZARAGOZA INFORMACION Y CONTENIDOS 1
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CAPITULO II1.- Sistema de provisién de puestos de trabajo

AL CO

Articulo 10.- Principios

Los procesos de provision de plazas responderan a los siguientes principios:

- Publicidad, libre concurrencia, mérito y capacidad.

- Igualdad de trato y oportunidades con el fin de corregir cualquier forma de discriminacién.

- Tendrdn en cuenta el Plan de Igualdad y Conciliacién de la vida laboral, personal y familiar.

- Idoneidad o mejor adecuacion del candidato a los requerimientos profesionales de cada plaza.
- Cobertura lo mas agil y rapida posible de las plazas ofertadas.

- Participacion de los representantes de los trabajadores en las pruebas selectivas que se realicen.

Articulo 11.- Plantillas.

1.-La plantilla vendrd determinada por las necesidades organizativas de la empresa. CRTVE mantendra en
cada momento la plantilla total y por localidades y centros que impongan su desarrollo y organizaciéon, de acuerdo
con las necesidades de la misma, al objeto de una permanente racionalizacidon y optimizacién de los recursos y
sistemas de organizacioén, dotando las vacantes que se produzcan o amortizandolas, con independencia de su causa,
de acuerdo con sus necesidades.

2.- La cobertura de vacantes se producird de acuerdo con lo establecido en el presente convenio y
legislacidn vigente.

3.- La creacidn y amortizacién de puestos de trabajo es competencia organizativa de la empresa, que
actuard en funcidon de sus necesidades, de acuerdo con la normativa que le sea aplicable y dentro de sus
disponibilidades presupuestarias.

Articulo 12.- Informacion sobre censos

Sin perjuicio de lo establecido en el Estatuto de los Trabajadores, la empresa entregard mensualmente al
Cl y a todos los sindicatos con presencia en el mismo, mediante un soporte informatico adecuado para el
tratamiento de datos la relacion de trabajadores, con los siguientes datos:

1.-Apellidos, nombre, sexo, DNI, fecha de nacimiento y matricula.

2.-Fecha de ingreso en la empresa.

3.-Grupo Profesional, Ambito Ocupacional, Ocupacién Tipo.

4.-Antigliedad en el Grupo Profesional, la de trienios y la de nivel salarial.
5.-Centro de trabajo, unidad orgdnica a que estén adscritos.

6.-Situacion laboral (fijo, indefinido, contratado, excedencias, directivo, etc.)
7.-Nivel de responsabilidad, mando orgdnico, y de directivo.

8.- Interinos: trabajador a quien sustituyen y causa.

Los representantes de los trabajadores sélo podran utilizar tal informacion para el cumplimiento de sus

tareas de representacion y deberan guardar sigilo profesional sobre la misma.
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La provision de plazas que impliquen cambio de destino geografico, cambio de grupo profesional o de ocupacion
tipo, reincorporacion de situaciones de excedencia de trabajadores de plantilla, o nuevo ingreso de personal fijo,
se llevard a cabo segun se establece en este convenio colectivo.

Articulo 13.- Provision de plazas

13.1 Procedimientos
La provisién de plazas de caracter estructural se realizara de acuerdo con los siguientes procedimientos:

- Traslado

- Promocién/Cambio de ocupacion tipo
- Reingreso de excedentes

- Nueva incorporacion

- Contratacion directa

Con el fin de promover la movilidad interna y el desarrollo profesional de la plantilla, RTVE tras acuerdo con el
Comité Intercentros establecera, el nimero de plazas a ofertar en cada tipo de procedimiento de provisién, antes
del inicio de cada proceso procediendo, segun el siguiente orden:

- Las plazas de ocupaciones tipo que se encuadren en el Grupo Profesional | se ofertaran en primer
lugar por el procedimiento de traslado, y a continuacién por los procedimientos de promocién y cambio de
ocupacion tipo. Las que se encuadren en el Grupo Profesional Il se ofertaran en primer lugar a traslado y a
continuacién por el procedimiento de cambio de ocupacion tipo.

- Para cada convocatoria se estableceran las ocupaciones tipo de las plazas ofertadas de acuerdo con
las necesidades organizativas, y podra incluir ocupaciones tipo de los Grupos Profesionales | y Il, o bien de uno solo
de estos Grupos. En caso de quedar plazas de traslado sin adjudicar en una convocatoria, no pasaran
necesariamente a incrementar la oferta de plazas de promocidn (si fueran de Grupo Profesional 1) y cambio de
ocupacion tipo.

- De forma previa al procedimiento de nueva incorporacién, las plazas no cubiertas por ninguno de
estos procedimientos internos seran ofertadas a los excedentes que, cumpliendo los requisitos, hayan solicitado el
reingreso.

- Las plazas que no se hayan cubierto por procedimientos internos o de reingreso de excedentes, o
cuando se defina un cupo especifico de la oferta total para esta modalidad, se podran ofertar por el procedimiento
de nueva incorporacion.

- Finalmente, si no se cubrieran por ninguno de los procedimientos anteriores, se podra recurrir a la
contratacion directa.

13.2 Convocatorias
Las bases de las convocatorias fijaran:

- El procedimiento de cobertura

- El proceso selectivo y, en su caso, los criterios a valorar y baremos aplicables

- Requisitos de participacion.

- Grupo Profesional, Ambito Ocupacional y Ocupacidn tipo de las plazas ofertadas

- Destino geografico y organico.

- Requisitos de titulacidn, experiencia, competencias y aptitudes exigibles en cada caso.

Pagina 2 de 15
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Se publicardn en la Intranet de RTVE, tablones de anuncios o en cualquier otro medio que permita asegurar su
publicidad y facilitar la libre concurrencia.

Los requisitos de participacién y profesionales que se establezcan en la convocatoria deberan cumplirse el dia que
expire el plazo de presentacion de solicitudes.

Articulo 14. Traslados

Traslado es el cambio de destino a un centro de la RTVE situado en distinta poblacion, que obligue al afectado
a fijar su residencia en otra localidad. El traslado puede ser forzoso, convenido o voluntario.

14.1 Traslado forzoso

- El que resulte de razones técnicas, organizativas o productivas del servicio, conforme a la legislacion
vigente.

En el traslado por exigencias del servicio se procurara atender a laidoneidad para el puesto y a las circunstancias
personales y familiares del trabajador. La designacién no podra recaer sobre un trabajador con antigliedad de cinco
0 mas anos en RTVE

En los casos de traslado forzoso RTVE abonara los siguientes gastos e indemnizaciones:

1. Los gastos de desplazamientos del trabajador y de las personas a su cargo, en los medios de transporte que
en cada caso determine RTVE.

2. Los de transporte de mobiliario, ropas, enseres domésticos y prima de seguro de transporte, que debera
figurar en la correspondiente factura, previa aceptacion de presupuesto por RTVE.

3. Lacantidad que resulte aplicable a tenor del siguiente baremo:

a) A quien no tenga nadie a su cargo, una mensualidad.

b) A quien tenga a su cargo hasta dos personas, dos mensualidades.

c) A quien tenga a su cargo mas de dos personas y menos de cinco, tres mensualidades.
d) A quien tenga a su cargo de cinco a ocho personas, cuatro mensualidades.

e) A quien tenga a su cargo mas de ocho personas, cinco mensualidades

4. Unacompensacion mensual por vivienda, por tiempo mdéximo de cinco afios, segun tablas salariales anexas.
A los efectos del presente articulo, las mensualidades seran la suma del salario base y complementos del mismo
reconocidos en la fecha de la orden de traslado, sin que puedan aplicarse futuras revalorizaciones a dichos
conceptos a los efectos de estas indemnizaciones.

A los efectos establecidos en el punto 1 se entenderdn que las personas a cargo o dependientes del trabajador
son: el cényuge, pareja de hecho legalmente constituida, los hijos menores de edad y mayores de edad con
discapacidad o que sean beneficiarios del empleado a efectos de Seguridad Social y no perciban prestacion
econdmica alguna, los menores de edad durante el periodo de acogimiento familiar y los hijos del cdnyuge o pareja
de hecho, que sean beneficiarios del empleado a efectos de Seguridad Social y no perciban prestacidn econdmica
alguna. También tendrdn tal consideracién los padres del trabajador, siempre que dependan econémicamente de
éste.

14.2 Traslado convenido
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Se considera traslado convenido el que se efectie de mutuo acuerdo entre RTVE y el trabajador. Este

procedimiento podra aplicarse en los siguientes supuestos:

a)

b)

c)

d)

para cubrir puestos de mando organico, responsabilidad, confianza y los destinos en paises extranjeros. En
este Ultimo caso las condiciones e indemnizaciones del traslado se regularan por lo dispuesto en la norma
de corresponsales.

Para atender necesidades organizativas de cardcter temporal por un periodo no superior a un afio
prorrogable hasta un méximo de tres.

A solicitud de los trabajadores en las siguientes situaciones personales:

0 enfermedad del trabajador o de alguno de los familiares a su cargo o dependientes, debidamente
acreditada.

0 Por separacion, divorcio de trabajadores con hijos a su cargo para mantener la unidad familiar.

0 Por Traslado de residencia del conyuge o conviviente reconocido. CRTVE reconoce a favor de sus
trabajadores fijos/indefinidos el derecho a traslado cuando su cényuge o conviviente reconocido,
por razén de un traslado forzoso, deba fijar su residencia en otra localidad. Este derecho se
ejercitara cuando exista centro de trabajo de CRTVE en aquella localidad o sus proximidades y
hubiese plaza vacante en su plantilla.

Estos cambios de destino tendrdn una limitacidon temporal de un afo de permanencia en el destino
solicitado, prorrogable hasta un maximo de tres afos, salvo el del traslado por traslado de residencia del
cényuge por razon de un traslado forzoso que sera indefinido. Para atender estas solicitudes personales
se deberd tener en cuenta la existencia de necesidades organizativas en el destino solicitado, asi como la
disponibilidad de recursos en el destino de origen para mantener la prestacion de servicios realizados por
el solicitante.

Las victimas de violencia de género que acreditando haber ejercitado las acciones cautelares pertinentes,
o con sentencia judicial, que para hacer efectiva su proteccién o el derecho a la asistencia social integral,
se vea obligada a abandonar el puesto de trabajo donde preste servicios, cuando lo soliciten tendran
derecho a un puesto de trabajo de su ocupacién tipo y/o ambito ocupacional que supongan un traslado
geografico. En este caso RTVE abonard las mismas indemnizaciones que en caso del traslado forzoso.

Las condiciones del traslado convenido seran estipuladas por ambas partes, deberdn ser comunicadas a la

Comision de Empleo.

La no existencia de plazas en el Centro de destino no serd motivo de denegacién del traslado cuando éste

se encuentre debidamente justificado.

14.3 Traslado voluntario

Serdn requisitos indispensables para poder solicitar el traslado voluntario los siguientes:

Ser personal fijo o indefinido RTVE.

Pertenecer a la misma Ocupacién Tipo que la requerida para las plazas ofertadas.
Acreditar una permanencia minima de un afio en su centro de trabajo. La exigencia de permanencia sera

de dos aios si se trata de un segundo traslado o de cuatro afos si se trata de un tercero o sucesivos traslados.
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En caso de no poder cubrirse mediante solicitudes de la misma Ocupacién Tipo, se podrdn tener en cuenta y ser
valoradas las solicitudes de Ocupaciones Tipo del mismo ambito ocupacional, siempre que tengan la formacion
adecuada para el desempeiio de las funciones del destino.

Las convocatorias de traslado voluntario se resolverdn atendiendo a los siguientes criterios objetivos:
- Antigliedad (Maximo 30 puntos):

. Antigliedad en la empresa: 0,5 puntos por cada afio de antigliedad en la empresa. Maximo 10
puntos.

. Antigliedad en la ocupacion tipo: 0,5 puntos por cada afio de antigliedad en la misma ocupacion
tipo de la plaza ofertada. Maximo 10 Puntos.

. Antigliedad en el registro de traslados: 1 punto por afio. Maximo 15 puntos.

- Enfermedad, discapacidad o dependencia del trabajador o de familiar hasta segundo grado de
consanguinidad o afinidad.(12 puntos)

Este criterio se valorara exclusivamente cuando se aporte acreditacién oficial del grado de discapacidad o
dependencia que represente la enfermedad o discapacidad.

- Agrupacién familiar.(8 puntos)

Se tendran en cuenta las situaciones acreditadas de agrupacidn familiar con el cényuge o pareja de hecho, asi como
con hijos menores de 18 afios.

Los baremos para la valoracion de los criterios de enfermedad, discapacidad o dependencia y agrupacién familiar
se detallan en el Anexo | de este convenio.

La adjudicacién recaera sobre el candidato que cumpliendo los requisitos obtenga mayor nimero de puntos. En el
caso de empate entre la puntuacidn de dos o mas candidatos las adjudicaciones se resolveran adjudicando la plaza
a la persona del sexo menos representado en la ocupacidn tipo en CRTVE y en el caso de ser el mismo sexo, se
resolvera por un procedimiento objetivo.

Los traslados se hardn efectivos de forma inmediata. Sélo por motivos familiares u organizativos convenientemente
motivados la incorporacion al nuevo destino podra extenderse a un plazo méximo de ocho meses, a contar desde
el momento de la adjudicacidon de la plaza.

Una vez adjudicada la plaza y elevada a definitiva no se podra renunciar a la misma siendo obligatoria la
incorporacién de quien la haya obtenido.

La comisién de empleo podra requerir a los candidatos la documentacién justificativa de los motivos alegados en
su solicitud de traslado.

Articulo 15.- Registro de traslados

Para que pueda ser valorada la antigliedad de la solicitud para un destino en el registro de traslados en la
resolucidn de las convocatorias de traslado, sera requisito imprescindible estar inscrito previamente en el registro
de traslados. Dicha inscripcion podra realizarse en cualquier momento a través de la Intranet corporativa con
independencia de que en ese momento se hayan anunciado o no plazas para su provision.
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La inscripcién en el registro por si sola no tiene efectos para la adjudicacion de las plazas que se puedan
convocar, por lo que los interesados deberan solicitar su participacién en las convocatorias de traslados que se
publiquen.

Para aquellos candidatos que participen en las convocatorias y que no estén inscritos en el registro de
traslados no se podra valorar este criterio.

Las inscripciones en el registro tendrdn una validez de tres afios, tras los cuales deberan ser renovadas
mediante comunicacion escrita a través de la Intranet corporativa o bien, cuando no fuera accesible por encontrarse
en situacion de suspensién por incapacidad temporal, derivada de enfermedad comun o accidente laboral o comun,
maternidad/paternidad, comision de servicio o disfrute de vacacién reglamentaria, por correo electrénico o correo
ordinario, en el plazo de los tres meses anteriores a la finalizacion de este plazo de tiempo. En caso de no renovarse
en este plazo causaran baja.

No se podran inscribir en ningln caso en mas de cinco destinos geograficos diferentes. En el caso de que
cada destino se haya solicitado con fecha diferente, la valoracion del criterio de antigliedad se realizara en funcién
de la fecha de registro que conste para el destino ofertado.

Articulo 16. Promocién/cambio de ocupacion tipo

Para adecuar las necesidades organizativas, se convocara la cobertura de plazas por el procedimiento de
promocion/cambio de ocupacion tipo.

Se entendera que existe promocién interna cuando se produzca a través de este proceso el pase de un
grupo o subgrupo profesional a otro superior, y sera cambio de ocupacién tipo cuando no implique cambio de grupo
o subgrupo.

El acceso a la promocidén interna y al cambio de ocupacion tipo se articulard mediante la realizacion de una
o varias pruebas selectivas de caracter objetivo.

Podran optar a estos procesos los candidatos que tengan una relacién laboral con RTVE de caracter fijo o
indefinido con una antigliedad de al menos dos afios en el grupo profesional en el que esté encuadrado.

Para la calificacion de estos procesos se reconocera la prestacién de servicios en RTVE distribuidos entre
los siguientes factores:

Promocién (max. 35 puntos)

Formacidn Especifica (10 Puntos) u Opcional (5puntos), y Complementaria (5puntos)

Destino geografico coincidente con el de la plaza a ocupar: 5 puntos.

Destino Organico coincidente con el de la plaza a ocupar: 5 puntos.

Antigliedad en la empresa: 0,5 por aiio con el limite de 10 puntos.

Antigliedad en el grupo profesional inferior y mismo ambito ocupacional o ambito ocupacional analogo: 1
punto por afio con el limite de 15 puntos.

6. Antigliedad en el grupo profesional inferior y distinto dmbito ocupacional: 1 punto por afio con el limite de 5
puntos.

vk wnN e

Cambio de ocupacidn tipo (max. 35 puntos)

1.- Formacion Especifica (10 Puntos) u Opcional (5puntos), y Complementaria (5puntos)
2.- Destino geografico coincidente con el de la plaza a ocupar: 5 puntos.
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3.- Destino Organico coincidente con el de la plaza a ocupar: 5 puntos.

4.- Antigliedad en la empresa: 0,5 puntos por afio con el limite de 10 puntos.

5.- Antigliedad en el mismo dmbito ocupacional o andlogo: 1 punto por afo con el limite de 15 puntos.
6.- Antigliedad en distinto dmbito ocupacional: 1 punto por afio con el limite de 5 puntos.

Esta bonificacién operara siempre que la nota obtenida en la prueba realizada haya alcanzado o superado
los 50 puntos sobre 100.

Una vez aplicadas estas bonificaciones, si proceden, el puesto/s recaera en aquellos candidatos que,
habiendo obtenido una puntuacion igual o superior a 50 puntos sobre un total de 100, hubieran alcanzado mas
puntuacioén.

Se considera que se tiene la titulacién opcional si se tiene una antigliedad superior a 6 afios en el Grupo
Inferior o Subgrupo Inferior y del mismo ambito funcional o analogo y esta no sea habilitante.

Articulo 17. Reingreso de excedentes

El personal excedente gozara de un derecho de reingreso en los términos establecidos en el Estatuto de los
Trabajadores, siempre que el perfil profesional del empleado excedente se ajuste a los requerimientos de la plaza
gue se pretenda cubrir.

Ademas, debera haber comunicado a la empresa fehacientemente, su deseo de reingreso.

El trabajador reincorporado regresara a la situacién de excedencia caso de que, en el plazo de tres meses desde la
reincorporacion tras la excedencia, no acredite poder desempeniar las funciones propias del puesto.

Este principio se aplicara tanto a las situaciones de excedencia voluntaria que en el futuro se puedan producir como
a las existentes a la fecha de la firma del presente convenio.

Articulo 18. Nuevas incorporaciones

Las convocatorias para la cobertura de estas plazas responderdn en todo caso a los principios de publicidad,
libre concurrencia, igualdad, mérito y capacidad.

Los procesos selectivos estaran basados en todo caso en criterios objetivos, estableciéndose en las bases
de cada convocatoria los requisitos de participacion, formacién y experiencia, asi como la descripcidn del proceso
selectivo, el sistema de calificacidn y, en su caso, los baremos aplicables. Los puestos de trabajo que se pretendan
cubrir mediante personal de nueva incorporacidon como fijo, seran publicados, en la web y en la intranet

En aplicacién de la Ley General de los Derechos de las Personas con Discapacidad y su Inclusion Social o de
la legislacion vigente que la sustituya, en los procesos de seleccién de mas de 20 plazas se reservara el porcentaje
de plazas que establezca dicha normativa para su cobertura por este Colectivo.

Se estableceran, asimismo, las primas de puntuaciéon en concepto de experiencia profesional en RTVE,
aplicables a los candidatos que hayan alcanzado o superado en las pruebas la puntuacidn minima de referencia
gue se establezca en las bases.

Los trabajadores contratados temporalmente en CRTVE que hayan tenido un contrato entre 18 meses antes
de la publicacién de la convocatoria y la publicacién de la convocatoria, siempre que cumplan con los requisitos
generales y especificos del puesto al que pretenden acceder y que la ocupacion tipo del puesto pretendido coincida
con la ocupacion tipo por la que presta o presto sus servicios en CRTVE, tendran las siguientes bonificaciones. La
distribucion de estos puntos (31) se realizara atendiendo a los siguientes factores:
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1.-Antigliedad en la empresa: 3 puntos por cada afio de antigliedad, hasta un maximo de 21 puntos.
2.-Destino geografico coincidente con el de la plaza a ocupar: 5 puntos.
3.-Destino orgdnico coincidente con el de la plaza a ocupar: 5 puntos.

Esta bonificacién operara siempre que la nota total obtenida en las pruebas realizadas haya alcanzado o
superado los 50 puntos sobre 100. Una vez aplicadas estas bonificaciones, si proceden, el puesto/s recaerd en
aquellos candidatos que, habiendo obtenido una puntuacion igual o superior a 50 puntos sobre un total de 100,
hubieran alcanzado mas puntuacion.

El destino geografico u organico coincidente se valorara si ha estado contratado en esos destinos.
Articulo 19. Contratacidn directa

En el caso de no poder cubrir las plazas convocadas por procedimientos de cobertura interna o de nueva
incorporacién, se procedera a la contratacién directa por parte de la empresa, tras informar a la Comisién de
Empleo.

Articulo 20. Procedimiento especial de contratacién en el sector publico

De acuerdo con lo previsto en el marco normativo de contratacién de personal en las sociedades mercantiles
publicas y entidades publicas empresariales, y de forma permanente, RTVE podrd contratar personal funcionario o
laboral que tenga una relacidn preexistente de caracter fija o indefinida en el sector publico.

Articulo 21. Principios generales de adjudicacion de plazas

Como principio general interpretativo del sistema de provisidon de plazas, para sustituir al personal que, tras un
proceso selectivo, renuncie a la plaza o no supere el periodo de prueba, se procedera al lamamiento de la siguiente
persona que habiendo aprobado tenga mayor puntuacién. A estos efectos, las listas de puntuaciones obtenidas en
ese proceso selectivo seran validas durante un plazo de un afio tras la fecha de publicacion de las puntuaciones
definitivas.

En todos aquellos procesos en los que se den evaluaciones o valoraciones entre diversos candidatos, se tendrd en
cuenta la representacién por sexos de la plaza a cubrir de forma que, a igualdad de puntuacion o valoracidn, se
elegird la candidatura cuyo género se encuentre sub-representado en esa ocupacion tipo.

Los casos en los que se produzca un empate se resolverdn a través de un procedimiento objetivo.

El plazo para la incorporacién a la plaza sera el sefialado en el anuncio-convocatoria de la misma. Sélo por motivos
familiares u organizativos debidamente justificados podra extenderse a un plazo superior.

Una vez notificada a la Comisién de Empleo la obtencién de alguna de las plazas a las que opte, conllevard la
obligacién irrenunciable de su aceptacion.

La determinacién de la unidad funcional correspondera a la empresa, salvo que se hubiera especificado en la
convocatoria de la plaza.

La Promocidn interna, conllevard la promocién econdmica de 2 saltos de nivel.
El Cambio de Ocupacion tipo, conllevara el mantenimiento del nivel econédmico, como el tiempo asignado en el
mismo-
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Articulo 22.- Permutas. Concepto y efectos

RTVE podrd autorizar la permuta entre trabajadores pertenecientes a la misma ocupacion tipo con destino en
poblaciones distintas, teniendo en cuenta las necesidades del servicio, la aptitud de los solicitantes de la permuta
para desempenfar los puestos de sus nuevos destinos y demds circunstancias susceptibles de apreciacién. Se
informard a la Comisién de Empleo sobre la autorizacién o denegacidn de estas situaciones.

La Comision de Empleo podrd autorizar la permuta entre trabajadores pertenecientes al mismo dmbito ocupacional
con destino en poblaciones distintas, teniendo en cuenta las necesidades del servicio, la aptitud de los solicitantes
de la permuta

La permuta no da derecho a indemnizacién alguna y supondra la aceptacién de las modificaciones de retribucion y
otras a que pueden dar lugar los respectivos puestos de trabajo.

La comisién de empleo o los trabajadores afectados podran en cualquier momento, proponer traslados de personal,
mediante permutas entre trabajadores inscritos en el registro de traslados.

Articulo 23.- Comision de destino

Se considera en comision de destino a los trabajadores fijos que, por interés de RTVE, pasan a ocupar puestos no
permanentes en organismos o entidades oficiales, nacionales o internacionales, debidamente autorizados por el
director general corporativo, con caracter temporal.

Durante el tiempo de permanencia en comisién de destino, el trabajador afectado tendra la consideracién de
activo en RTVE, con los derechos propios de su ocupacién tipo y, en los casos en que asi se establezca, las
retribuciones correspondientes a la misma.

Articulo 24.- Cambio de centro de trabajo en la misma poblacion.

1. Cuando el cambio de centro de trabajo, que no sea traslado, suponga algln perjuicio al trabajador y
CRTVE no habilite medio de transporte, dara lugar al pago mensual de una compensacién a razén de los kilémetros
que existan desde el anterior centro de trabajo CRTVE hasta el nuevo centro de trabajo. Se podrdn adoptar las
medidas que la peculiaridad de cada centro exija, mediante acuerdo entre la direccién y el personal afectado.

2. Trasvases de personal. Para el control de los trasvases de personal que pudieran producirse en virtud de
la creacién y fusion de sociedades en RTVE, ésta se compromete a observar procedimientos participativos en
futuros posibles procesos de reordenacién de sus plantillas de trabajadores, por creacién de nuevas sociedades o
integracién de algunas de las existentes, dentro del marco que la Ley sefiale y acorde con los preceptos del Estatuto
de los Trabajadores. De producirse, se crearia una comisién mixta y paritaria.

Articulo 25.- Adaptacién al puesto de trabajo del personal con capacidad disminuida.

El trabajador que, por tener su capacidad fisica o psiquica disminuida, no se halle en situacion de prestar el
rendimiento normal de su ocupacion tipo podra ser destinado a un puesto de trabajo adecuado a su capacidad
disminuida, mientras ésta persista, conservando el derecho a las retribuciones de la ocupacién tipo de procedencia.
Para adoptar esta medida serd preceptivo disponer de un informe de salud laboral.

Cuando las limitaciones para el desempefio de funciones propias de su ocupacion tipo tengan el caracter
de irreversibles de acuerdo con los informes de salud laboral, y el trabajador esté desempefiando funciones de una
ocupacion tipo diferente como resultado de un proceso de adecuacion, podra solicitar el cambio de asignacion a
dicha ocupacidn tipo.
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Lo dispuesto en el punto anterior no serd de aplicacién a los Profesores de Orquesta y Coro de CRTVE. En
los casos en que el director de la Orquesta y el Coro estimase que alguno de sus componentes se vea afectado por
una disminucién de las facultades fisicas, de tal grado que le incapacite para la prestacion idénea de sus funciones,
lo pondra en conocimiento de la direccion de CRTVE, que ordenarad la constitucidén de un tribunal, el cual, previas
las pruebas pertinentes, emitird informe sobre la aptitud profesional del examinado.

El tribunal a que hace referencia el nimero anterior estara constituido por cinco miembros, de los cuales
dos, como minimo, seran elegidos por los componentes del coro, de entre los pertenecientes a la misma cuerda del
cantor del coro que ha de ser examinado.

CRTVE acordara la baja definitiva en las Orquesta y Coro de aquellos Profesores de Orquesta y Coro
considerados no aptos por el tribunal. Los Profesores de Orquesta y Coro podran optar entre causar baja en CRTVE,
previo abono de una indemnizacidn equivalente a dos mensualidades actuales por cada afio de servicio o fraccién,
con el tope de tres anualidades o, en su caso, ser destinado a un puesto de trabajo del modo que se determina en
el apartado 1 de este articulo.

Articulo 26.- Situacion especial de desvinculacion voluntaria de la relacion laboral por causa de incapacidad
laboral.

Cuando se produzca una situacion de incapacidad permanente total o absoluta, y el expediente ante el organismo
competente se haya tramitado a instancias del interesado, se abonara en el momento en que la incapacidad sea
reconocida por dicho organismo y se cause baja en RTVE las siguientes ayudas:

1.-En el caso de que el trabajador afectado tenga, en la fecha de reconocimiento de la incapacidad
permanente, entre 45 y 55 afios, CRTVE abonara al trabajador el 20 % de su base reguladora, hasta que el citado
trabajador cumpla la edad de 55 afios.

2.-En caso de que el trabajador afectado tenga mas de 55 afios, CRTVE abonard una cantidad a tanto
alzado equivalente a una mensualidad de su salario bruto por cada afio que le falte al trabajador hasta cumplir la
edad legal de jubilacién que en cada caso proceda, con un maximo de un afio de salario.

Durante el periodo en que se sustancie el procedimiento de reconocimiento de la incapacidad, CRTVE
podrd ofrecer al trabajador un puesto de trabajo adaptado a su capacidad profesional real. Si el trabajador acepta,
el cambio de puesto supondra la aceptacion de las retribuciones y condiciones del nuevo puesto. Sobre esta
medida serd oida la representacién del personal y el servicio médico de CRTVE.

Articulo 27.- Requisitos generales para el acceso a la CRTVE.
Serdn requisitos generales para optar al ingreso en RTVE:

- Tener la mayoria de edad laboral, con los requisitos y garantias establecidas en el estatuto de los
trabajadores y normativa legal vigente.

- Tener capacidad funcional para el desempefio de las funciones de la plaza a la que se opta.

- Poseer la titulacién especifica y cumplir los demas requisitos que para el desempefio de cada
ocupacion tipo y profesion exija el convenio, las disposiciones vigentes sobre trabajadores de radiotelevision y de
otras actividades.
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Articulo 28.- Seleccion de personal no fijo. Banco de datos de seleccidn y contratacion.

1.

El personal contratado con cardcter temporal al amparo de la legislacién vigente y con categoria profesional
recogida en el Convenio Colectivo, serd seleccionado de acuerdo con lo que se dispone en este articulo.

La Direccidn serd responsable de la Seleccion y propuesta de las personas del Banco de Datos de Seleccidon
y Contratacién que, con categoria de Convenio, fuera necesario contratar en la Corporacién RTVE.

La seleccion respondera a criterios de titulacién, conocimientos profesionales, experiencia y adaptacion a
los requisitos del puesto.

La representacion legal de los trabajadores tendra derecho a la informacién que solicite sobre cualquier
aspecto relacionado con la inclusién de alumnos en practicas en el Banco de Datos, asi como de los criterios
utilizados por la Direccidn en el proceso de Seleccion.

En los contratos de trabajo para obra o servicio determinado, los de interinidad, eventuales y de practicas
la Representacion de los Trabajadores informard, en el plazo maximo de cinco dias naturales, sobre el
cumplimiento por parte del candidato propuesto de los presupuestos para su inclusidon en el banco de
datos, entendiéndose informados favorablemente en caso de no emitirse informe alguno.

Normas sobre organizacion y funcionamiento del Banco de Datos de Seleccidon y Contratacion para
Seleccion de trabajadores en la Corporacién RTVE:

4.1. Existird un Banco de Datos de Seleccién y Contratacion gestionado por la Direccion de Recursos
Humanos CRTVE, destinado a la seleccién de trabajadores que puedan ser contratados con categoria
recogida en el Convenio Colectivo de la Corporacion RTVE.

4.2. Todas las actualizaciones que se produzcan en el mantenimiento y actualizacion del Banco de Datos
estaran disponibles para su consulta en la Intranet corporativa.

Con caracter previo al inicio de las practicas formativas, se enviard al Comité Intercentros de CRTVE,
Comités de Empresa y Delegados de Personal correspondientes la relacion de alumnos que realizaran
las mismas. En dicha relacién se hara constar el Convenio de Formacion concreto del que provienen,
destino en donde se realizaran las practicas, duracién prevista de las mismas y Tutor responsable
CRTVE.

Esta informacidn podra ser solicitada por los Sindicatos con representacién en el Comité Intercentros
de CRTVE.

4.3. Para acceder a dicho Banco de Datos de Seleccion y Contratacion serd preciso cumplir alguno de los
siguientes requisitos:

a) Haber superado la puntuacién minima establecida para acceder a dicho Banco en examenes de
acuerdo con el Sistema de Provisidon de Puestos de Trabajo en los que no se haya obtenido plaza
como personal fijo.

b) Haber superado una prueba especifica de acceso a dicho Banco. En dicha prueba participaran los
Representantes Legales de los Trabajadores en forma y nimero que se determine en cada caso,
siguiendo el modelo de composicidn de los tribunales del sistema de provision.

c) Haber sido becarios, en calidad de alumnos en practicas de formacion a través de los distintos

convenios que tenga firmados la Corporacidn RTVE con centros de ensefianza que impartan y
expidan titulaciones académicas reconocidas oficialmente. El periodo minimo de realizacidn de
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practicas formativas sera de dos meses ininterrumpidos, con posibilidad de ser ampliado a un
maximo de tres (de comun acuerdo entre las partes).

Para que puedan realizarse practicas en CRTVE serd requisito imprescindible estar realizando el
ultimo curso y que estos estudios correspondan a una titulacion académica oficial relacionada
directamente con las practicas a realizar. La realizacidn y superacion de estas practicas dara derecho
a ser incluido en el Banco de Datos

La inclusidn en el Banco de Datos se producird de forma inmediata cuando se presente por parte
del interesado la acreditacién necesaria, con el limite de un afio natural desde el momento de la
finalizacion de las practicas.

d) Personas contratadas laboralmente en la Corporacién RTVE que hayan superado el periodo de
prueba y que hayan sido seleccionadas a partir de procesos concretos de busqueda segun perfil,
aportadas por los Servicios Publicos de Empleo, Centros de Formacion o Colegios Profesionales,
requeridos por CRTVE, con caracter excepcional, en categorias de dificil cobertura siguiendo los
procedimientos anteriores. Se informard previamente de estas situaciones a la Comisién de
Empleo, conforme al procedimiento o actuaciones que se determinen en cada caso.

e) Personal seleccionado por Recursos Humanos a partir de solicitudes de empleo presentadas en
la Corporacidon RTVE (Base Externa), valorandose al respecto el expediente académico, formacion
complementaria y experiencia profesional del interesado, cuya verificacién podra constatarse por
los procedimientos que, en cada caso, se consideren oportunos.

La Comisidn de Empleo deberd informar favorablemente la seleccién realizada por Recursos
Humanos en reunién convocada al efecto, para su inclusion en el Banco de Datos.

4.4. La permanencia y vigencia en el Banco de Datos de Seleccién y Contratacién sera de cinco anos
naturales desde su inclusién o fecha de finalizacidn de la Ultima relacién laboral con la Corporacién RTVE.
No obstante, por no tener candidatos en nimero suficiente para la cobertura de determinadas categorias
y/o destinos geograficos, este plazo podra ampliarse, con caracter excepcional, en aquellas categorias,
destinos y perfiles en los que esta medida pudiera restar operatividad al Banco de Datos.

El referido limite puede ampliarse por periodos de dos afios en aquellos casos en los que el interesado
acredite fehacientemente haber prestado en otras empresas, o por cuenta propia, servicios profesionales
correspondientes a la categoria/s, funcidn/nes o titulacién que ostenta en Banco de Datos durante, al
menos, seis meses, en el periodo de inactividad laboral en CRTVE.

La Comisién de Empleo serd informada de estas ampliaciones.

4.5. Para poder hacer efectiva la inclusién en el Banco de Datos de Seleccidn y Contratacion, sera requisito
imprescindible que la persona haya terminado y acreditado los estudios académicos oficiales que le
habiliten para poder ser contratada en la Corporacién RTVE

Ademds, en el caso de los becarios CRTVE, sera necesario que el Instituto expida la certificacion acreditativa
correspondiente a la realizacidn de dichas practicas.

Las propuestas de contratacidon de los candidatos incluidos en el Banco de Datos, con arreglo a los
requerimientos de la categoria laboral y del puesto de trabajo especifico a cubrir (perfil profesional, perfil
de competencias, idiomas y situacion geografica) y segln el tipo de contrato autorizado, seguiran el orden
de prelacidon establecido en el apartado 4.3 de este articulo.

Dentro de cada uno de los apartados del mencionado articulo 4.3, la Comisidn de Empleo podra establecer
los criterios concretos de preferencia que deban aplicarse a los candidatos.

Con caracter general, se establecera una accién positiva para que, a igualdad de méritos y competencia, se
proponga el contrato en una determinada categoria a la persona del sexo menos representado en la misma
en CRTVE.
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7. Larenuncia a una oferta de trabajo sin motivo justificado, supondra la exclusion permanente del Banco de
Datos.
Se considerardn motivos justificados aquellos que, estando debidamente acreditados y justificados,
imposibiliten circunstancialmente el acceso al puesto ofertado (enfermedad, conciliacion vida familiar,
deber publico, causas de fuerza mayor...). Estos casos seran conocidos por la Comisidon de Empleo.
En caso de no localizacidon de la persona seleccionada, y después de tres intentos debidamente acreditados,
se dara por desestimado el ofrecimiento de contratacién.

Articulo 29.- Pruebas médicas y psicoldgicas.

Sera exigencia comun a todo el personal antes de incorporarse a RTVE la de someterse y superar un examen
médico adecuado al trabajo a realizar.

Igualmente, el personal de nuevo ingreso y quienes opten a un nuevo puesto de trabajo vendran obligados
a someterse a las pruebas médicas y psicoldgicas que se determinen para aquél, cualquiera que sea el
procedimiento de ingreso o adscripcion y la duracién de su relacién laboral.

Las previsiones de este articulo se ajustaran a las prescripciones de la legislacidn vigente en cada momento.
Articulo 30.- Tribunales / Comités de valoracién de pruebas

Se constituirdn comités de valoracion generales o especificos para la realizacién de las pruebas selectivas de
caracter tedrico-practico que requieran las convocatorias de los procedimientos de provisién de plazas incluidos
en este capitulo.

Los comités de valoracién estaran integrados por personal cualificado en cada caso con un maximo de diez
componentes. De estos, cinco seran designados por parte de la Direccion de la Empresa, y otros cinco serdn
designados por el Comité Intercentros, respetando la proporcionalidad de la representacion sindical, de entre
trabajadores de la misma ocupacién tipo o superior a la de las plazas convocadas, siempre que dicha ocupacion
tipo superior se encuentre dentro del mismo dmbito ocupacional que la plaza convocada, y que dicha titulacién no
sea habilitante.

La composicién de cada una de las partes que integran los comités de valoracion de pruebas respetarad el principio
de paridad entre hombres y mujeres.

Las decisiones en el ambito de actuacidn de los comités de valoracién de pruebas se tomardn teniendo en cuenta
la ponderacién del voto de cada una de las partes (RLT y empresa) que, en este caso, sera idéntica a la de la
Comision de Empleo.

Asimismo, cualquiera de las partes que expresamente lo indique, podra delegar el voto en alguno/s de sus
representantes.

La composicion de cada comité de valoracién se hara publica con la suficiente antelacion. Los componentes del
comité en ningln caso podran estar ligados con alguno de los candidatos con vinculos de parentesco o interés de
parte.

Corresponde a los comités de valoracién:

- Administrar las pruebas establecidas.
- Valorar las actuaciones y ejercicios.
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- Levantar acta de sus sesiones.

Articulo 31.- Comision de empleo.

1.-Se crea una comision de empleo compuesta por 10 miembros por parte de la empresa y 5 en
representacion de los trabajadores designados por los miembros del Cl, respetando la proporcionalidad de la
representacion sindical.

2.-El objetivo y finalidad de la comisién es realizar una labor de control de las actuaciones realizadas en
materia de provisién de plazas por parte de la empresa. Para el cumplimiento de esta finalidad, la empresa
entregara la informacién necesaria para ésta comprobacion:

2.1.-Ser informada previamente de los puestos de trabajo que se pretendan cubrir.
2.2.-Conocer las solicitudes participantes en cada proceso.

2.3.-Conocer y debatir los requisitos y baremos en los casos en los que sea exigible una valoracién
curricular.

2.4.-Estudiar cuantas solicitudes se presenten y proponer la adjudicacion de plazas, asi como
promover la creacion de los tribunales especificos.

2.5.-Ser informados, antes de las pruebas, de los baremos aplicables, asi como ser informados de
las puntuaciones obtenidas por cada uno de los presentados a las pruebas antes de su publicacién.

2.6.-Verificar la valoracion curricular.
2.7.-Levantar acta sobre la propuesta de adjudicacidn de las plazas.

2.8.-Conocer cuantas alegaciones o aclaraciones sean realizadas por quienes participen en el
proceso.

2.9.-Decidir sobre las alegaciones presentadas y levantar acta de las mismas.

2.10.-Ser informada de las personas que no superen las pruebas médicas y psicoldgicas.
2.11.-Ser informada en caso de que algun trabajador no supere el periodo de prueba.
2.12.-Ser informada sobre la denegacién de las permutas solicitadas por los trabajadores.

2.13.- Recibir anualmente informacidn sobre el personal en situacién de excedencia.
Los acuerdos de la comisidn se adoptaran por mayoria simple.
Articulo 32.- Periodo de prueba.
1. La contratacién de personal se hara siempre a titulo de prueba de acuerdo a los siguientes criterios:

- Las contrataciones con duracidn superior a seis meses, se haran siempre a titulo de prueba por un
periodo maximo de trabajo efectivo de tres meses.
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- Las contrataciones con duracidn igual o inferior a seis meses, asi como las de duracion incierta
(interinos o por obra o servicio), se haran siempre a titulo de prueba por un periodo maximo de trabajo efectivo de
un mes.

2. Durante este periodo, tanto el trabajador como RTVE podran poner fin a la relacidn laboral, sin
necesidad de preaviso y sin que ninguna de las partes tenga derecho por ello a indemnizacién alguna, salvo al
percibo de las retribuciones devengadas.

3. En el informe sobre el periodo de prueba del trabajador, su mando organico evaluard su
rendimiento laboral y su insercidn en el grupo socio-laboral. Para ello tendra en cuenta los informes tanto de sus
compafieros de trabajo como de la representacion legal de los trabajadores. Dicho informe debera ser emitido en
el plazo méaximo de siete dias naturales desde que se solicite el mismo.

4, Transcurrido satisfactoriamente el plazo de prueba, a los trabajadores fijos se le computara dicho

periodo a todos los efectos. Los interinos, eventuales y temporales, seguirdn manteniendo su relacién laboral con
RTVE hasta el término sefialado de su contrato.
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