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SECRETARIA DE ACTAS

M2 Det Carmen FERNANDEZ RUEDA (Jefa Unidad Relaciones Colectivas)

En Madrid, 16 de enero de 2019, siendo las 12:30 horas se reiinen en la sala de juntas de la

Casa de la Radio en Prado del Rey &Vad;id), las personas relacionadas-anteriormente, en
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calidad de representantes de los trabajadores y representantes de la Direccién para tratar
los siguientes asuntos:

ORDEN DEL DiA

La Direccién toma la palabra para recordar que, tal y como dijo en la reunién anterior, et
hecho de que no se acepten las propuestas no implica que no se hayan estudiado, pero
dado que los RLT quieren una respuesta detallada, a continuacién se va a dar dicha res-
puesta a cada una de las cuatro propuesta presentada por las distintas Secciones Sindica-
les sobre regulacién del capitulo II.

Propuesta de conjunta de UGT y SI.

La Direccién va indicando parrafo a parrafo de forma motivada por qué se podrian aceptar
o0 no determinadas puntos de la propuesta. En este acta se recoge iinicamente los puntos
que podrian ser aceptados en caso de que se llegase a un acuerdo de Convenio Colectivo,
pero se hace constar expresamente que se han explicado los motivos por los que no se
acepta el resto de puntos.

e Podria estudiarse que la comision celebre reuniones extraordinarias cuando sea
necesario.

e Enelart. 9B) 3: se aceptaria afiadir “...analizard"”

e Podria aceptarse el punto 11 del apartado B del art.9” Proponer criterios de plani-
ficacién para la plena ocupacién de recursos y fomento de la produccion propia
interna.

s Se podria incluir que la comision tendra acceso a la aplicacién SIP con el perfil de
acceso que ya tienen en este momento.

UGT, consideran que esta materia es fundamental y quieren que se certifique la plena
ocupacion de los recursos internos antes de contratar contratarlos fuera de la Corpora-
cién. Quieren que se mantengan las definiciones que proponen pues, en su opinién, las
contenidas en mandato marco estdn asi para poder externalizar. Consideran insuficiente
el acceso a SIP, quieren tener acceso a las aplicaciones que les permitan consultar toda la
informacién, con las cautelas que se establezcan, pero consideran que sin ese acceso la
comisién no podrd cumplir sus fines. Segiin entienden, la gréfica de produccién propia es
cada vez més baja y es un caballo de batalla fundamental para su organizacién. Afirman
que hay bastante personal desocupado que cubrir la produccién sin recurrir a contratar
fuera.

La Direcci6én aclara, que constantemente se reciben en ia Direccion de RRHH y organiza-
cién, peticiones de personal por parte de las distintas areas porque hay bastante escasez.
Los sindicatos reivindiciis constantemente la tasa de reposicion, presiondis para que la
Direccién pida a SEPI y a Hacienda mas posibilidades de contratacién, para que se hagan




la Direccién de RRHH no les consta este punto y por ello solicita a la Seccién Sindical que
le facilite una relacion de personal desocupado para que la empresa se encargue de darle
ocupacién efectiva.

SL considera sorprendente que sabiendo cuales son las pretensiones de la parte social, la
Direccién no haga propuestas y quiera dejar la regulacién tal cual esta. Refrendando la
afirmacién de UGT, indican que a veces la plantilla esti “entretenida” en “programillas”
de 15 minutos que no tienen audiencia, pero utilizando todo el equipo. Esto significa que
la plantilla estd entretenida pero no est4 produciendo. Concluyen diciendo que si no hay
avances en esta materia, tampoco los habra en el resto del Convenio Colectivo, pues con-
sideran que es crucial para la empresa que se regule este capitulo conforme a lo expresado
€n su propuesta.

Propuesta de CCO0

Aligual que en la propuesta anterior, se procede a indicar parrafo a parrafo de forma mo-
tivada los puntos que podrian aceptarse si se llega a un acuerdo global de Convenio Co-
lectivo y los que no, recogiéndose en acta solo los primeros.
o Art.9,1.2 podria aceptarse.
e Art. 9.1.3 se aceptaria
» Art. 9.4 podria aceptarse si se concretase la informacién donde dice: “debiéndose
facilitar para ello la informacién necesaria a la parte social”
* Art. 9.2.4 solo se aceptarfa a partir de: “...la direccién debera aportar los informes
preceptivos de no disponibilidad e idoneidad...”
¢ Art. 9.2.10 los miembros que representan a la empresa no van a asumir esta fun-
cidn pero se aceptaria que la parte social realice los informes.

CCOO considera que tras los Gltimos 6 afios la produccién ha quedado muy afectada y
quieren entender que la alta direccién quiere cambios que no se estan trasladando a esta
mesa negociadora. Entienden las limitaciones que puede tener una direccién provisional,
pero es crucial avanzar. Consideran que los miembros de la Comisién de produccién deben
tener acceso a las aplicaciones que contienen toda la informacién, siendo completamente
insuficiente el acceso que se tiene a SIP. Afiaden que en el acta n° 8 de la comisién de
producci6n consta el motivo por el que las definiciones se hicieron de forma distinta a las
que constan en el mandato marco y fue un proceso muy arduo por lo que no consideran
conveniente entrar a modificarlas. No consideran que el personal esté desocupado. Creen
que el problema es la escasez de personal.

Propuesta de CGT

Como en las propuestas anteriores, la Direccién procede a indicar parrafo a parrafo de
forma motivada los puntos que podrian aceptarse si se llega a un acuerdo global de Con-
venio Colectivo y los que no, rTﬂcpgiéndose en acta sol i




Art. 8.1 Se aceptaria el punto afiadido a este articulo siempre y cuando el nimero

de miembros de la parte social no excedade 7.

e Art. 8.2. Se aceptaria y se afirma que habitualmente se hace asi.

e Art. 8.4.2 se podria aceptar si se redacta de otra forma.

e Art. 9.B.4. Aungue no se puede aceptar, se puede buscar una redaccién que afiada
como funcién de la comisién el orientar al personal sobre la forma de registro y
presentacién de sus propuestas.

e Art. 9.B.5 se podria aceptar en los siguientes términos: “Las decisiones de la co-
misién de produccién interna seran elevadas para su consideracién al Consejo de
Administracién”

e Apartado C, aunque no se entiende bien, podria verse de nuevo en la redaccion

final del articulo.

CGT Eran conscientes de que no se iba a aceptar su propuesta. En la reunién del Comité
de empresa de Madrid con la Administradora tnica, segln dicen, ésta dejé claro que lo
que lo que importa son los informativos y que la produccién de programas no funciona
bien. El modelo que se plantea es externalizar éstos y no estin dispuestos a consentirlo.
Afiaden que se suman a la propuesta de UGT-SI en los relacionado con los informes de
disponibilidad, pues consideran que se hacen de forma genéricay a modo de carta blanca.
También solicitan la opinién de la Direccién sobre la propuesta undnime de cambio de
nombre para que se llame “comisién de produccién” sin ningdn afiadido. Por dltimo,
quieren que cuando el personal presenta propuesta de produccién, se le dé una respuesta
motivada de por qué se acepta o no un formato.

La Direccién, indica que se han malinterpretado lo expresado por la Administradora
finica en la reunién con el comité de empresa y se han sacado de contexto, ya que lo que
se quiso decir es que la produccién de programas es mas complicada que la produccion de
informativos porque, como todos compartirdn, éstos son mas lineales y uniformes. Afiade
gue no se puede aceptar el cambio de nombre de la comision, y deberd seguir llamandose
“comisién de produccién interna”. Por iltimo, indica que trasladara a las areas corres-
pondientes la posibilidad de que se dé una respuesta motivada a por qué se acepta o no
un formato.

Propuesta de USQ

e Art. 8.1parrafo 1: La empresa no tiene inconveniente, siempre y cuando el nlimero
no exceda de 7 miembros.

e Art. 9 apdo C, podria aceptarse el cambio que incluye la palabra “aquella” pero no
es posible acceder a los presupuestos de los programas que estan en SIP




No habiéndose tratado otros temas, se cierra la sesi6n a las 14:30 horas. Y en prueba
de conformidad de cuanto antecede, suscriben la presente acta en el lugar y fecha al prin-
cipio indicados un representante de la Direccién y un Representante de cada una de las
Secciones Sindicales con presencia en la comisién negociadora del II Convenio Colectivo,
lo que yo como secretaria certifico.

REPRESENTANTES

DE LA DIRECCION

‘—j j LA SECRETARIA
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Adenda de USO al acta n° 12 de la Comisién Negociadora del Il
Convenio Colectivo de CRTVE.

(El siguiente texto debe entenderse dentro y a continuacion de lo que consta
en acta que USO manifestod)

Teniamos la vaga ilusién de que nos iban a aceptar alguna propuesta, el mal
funcionamiento de la Comisiéon nos ha llevado a proponer cambios en los
tiempos de presentacion de propuestas de los puntos del orden del dia, el
cambio en la secretaria de la comision para que pase a la parte social y la
obligatoriedad de la presencia de los directores de Contenidos, Medios y
Produccion.
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