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ACTA DE LA COMISION NEGOCIADORA DE REVISION PARCIAL DEL il
CONVENIO COLECTIVO DE LA CORPORACION RTVE
- 20 DE FEBRERO DE 2024-
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Jesus TRANCHO LEMES (UGT)
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José Antonio MORENO VILLERO (SI)
Josep MAYOL GIRBAU (SI)

Méaximo RODRIGUEZ RECIO (Sl)

José Carlos LOPEZ VAZQUEZ (USO)
David LOPEZ GARCIA (CGT)

REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES ASESORES
Emilio RODRIGUEZ PRESA (UGT)

César MORENO CASADO (UGT)

Maria Jesis MARQUEZ CAVA (UGT)
Guiomar ZABALLOS TORRALBO (UGT)
Blanca EGUILIOR MESTRE (UGT)

Antoni FONT CODINA (UGT)

José Maria GARCIA GONZALEZ (UGT)
Marta SANGUINO PANIZO (CCOO)
Francisco PEREZ HUERTAS (CCOO)
Oscar NIETO CALLE (CCOO)

Fernando SUAREZ NAVAS (CCOO)
Cynthia Maria LOPEZ SACRISTAN (CCOO)
José Miguel MARTINEZ MILLAN (SI)
Joaquin VALHONDO AVILES (SlI)

Oscar CARRETERO ARIZA (SI)

Ana SUEIRO ORTIZ DE CANTONAD (USO)
§liguel GARCIA ALBALA (USO)

David LOPEZ GARCIA (CGT)

Zaloa GOROSTIDI BIDAUZARRAGA (CGT)
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REPRESENTANTES DE LA DIRECCION

dorge de SAN JOSE TORIJA (Director RRHH y Organizacion)

arta PEREZ PERTEJO (Directora Area estrategia y litigacion laboral)

ancisco Javier HERNANDEZ RAMOS (Director Area Organizacién y presupuesto)
na CERRADA ESCURIN (Directora Area Relaciones Laborales)
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En Madrid, 20 de febrero de 2024, se reunen las personas relacionadas anteriormente,
en calidad de representantes de los trabajadores y representantes de la Direccion para
tratar los siguientes asuntos:

ORDEN DEL DIiA

Acuerdo de modificacién parcial de los articulos 13, 18, 21 y 99, apartados 3 y 4;
Anexo |-Tablas Salariales; Disposicion Transitoria Octava y Disposicién Final
Primera del Vigente Ill Convenio Colectivo de la Corporaciéon RTVE.

Como consecuencia de la negociacion colectiva iniciada en el mes de octubre de 2023,
derivada de la sentencia dictada por la Sala de lo Social de la Audiencia Nacional n°®
106/2023 de 5 de octubre (Procedimiento judicial de conflicto colectivo numero
154/2023) se alcanza un acuerdo sobre modificacion parcial del contenido del Il
Convenio Colectivo, suscrito por la Direccién y los sindicatos UGT, CCOO, SI, USO vy
CGT.

Las modificaciones aprobadas se incorporaran al texto del acuerdo de modificacién del
[l Convenio Colectivo, una vez recabadas las autorizaciones pertinentes, y son las que
se relacionan a continuacion:

Modificacion del articulo 13 del CC.

Articulo 13. Provision de plazas.

La provision de plazas que impliquen cambio de destino geografico, cambio de grupo
profesional o de ocupacion tipo, reincorporacion de personas en situacion de excedencia
de personal de plantilla, o nuevo ingreso de personal fijo, se llevara a cabo segun se
establece en este convenio colectivo.

13.1. Procedimientos.

La provisién de plazas de caracter fijo se realizara de acuerdo con los siguientes
procedimientos:

- Reingreso de personas en situacién de excedencia voluntaria.
- Traslado.

- Promocién/cambio de ocupacion tipo.

Nueva incorporacion.

- Contratacion directa.

€3) (20/02/2024 13:39 CET)
1

on el fin de promover la movilidad interna y el desarrollo profesional de la plantilla, el
roceso ordinario de convocatoria de plazas, al margen del reingreso de personas en
tuacion de excedencia voluntaria que, cumpliendo los requisitos, hayan solicitado el
ingreso, seguira el siguiente orden:

tye
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Las plazas de ocupaciones tipo que se encuadren en el Grupo Profesional | se
ofertaran en primer lugar por el procedimiento de traslado, y a continuacién por

DAVID LOPEZ GARCIA (davicgr
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los procedimientos de promocién y cambio de ocupacién tipo. Las que se
encuadren en el Grupo Profesional |l se ofertaran en primer lugar a traslado y a
continuacion por el procedimiento de cambio de ocupacion tipo.

- Para cada convocatoria se estableceran las ocupaciones tipo de las plazas
ofertadas de acuerdo con las necesidades organizativas, y podra incluir
ocupaciones tipo de los Grupos Profesionales | y Il, o bien de uno solo de estos
Grupos. En caso de quedar plazas de traslado sin adjudicar en una convocatoria,
no pasaran necesariamente a incrementar la oferta de plazas de promocion (si
fueran de Grupo Profesional 1) y cambio de ocupacion tipo.

- Las plazas que no se hayan cubierto por procedimientos internos o de reingreso
de excedentes, o bien cuando se defina un cupo especifico de la oferta total para
esta modalidad, se podran ofertar por el procedimiento de nueva incorporacion.

- Finalmente, si no se cubrieran por ninguno de los procedimientos anteriores, se
podra recurrir a la contratacion directa.

Cuando por necesidades organizativas de caracter extraordinario o por requerimientos
de caracter legal no fuera posible seguir el orden anterior, la Corporacion RTVE acordara
con el Comité Intercentros la distribucion de las plazas a ofertar en cada procedimiento
de provision posible dentro del limite total de plazas a cubrir.

13.2 Convocatorias.
Las bases de las convocatorias fijaran, entre otros aspectos:
- El procedimiento de cobertura.
- El proceso selectivo y, en su caso, los criterios a valorar y baremos aplicables.
- Requisitos de participacion.
- Grupo profesional, ambito ocupacional y ocupacion tipo de las plazas ofertadas.
- Destino geogréfico. Entendido como centro de trabajo.

- Requisitos de titulacion, experiencia, competencias y aptitudes exigibles en cada
caso.

es) (20/02/2024 13:31 CET)

)

e publicaran en la intranet de la Corporaciéon RTVE, web de RTVE, tablones de
nuncios o en cualquier otro medio que permita asegurar su publicidad a toda la
giudadania y facilitar la concurrencia.

CBr
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os requisitos de participacion y profesionales que se establezcan en la convocatoria
eberan cumplirse el dia que expire el plazo de presentacion de solicitudes.

20028713

uedando redactado de la siguiente manera:

ges) [£9/0

rticulo 13.- Provisién de plazas.

@rtv

provision de plazas que impliquen cambio de destino geografico, cambio de grupo
yrofesional o de ocupacion tipo, reincorporacion de situaciones de excedencia de
abajadores de plantilla, o nuevo ingreso de personal fijo, se llevara a cabo segun se
stablece en este convenio colectivo.
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13.1 Procedimientos

La provision de plazas de caracter fijo se realizard de acuerdo con los siguientes
procedimientos:

. Reingreso de excedentes voluntarios
. Traslado

. Promocién/cambio de ocupacion tipo
. Nueva incorporacién

. Contratacion directa

Con el fin de promover la movilidad interna y el desarrollo profesional de la plantilla, el
proceso ordinario de convocatoria de plazas, al margen del reingreso de excedentes
voluntarios que, cumpliendo los requisitos, hayan solicitado el reingreso, seguira el
siguiente orden:

. Las plazas de ocupaciones tipo que se encuadren en el Grupo
Profesional | se ofertaran en primer lugar por el procedimiento de traslado, y a
continuacion por los procedimientos de promocion y cambio de ocupacion tipo.
Las que se encuadren en el Grupo Profesional Il se ofertaran en primer lugar a
traslado y a continuacién por el procedimiento de cambio de ocupacion tipo.

. Para cada convocatoria se estableceran las ocupaciones tipo de
las plazas ofertadas de acuerdo con las necesidades organizativas, y podra
incluir ocupaciones tipo de los Grupos Profesionales | y Il, o bien de uno solo de
estos Grupos. En caso de quedar plazas de traslado sin adjudicar en una
convocatoria, no pasaran necesariamente a incrementar la oferta de plazas de
promocion (si fueran de Grupo Profesional I) y cambio de ocupacién tipo.

. Las plazas que no se hayan cubierto por procedimientos internos
o de reingreso de excedentes, o0 bien cuando se defina un cupo especifico de la
oferta total para esta modalidad, se podran ofertar por el procedimiento de nueva
incorporacion.

. Finalmente, si no se cubrieran por ninguno de los procedimientos
anteriores, se podra recurrir a la contratacion directa.

13.2 Convocatorias.

as bases de las convocatorias fijaran, entre otros aspectos:

El procedimiento de cobertura.

El proceso selectivo y, en su caso, los criterios a valorar y baremos aplicables.
Requisitos de participacion.

Grupo profesional, ambito ocupacional y ocupacion tipo de las plazas ofertadas.
- Destino geografico. Entendido como centro de trabajo.

Requisitos de titulacion, experiencia, competencias y aptitudes exigibles en cada
caso.
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Se publicaran en la intranet de la Corporacion RTVE, web de RTVE, tablones de
anuncios o en cualquier otro medio que permita asegurar su publicidad a toda la
ciudadania y facilitar la concurrencia.

Los requisitos de participacion y profesionales que se establezcan en la convocatoria
deberan cumplirse el dia que expire el plazo de presentacién de solicitudes.

Modificacion del articulo 18 del CC.

Articulo 18. Nuevas incorporaciones.

Los procesos selectivos para la cobertura de las plazas por personal fijo garantizaran el
cumplimiento de los principios de publicidad, libre concurrencia, igualdad, mérito y
capacidad.

Podran concurrir a estos procesos quienes no tengan una relacion laboral fija o
indefinida con RTVE, siempre que cumplan el resto de requisitos que se establezcan en
las bases de la convocatoria. Los indefinidos no fijos podran concurrir a estos procesos.

Los procesos selectivos estaran basados en todo caso en criterios obijetivos,
estableciéndose en las bases de cada convocatoria los requisitos de participacion, la
descripcion del proceso selectivo, pruebas a realizar, el sistema de valoracién de las
pruebas selectivas y, en su caso, los baremos de méritos aplicables. Estas seran
publicadas al menos en la web y en la intranet corporativa.

En aplicacién de la Ley General de los Derechos de las Personas con Discapacidad y
su Inclusiéon Social o de la legislacion vigente que la sustituya, en los procesos de
seleccion de mas de 20 plazas se podra reservar un porcentaje de plazas para su
cobertura por este colectivo. También se podra establecer una reserva de plazas para
otros colectivos necesitados de proteccidén, a modo de ejemplo para quienes tengan la
condicion de victimas de terrorismo, violencia de género, etc.

Las bases de la convocatoria estableceran la prueba o pruebas que deben superar
quienes concurren, asi como el caracter eliminatorio o no eliminatorio de las mismas.

También fijaran las bases del baremo de méritos computables cuyo peso sera del 40%
del total del proceso, computando la prueba o pruebas que se realicen el 60% restante.

£os méritos se valoraran hasta un maximo de 100 puntos por persona candidata; se
Yaloraran los siguientes méritos hasta la fecha final de presentacion de solicitudes de
articipacién en la convocatoria:

&3

1. Antigledad en la ocupacion tipo: 5 puntos por cada afio de servicios en la misma
ocupacion tipo o superior analoga a la que se opta, prorrateandose por dias los
periodos de prestacion de servicios inferiores al afo. Maximo 60 puntos.

2. Antigiedad en el ambito ocupacional: 3,5 puntos por cada afio de servicio en
distinta ocupacion tipo del mismo ambito de ocupacién que se presenta,
prorrateandose por dias los periodos de prestacion de servicios inferiores al afio.
Maximo 15 puntos.

DAVID LOPEZ GARCIA (david. ™ @rtve.es) (20/02/2024
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3. Antigledad en la empresa: 1 punto por cada afio de servicios en distinto ambito
ocupacional al que se opta prorrateandose por dias los periodos de prestacion
de servicios inferior al afo. Maximo 15 puntos.

4. Prestacion de servicios equivalentes a los del puesto a que se opta en otras
empresas audiovisuales: 1 punto por cada afo de servicios prorrateandose por
dias los periodos de prestaciéon de servicios inferior al afo. Maximo 15 puntos.

5. Las bases de cada convocatoria podran establecer la valoracién de otros méritos
adicionales. Maximo 20 puntos.

A efectos de méritos, Unicamente se consideraran los que se acrediten en relacion con
los ultimos quince (15) anos computados en la forma que se indique en las bases de la
convocatoria.

En las bases de la convocatoria se podran establecer mecanismos para fijar el nimero
maximo de aspirantes que habiendo superado la fase de prueba tedrica puedan pasar
a realizar la siguiente o siguientes pruebas que, en su caso, se hayan fijado en las
bases.

Quedando redactado de la siquiente manera:

Articulo 18. Nuevas incorporaciones.

Los procesos selectivos para la cobertura de las plazas por personal fijo garantizaran el
cumplimiento de los principios de publicidad, libre concurrencia, igualdad, mérito y
capacidad.

Podran concurrir a estos procesos quienes no tengan una relacion laboral fija o
indefinida con RTVE, siempre que cumplan el resto de requisitos que se establezcan en
las bases de la convocatoria. Los indefinidos no fijos podran concurrir a estos procesos.

Los procesos selectivos estardn basados en todo caso en criterios objetivos,
estableciéndose en las bases de cada convocatoria los requisitos de participacion, la
descripcion del proceso selectivo, pruebas a realizar, el sistema de valoracién de las
pruebas selectivas y, en su caso, los baremos de méritos aplicables. Estas seran
publicadas al menos en la web y en la intranet corporativa, asi como en aquellos puntos
de acceso general establecidos, en cada caso, por las autoridades competentes.

En aplicacion de la Ley General de los Derechos de las Personas con Discapacidad y
u Inclusién Social o de la legislacion vigente que la sustituya, en los procesos de
eleccion de mas de 20 plazas se podra reservar un porcentaje de plazas para su
obertura por este colectivo. También se podra establecer una reserva de plazas para
tros colectivos necesitados de proteccion, a modo de ejemplo para quienes tengan la
ondicion de victimas de terrorismo, violencia de género, etc.

39C

20/0232004 13
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as bases de la convocatoria estableceran la prueba o pruebas que deben superar
uienes concurren, asi como el caracter eliminatorio o no eliminatorio de las mismas.

=

ambién fijardn las bases el baremo de méritos computables previa negociacion de
icho baremo en el Comité Intercentros.

amd
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En las bases de la convocatoria se podran establecer mecanismos para fijar el nimero
maximo de aspirantes que habiendo superado la fase de prueba teérica puedan pasar
arealizar la siguiente o siguientes pruebas que, en su caso, se hayan fijado en las bases.

Modificacion del articulo 21 del CC.

Articulo 21.- Principios generales de adjudicacion de plazas.

Como principio general interpretativo del sistema de provision de plazas por el
procedimiento de nueva incorporacion, para sustituir al personal que tras un proceso
selectivo renuncie a la plaza o no supere el periodo de prueba, se procedera al
llamamiento de la siguiente persona que habiendo aprobado la/s pruebals selectivals de
caracter objetivo, tenga mayor puntuacion. A estos efectos, las listas de puntuaciones
obtenidas en ese proceso selectivo seran validas durante un plazo de un afio tras la
fecha de publicacién de las puntuaciones definitivas.

Del mismo modo, cuando asi se indique en las bases de la convocatoria, a las personas
candidatas que, habiendo superado todas las pruebas de caracter objetivo, no les sea
adjudicada plaza por existir otras con mayor puntuacién, se les reservara la puntuacion
obtenida para cubrir puestos fijos de igual ocupacién tipo y especialidad durante un
periodo que no podra exceder de dos afios desde la publicacion de la lista definitiva de
aspirantes aprobados en el proceso selectivo. La reserva de puntuaciones se perdera
por la renuncia a un puesto ofertado, por la aceptacién de otro puesto fijo o por el
transcurso del periodo maximo que se determine en la base de la convocatoria.

En todos aquellos procesos en los que se den evaluaciones o valoraciones entre las
diversas personas que opten y a igualdad de puntuaciéon o valoracion, se elegira la
candidatura cuyo sexo se encuentre sub-representado en esa ocupacién tipo. Si
prosiguiese el empate, por orden de mayor antigledad en RTVE, y si prosiguiese el
empate, por la ordenacion de las personas candidatas por orden alfabético de apellidos,
segun la letra resultante del ultimo sorteo efectuado por la Administracion General del
Estado para fijar el orden de la realizacion de sus pruebas selectivas.

El plazo para la incorporacion a la plaza sera el sefialado al resolverse definitivamente
{4 convocatoria. Solo por motivos familiares u organizativos debidamente justificados
odra extenderse a un plazo superior que en ningun caso podra exceder de 6 meses.

24 13389

a determinacion de la unidad organica y funcional correspondera a la empresa.

cambio de ocupacién tipo, conllevara tanto el mantenimiento del nivel econémico
mo el tiempo asignado en el mismo.

g2

uedando redactado de la siguiente manera:

rticulo 21.- Principios generales de adjudicacién de plazas.

DAVID LOPEZ GARC}A (david. "[J@rtve.es
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Como principio general interpretativo del sistema de provision de plazas por el
procedimiento de nueva incorporacién, para sustituir al personal que tras un proceso
selectivo renuncie a la plaza o no supere el periodo de prueba, se procedera al
llamamiento de la siguiente persona que habiendo aprobado la/s prueba/s selectiva/s de
caracter objetivo, tenga mayor puntuacion. A estos efectos, las listas de puntuaciones
obtenidas en ese proceso selectivo seran validas durante un plazo de un afio tras la
fecha de publicacion de las puntuaciones definitivas.

En todos aquellos procesos en los que se den evaluaciones o valoraciones entre las
diversas personas que opten y a igualdad de puntuacion o valoracion, se elegira la
candidatura cuyo sexo se encuentre subrepresentado en esa ocupacion tipo. Si
prosiguiese el empate por orden de mayor antigiiedad en RTVE en los procesos de
traslado, promocién y cambio de ocupacion tipo, y por mayor antigtiedad en la ocupacion
tipo convocada a la que se opte en el caso de procesos de nueva incorporacién. Y si
prosiguiese el empate por la ordenacion de las personas candidatas por orden alfabético
de apellidos, segun la letra resultante del Gltimo sorteo efectuado por la Administracion
General del Estado para fijar el orden de la realizacion de sus pruebas selectivas.

El plazo para la incorporacion a la plaza sera el seialado al resolverse definitivamente
la convocatoria. Solo por motivos familiares u organizativos debidamente justificados
podré extenderse a un plazo superior que en ningun caso podra exceder de 6 meses.

La determinacion de la unidad orgénica y funcional correspondera a la empresa.

El cambio de ocupacion tipo, conllevara tanto el mantenimiento del nivel econdémico
como el tiempo asignado en el mismo.

Modificacion del articulo 99, apartados 3 vy 4 del CC. Conforme al siquiente
contenido:

3. Jubilacion voluntaria a la edad ordinaria de jubilacién.

Para aquellas personas trabajadoras que cumplan la edad ordinaria de jubilacidon que en
cada caso proceda y no les resulten de aplicacioén la jubilacion con caracter obligatorio,
la Direccion de la Corporacion RTVE podra pactar con ellas una jubilacién voluntaria con
una compensacion econdmica, de libre aceptacion por la Empresa, que se decidira entre
@mbas partes y que tendra como limite maximo una cuantia de 50.000 euros brutos y
Gomo maximo 2.084 euros brutos por cada mes que les falten para totalizar el cien por
%iento de la pension ordinaria de jubilacion en su modalidad contributiva, sin superar, en
@ingun caso, el importe maximo anteriormente sefialado.

4. Jubilacién voluntaria anticipada.

0/02/202

%ara poder acceder a la situacion de jubilacién anticipada, que sera de caracter
foluntaria, la persona trabajadora debera acreditar que cumple con los requisitos
&galmente exigibles para que le sea reconocida por el organismo correspondiente la
situacion legal de jubilacién. En estos supuestos de jubilacion anticipada propuestos por
.:ngs interesados, si son aceptados por la Empresa, esta abonara una indemnizacion con
@na base de calculo de 2.084 euros brutos por cada mes que les falte para alcanzar la
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edad ordinaria de jubilacion, sin que en ningun caso el importe resultante pueda superar
el limite maximo de 50.000 euros brutos.

Podran acogerse a la medida sefalada en este articulo, quienes hayan permanecido
como personas trabajadoras en situacion de activo o excedencia especial los 5 afios
anteriores a la fecha de la solicitud.

Las indemnizaciones previstas en el presente apartado también seran de aplicacion en
el supuesto de jubilaciones anticipadas de personas trabajadoras que se hubiesen
acogido a la modalidad de jubilacion parcial, suscribiendo un contrato de relevo y
adquiriendo la posicion de relevados, debiéndose calcular en este caso los importes de
dichas indemnizaciones tomando como base de calculo las anteriores cantidades pero
en proporcion al tiempo de trabajo efectuado por la persona jubilada parcial, conforme a
lo pactado en su contrato de relevo.

Las peticiones de jubilaciones anticipadas, con la indemnizacion prevista en este
articulo, se formalizaran por escrito con al menos 6 meses de anticipacion a la fecha en
la que se desee causar baja en la Empresa, y su aceptacion tendran el caracter de
voluntarias para la Empresa. Quedan excepcionadas de este requisito temporal aquellas
solicitudes que se realicen para extinguir la relacion laboral dentro del primer semestre
de la entrada en vigor de esta medida.

Quedando redactado de la siguiente manera:

Modificacién del articulo 99, apartados 3 y 4 del CC. Conforme al siguiente
contenido:

3. Jubilacién voluntaria a la edad ordinaria de jubilacion.

Para aquellas personas trabajadoras que cumplan la edad ordinaria de jubilacién que en
cada caso proceda y no les resulten de aplicacion la jubilacién con caracter obligatorio,
la Direccién de la Corporacion RTVE podréa pactar con ellas una jubilacién voluntaria con
una compensacion econdémica, de libre aceptacion por la Empresa, que se decidird entre
ambas partes y que tendra como limite maximo una cuantia de 51.250 euros brutos y
como méaximo 2.136 euros brutos por cada mes que les falten para totalizar el cien por
fiento de la pensién ordinaria de jubilacion en su modalidad contributiva, sin superar, en
&ingun caso, el importe maximo anteriormente sefialado.

3&C

. Jubilacién voluntaria anticipada.

02¢p0243

ara poder acceder a la situacion de jubilacion anticipada, que serd de caracter
goluntaria, la persona trabajadora debera acreditar que cumple con los requisitos
@galmente exigibles para que le sea reconocida por el organismo correspondiente la
1g;ituaci(')n legal de jubilacion. En estos supuestos de jubilacién anticipada propuestos por
93 interesados, si son aceptados por la Empresa, esta abonara una indemnizacién con
una base de célculo de 2.136 euros brutos por cada mes que les falte para alcanzar la
'%dad ordinaria de jubilacion, sin que en ningun caso el importe resultante pueda superar
&l limite maximo de 51.250 euros brutos.
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Podran acogerse a la medida sefialada en este articulo, quienes hayan permanecido
como personas trabajadoras en situacion de activo o excedencia especial los 5 afios
anteriores a la fecha de la solicitud.

Las indemnizaciones previstas en el presente apartado también seran de aplicacién en
el supuesto de jubilaciones anticipadas de personas trabajadoras que se hubiesen
acogido a la modalidad de jubilacién parcial, suscribiendo un contrato de relevo y
adquiriendo la posiciéon de relevados, debiéndose calcular en este caso los importes de
dichas indemnizaciones tomando como base de calculo las anteriores cantidades pero
en proporcién al tiempo de trabajo efectuado por la persona jubilada parcial, conforme
a lo pactado en su contrato de relevo.

Las peticiones de jubilaciones anticipadas, con la indemnizacion prevista en este
articulo, se formalizaran por escrito con al menos 6 meses de anticipacion a la fecha en
la que se desee causar baja en la Empresa, y su aceptacion tendran el caracter de
voluntarias para la Empresa. Quedan excepcionadas de este requisito temporal aquellas
solicitudes que se realicen para extinguir la relacion laboral dentro del primer semestre
de la entrada en vigor de esta medida.

Modificacion del ANEXO I-TABLAS SALARIALES DEL CC, conforme al siguiente
contenido:

DIETAS ALOJAMIENTO COMIDA CENA
NACIONALES 34,40 € 25,80 € 21,50 €
INTERNACIONALES 60,80 € 45,60 € 38,00 €

KILOMETRAJE COMISION DE
SERVICIO 0,20

uedando redactado como sique:

DIETAS ALOJAMIENTO COMIDA CENA
NACIONALES 34,40 € 25,80 € 21,50 €
INTERNACIONALES 60,80 € 45,60 € 38,00 €

KILOMETRAJE COMISION DE
SERVICIO 0,26 €
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Modificacion de la Disposicion Transitoria Octava del CC, conforme al siquiente
contenido:

“Disposicién transitoria octava. Procedimientos extraordinarios para la
estabilizacion del empleo temporal y nuevo ingreso en la Corporacion RTVE
durante el afio 2022.

La Corporacion RTVE convocara a lo largo del ano 2022 procesos selectivos para
estabilizar las plazas autorizadas conforme a la Disposicion adicional séptima de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad
en el empleo publico y para cubrir las plazas correspondientes a las tasas de reposicion
de los anos 2018 a 2021. Dichos procesos garantizaran los principios de libre
concurrencia, igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

1) Los procesos selectivos de estabilizacién se ejecutaran de acuerdo a lo
siguiente:

- Los puestos a los que resulten de aplicacién las disposiciones
adicionales sexta u octava de la Ley 20/2021 se cubriran mediante
sistema de concurso en aplicacion de baremo de méritos que se
indica mas adelante.

- Los puestos a los que resulte de aplicacion el articulo 2 de la
referida Ley 20/2021, se cubrirdn mediante un proceso selectivo
consistente en la realizacion de una prueba tedrica de
conocimientos de caracter objetivo que se valorara con un 60%
de la puntuacion total y una fase de méritos con un peso del 40%
de la puntuacién total, no siendo eliminatoria dicha prueba de
conocimientos.

Para estos procesos el baremo de méritos aplicable sera el siguiente:

1. Antigliedad en la ocupacion tipo: 5 puntos por cada ano de servicios
en la misma ocupacion tipo o superior analoga desde el 1 de enero
de 2007, prorrateandose por dias los periodos de prestacion de
servicios inferior al afio. Maximo 75 puntos.

2. Antigledad en el ambito ocupacional: 3,5 puntos por cada afo de
servicios prestados desde 1 de enero de 2007 en distinta ocupacion
tipo del mismo ambito de ocupacion desde 2007 al que se opta
prorrateandose por dias los periodos de prestacion de servicios
inferior al afio. Maximo 15 puntos.

3. Antigledad en la empresa: 1 punto por cada ano de servicios
prestados desde el 1 de enero de 2007 en distinto ambito ocupacional
al que se opta, prorrateandose por dias los periodos de prestacion de
servicios inferiores al ano. Maximo 15 puntos.
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La Prestacion de servicios en puestos analogos al que se opta en el
resto del sector publico, prestados desde el 1 de enero de 2007: 1
punto por cada afo de servicios, prorrateandose por dias los periodos
de prestacion de servicios inferiores al afio. Maximo 15 puntos.

Cursos de formacion (solo se consideraran cursos de 15 0 mas horas
relacionados con la actividad de la CRTVE) realizados en el IRTVE
desde el 1 de enero de 2007: 1 punto por cada 25 horas de formacion.
Maximo 5 puntos.

Otros cursos de formacion realizados por Organismos Publicos u
homologados (solo se consideraran los cursos de 25 horas o mas
relacionados con la actividad de la CRTVE): 1 punto por cada 25
horas de formacion. Maximo 5 puntos.

La superacion de concursos de oposicion desde 2007 en la misma
ocupacion tipo: 10 puntos.

Las bases de la convocatoria podran incorporar otros méritos por
valor maximo de 15 puntos; podra incluirse, entre otros, la atribucion
de esta puntuacién a quienes ocupen a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes la concreta plaza que sea objeto
de convocatoria.

Los méritos se valoraran hasta un maximo de 100 puntos por persona
candidata y se valoraran hasta la fecha final de presentacion de solicitudes
de participacion en la convocatoria.

El proceso selectivo para cubrir las plazas correspondientes a las tasas de
reposicion de 2018 a 2021 se cubriran mediante las siguientes fases:

- Fase eliminatoria de prueba tedrica escrita.

- Fase de valoracion de los méritos. La calificaciéon de esta fase se
aplicarda unicamente a las personas candidatas que hayan
superado la prueba tedrica escrita eliminatoria (alcanzando o
superando los 50 puntos sobre 100).

- Fase de prueba practica o de otras pruebas adicionales: La
Corporacion RTVE podra incluir una o varias pruebas practicas o
de otro tipo que permitan comprobar que las personas candidatas
poseen el dominio de las habilidades correspondientes al puesto
al que opten. Las bases determinaran el caracter eliminatorio, o
no, de estas pruebas.

La valoracion de estos méritos tendra un peso del 40% de la puntuacion total
y se aplicara el siguiente baremo:

1.

Antigliedad en la ocupacion tipo: 5 puntos por cada afio de servicios
en la misma ocupacion tipo o superior analoga desde 1 de enero de
2007, prorrateandose por dias los periodos de prestacion de servicios
inferior al afio. Maximo 60 Puntos.
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Antigledad en el ambito ocupacional: 3,5 puntos por cada afio de
servicios prestados desde 1 de enero de 2007 en distinta ocupacion

tipo del mismo ambito de ocupacién al que se opta prorrateandose
por dias los periodos de prestaciéon de servicios inferior al afno.
Maximo 15 Puntos.

Antigledad en la empresa: 1 punto por cada afo de servicios
prestados desde 1 de enero de 2007 en distinto ambito ocupacional
al que se opta, prorrateandose por dias los periodos de prestacion de
servicios inferior al afio. Maximo 15 Puntos.

La Prestacion de servicios en puestos analogos al que se opta en
otras empresas audiovisuales desde el 1 de enero de 2007: 1 punto
por cada afo de servicios prorrateandose por dias los periodos de
prestaciéon de servicios inferior al afio. Maximo 15 Puntos.

Idiomas: maximo 6 puntos.
- Nivel idioma extranjero C1 o equivalente: 4 puntos.
- Nivel idioma extranjero B2 o equivalente: 3 puntos.
- Nivel idioma extranjero B1 o equivalente: 2 puntos.

6. Cursos de formacion (solo se consideraran los cursos de
15 o mas horas relacionados con la actividad de la
CRTVE) realizados en el IRTVE desde el 1 de enero de
2007: 1 punto por cada 25 horas de formacion. Maximo 5
Puntos.

7. Otros cursos de formacion realizados por Organismos
Publicos u homologados (solo se consideraran los cursos
de 25 horas o mas relacionados con la actividad de la
CRTVE): 1 punto por cada 25 horas de formacion. Maximo
5 Puntos.

8. Superacién de procesos selectivos: 10 puntos a quienes
hubieran superado procesos selectivos de empleo fijo a
CRTVE desde 2007 en la misma ocupacioén tipo.

Los méritos se valoraran hasta un maximo de 100 puntos por persona candidata
y se valoraran hasta la fecha final de presentacién de solicitudes de participacion
en la convocatoria.

En las bases de la convocatoria se establecera el nUmero maximo de personas
candidatas que, habiendo superado la fase de prueba tedrica escrita y sumado
los méritos, puedan pasar a realizar la siguiente o siguientes pruebas que se
hayan fijado en las bases.

@ rive.es) (20/02/2024 13:39 CET)

1S

as personas candidatas que, habiendo superado todas las pruebas de caracter
bjetivo, no les sea adjudicada plaza por existir otras con mayor puntuacion, se les
servara la puntuacion obtenida para cubrir puestos fijos de igual ocupacion tipo y
specialidad durante un periodo que no podra exceder de dos afios desde la publicacion
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de la lista definitiva de aspirantes aprobados en el proceso selectivo. La reserva de
puntaciones se perdera por la renuncia a un puesto ofertado, por la aceptacion de otro
puesto fijo o por el transcurso del periodo maximo que se determine en la base de la
convocatoria.

En las pruebas del proceso selectivo para cubrir las plazas correspondientes a las tasas
de reposicion de 2018 a 2021 podran participar las personas trabajadoras fijas o
indefinidas de RTVE a través de los correspondientes procesos de promocién y/o
cambio de ocupacion tipo.

Las convocatorias se publicaran al menos en la intranet corporativa y en la web de la
Corporacion RTVE, asi como en cualquier otro medio que permita asegurar su difusion.

Quedando redactado como sigue:

“Disposicion transitoria octava. Procedimientos extraordinarios para la
estabilizacién del empleo temporal y nuevo ingreso en la Corporacion RTVE
durante el afio 2022.

La Corporaciéon RTVE convocara a lo largo del afio 2022 procesos selectivos para
estabilizar las plazas autorizadas conforme a la Disposicion adicional séptima de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad
en el empleo publico y para cubrir las plazas correspondientes a las tasas de reposicion
de los aflos 2018 a 2021. Dichos procesos garantizaran los principios de libre
concurrencia, igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

1) Los procesos selectivos de estabilizacion se ejecutaran de acuerdo a lo siguiente:

- Los puestos a los que resulten de aplicacion las disposiciones adicionales sexta
u octava de la Ley 20/2021 se cubriran mediante sistema de concurso de méritos.

- Los puestos a los que resulte de aplicacion el articulo 2 de la referida Ley
20/2021, se cubriran mediante un proceso selectivo consistente en la realizaciéon de una
prueba tedrica de conocimientos de caracter objetivo que se valorara con un 60% de la
puntuacion total y una fase de méritos con un peso del 40% de la puntuacién total, no
siendo eliminatoria dicha prueba de conocimientos.

En dichos procesos selectivos de estabilizacién, en caso de empate, la adjudicacion de
puestos se resolvera a favor de la persona con mayor experiencia profesional en la
'@orrespondiente ocupacién tipo convocada. Si prosiguiese el empate se resolvera por
grden de mayor experiencia profesional en puesto analogo a la correspondiente

[52]

chpacién tipo convocada; si prosiguiese, se resolvera a favor de la persona del sexo
gue se encuentre subrepresentado en la ocupacion tipo a la que se opta en el momento
Zgn el que se produzca el empate; finalmente, si prosiguiese el empate por la ordenacion
de las personas candidatas por orden alfabético de apellidos, segun la letra resultante
el Gltimo sorteo efectuado por la Administracion General del Estado para fijar el orden

[}] . ., .
ge la realizacion de sus pruebas selectivas.

N—r

El proceso selectivo para cubrir las plazas correspondientes a las tasas de
reposicion de 2018 a 2021 se cubrirdn mediante las siguientes fases:

- Fase eliminatoria de prueba teérica escrita.
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- Fase de prueba practica o de otras pruebas adicionales: La
Corporacion RTVE podra incluir una o varias pruebas practicas o
de otro tipo que permitan comprobar que las personas candidatas
poseen el dominio de las habilidades correspondientes al puesto

al que opten. Las bases determinaran el caracter eliminatorio, o
no, de estas pruebas.

- Fase de valoracion de los méritos. La calificacion de esta fase se
aplicara Unicamente a las personas candidatas que hayan
superado todas las pruebas establecidas.

La valoracion de los méritos tendra un peso del 30% de la
puntuacion total correspondiendo el 70% restante a la puntuacion
del total de las pruebas que se realicen.

Las personas candidatas que, habiendo superado todas las pruebas de caracter
objetivo, no les sea adjudicada plaza por existir otras con mayor puntuacién, se
les reservard la puntuacion obtenida para cubrir puestos fijos de igual ocupacion
tipo y especialidad derivados de tasas de reposicion generadas hasta el
31.12.23. La reserva de puntaciones se perdera por la renuncia a un puesto
ofertado, por la aceptacion de otro puesto fijo o por el transcurso del periodo
maximo que se determine en la base de la convocatoria.

En las pruebas del proceso selectivo para cubrir las plazas correspondientes a
las tasas de reposicion de 2018 a 2021 podran participar las personas
trabajadoras fijas o indefinidas de RTVE a través de los correspondientes
procesos de promocion y/o cambio de ocupacion tipo.

Las convocatorias se publicaran al menos en la intranet corporativa y en la web
de la Corporacion RTVE, asi como en cualquier otro medio que permita asegurar
su difusion.

Modificacion de la Disposicion Final primera del CC conforme al siguiente
contenido:

Régimen de jornadas y horarios:

ET)

£l régimen de horarios, desde el mes siguiente a la aprobacion del presente convenio
&olectivo, 1 de enero de 2021.

3

41

£l régimen de jornada vinculado a la jornada de trabajo general computada en cuantia
dnual con promedio semanal de treinta y siete horas y media desde el mes siguiente a
@ aprobacién del presente convenio colectivo, 1 de enero de 2021, hasta el 30 de abril
Be 2023 inclusive.

/

/!

él régimen de jornada vinculado a la jornada de trabajo general computada en cuantia
nual con promedio semanal de treinta y cinco horas (revision de los articulos 42 parrafo
egundo, 50 parrafo quinto, 52 parrafo segundo, 57.2 parrafo tercero, 57.3.1 parrafo
gundo y 72.2 parrafos quinto y sexto, y tablas) desde el 1 de mayo de 2023.

avid *m**
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Aplicacion de la Jubilacion Forzosa: 6 meses después de la aprobacion del presente
convenio colectivo (6 meses después del 22 de diciembre de 2020).

Aplicacion del articulo 99.4 (jubilacion voluntaria): 1 de enero de 2020.

Queda modificada de la siguiente manera:

Modificacion de la Disposiciéon Final primera del CC conforme al siquiente
contenido:

Régimen de jornadas y horarios:

El régimen de horarios, desde el mes siguiente a la aprobacion del presente convenio
colectivo, 1 de enero de 2021.

El régimen de jornada vinculado a la jornada de trabajo general computada en cuantia
anual con promedio semanal de treinta y siete horas y media desde el mes siguiente a
la aprobacién del presente convenio colectivo, 1 de enero de 2021, hasta el 30 de abril
de 2023 inclusive. El régimen de jornada vinculado a la jornada de trabajo general
computada en cuantia anual con promedio semanal de treinta y cinco horas desde el 1
de mayo de 2023.

Aplicacién de la Jubilacién Forzosa: desde 6 meses después de la aprobacion del
presente convenio colectivo (6 meses después del 22 de diciembre de 2020) y hasta el
dia natural siguiente a la publicacién en el B.O.E. de la revisién convencional mediante
la que se acuerda la finalizacion de su aplicacion.

Aplicacion del articulo 99.4 (jubilacion voluntaria): 1 de enero de 2020.

Aplicacion de la actualizacion del incremento de la compensacion economica por
jubilacion voluntaria prevista en el art. 99 apartados 3 y 4: 1 de enero de 2024.

Aplicacion de la actualizacion del incremento del kilometraje prevista en el ANEXO
ITABLAS SALARIALES: desde el 18 de julio de 2023 .

Aplicacién de las modificaciones de los articulos 13,18, 21 y Disposicion Transitoria
Qctava: desde el dia siguiente a la suscripcion de su revision en Comision Negociadora.
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Clausula: condicion suspensiva. La eficacia del presente acuerdo de revisioén parcial
del 1l Convenio Colectivo de RTVE queda expresamente sometida a la condicion
suspensiva consistente en que no surtira efectos hasta que la Sala de lo Social de la
Audiencia Nacional homologue integramente el acuerdo transaccional unanime
alcanzado por las partes en el conflicto colectivo 154/2023 el 5 de febrero de 2024, no
produciendo efectos en el caso de que dicha homologacién no se produzca.

Tras la lectura y aprobacién del acta por parte de la Comisién Negociadora, se remitira
junto con el texto del acuerdo de modificacion del Ill Convenio Colectivo para su firma
electrénica por parte de un representante de cada Seccion Sindical con representacion
en la Mesa negociadora y un representante de la Direccion.

Asi mismo, se acuerda remitir, el acuerdo de modificacion del Ill Convenio Colectivo de
la Corporacion RTVE, firmado y una vez incorporadas las modificaciones que
anteceden, a la autoridad laboral competente solicitando su registro para su posterior
publicacion en el Boletin Oficial del Estado, y se faculta expresamente a Ana Cerrada
Escurin a firmar electronicamente la solicitud de inscripcion y registro y el texto, asi como
para realizar cuantos tramites resulten necesarios a fin de su registro, depésito y
publicacion oficial.

Se adjuntan a esta acta los siguientes documentos:

ANEXO 1) Texto del acuerdo de modificacion parcial del Il Convenio Colectivo.

No habiéndose tratado otros temas, se cierra la sesién. Y en prueba de conformidad
de cuanto antecede, suscriben la presente acta de acuerdo en el lugar y fecha al principio
indicados un representante de la Direccion y un Representante de cada una de las
Secciones Sindicales con presencia en la comisién negociadora del IlI Convenio
Colectivo, lo que yo como secretaria certifico.
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ANEXO 1

TEXTO DEL ACUERDO DE MODIFICACION PARCIAL
DEL Ill CONVENIO COLECTIVO

Modificacion del articulo 13 del CC.

Articulo 13.- Provision de plazas.

La provision de plazas que impliquen cambio de destino geografico, cambio de grupo
profesional o de ocupacién tipo, reincorporacion de situaciones de excedencia de
trabajadores de plantilla, o nuevo ingreso de personal fijo, se llevara a cabo segun se
establece en este convenio colectivo.

13.1 Procedimientos

La provisién de plazas de caracter fijo se realizara de acuerdo con los siguientes
procedimientos:

. Reingreso de excedentes voluntarios
. Traslado

. Promocién/cambio de ocupacién tipo
. Nueva incorporacién

. Contratacion directa

Con el fin de promover la movilidad interna y el desarrollo profesional de la plantilla, el
proceso ordinario de convocatoria de plazas, al margen del reingreso de excedentes
voluntarios que, cumpliendo los requisitos, hayan solicitado el reingreso, seguira el
siguiente orden:

. Las plazas de ocupaciones tipo que se encuadren en el Grupo
Profesional | se ofertaran en primer lugar por el procedimiento de traslado, y a
continuacién por los procedimientos de promocion y cambio de ocupacion tipo.
Las que se encuadren en el Grupo Profesional Il se ofertaran en primer lugar a
traslado y a continuacion por el procedimiento de cambio de ocupacién tipo.

. Para cada convocatoria se estableceran las ocupaciones tipo de
las plazas ofertadas de acuerdo con las necesidades organizativas, y podra
incluir ocupaciones tipo de los Grupos Profesionales | y Il, o bien de uno solo de
estos Grupos. En caso de quedar plazas de traslado sin adjudicar en una
convocatoria, no pasaran necesariamente a incrementar la oferta de plazas de
promocion (si fueran de Grupo Profesional I) y cambio de ocupacion tipo.

. Las plazas que no se hayan cubierto por procedimientos internos
o de reingreso de excedentes, o bien cuando se defina un cupo especifico de la
oferta total para esta modalidad, se podran ofertar por el procedimiento de nueva
incorporacion.
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. Finalmente, si no se cubrieran por ninguno de los procedimientos
anteriores, se podra recurrir a la contrataciéon directa.

13.2 Convocatorias.
Las bases de las convocatorias fijaran, entre otros aspectos:
- El procedimiento de cobertura.
- El proceso selectivo y, en su caso, los criterios a valorar y baremos aplicables.
- Requisitos de participacion.
- Grupo profesional, ambito ocupacional y ocupacion tipo de las plazas ofertadas.
- Destino geografico. Entendido como centro de trabajo.

- Requisitos de titulacion, experiencia, competencias y aptitudes exigibles en cada
caso.

Se publicaran en la intranet de la Corporaciéon RTVE, web de RTVE, tablones de
anuncios o en cualquier otro medio que permita asegurar su publicidad a toda la
ciudadania y facilitar la concurrencia.

Los requisitos de participacion y profesionales que se establezcan en la convocatoria
deberan cumplirse el dia que expire el plazo de presentacién de solicitudes.

Modificacion del articulo 18 del CC.

Articulo 18. Nuevas incorporaciones.

Los procesos selectivos para la cobertura de las plazas por personal fijo garantizaran el
cumplimiento de los principios de publicidad, libre concurrencia, igualdad, mérito y
capacidad.

Podran concurrir a estos procesos quienes no tengan una relacién laboral fija o
indefinida con RTVE, siempre que cumplan el resto de requisitos que se establezcan en
las bases de la convocatoria. Los indefinidos no fijos podran concurrir a estos procesos.

Los procesos selectivos estaran basados en todo caso en criterios objetivos,
estableciéndose en las bases de cada convocatoria los requisitos de participacion, la
'@escripcién del proceso selectivo, pruebas a realizar, el sistema de valoracién de las
Pruebas selectivas y, en su caso, los baremos de méritos aplicables. Estas seran
ﬁublicadas al menos en la web y en la intranet corporativa, asi como en aquellos puntos
e acceso general establecidos, en cada caso, por las autoridades competentes.

prp2/202

n aplicacién de la Ley General de los Derechos de las Personas con Discapacidad y
Inclusidon Social o de la legislacion vigente que la sustituya, en los procesos de
eleccion de mas de 20 plazas se podra reservar un porcentaje de plazas para su
bertura por este colectivo. También se podra establecer una reserva de plazas para
tros colectivos necesitados de proteccion, a modo de ejemplo para quienes tengan la
Bondicion de victimas de terrorismo, violencia de género, etc.

exp(2

id *d**%

(da

as bases de la convocatoria estableceran la prueba o pruebas que deben superar
uienes concurren, asi como el caracter eliminatorio o no eliminatorio de las mismas.
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También fijaran las bases el baremo de meéritos computables previa negociacion de
dicho baremo en el Comité Intercentros.

En las bases de la convocatoria se podran establecer mecanismos para fijar el niumero
maximo de aspirantes que habiendo superado la fase de prueba tedrica puedan pasar
a realizar la siguiente o siguientes pruebas que, en su caso, se hayan fijado en las bases.

Modificacion del articulo 21 del CC.

Articulo 21.- Principios generales de adjudicacion de plazas.

Como principio general interpretativo del sistema de provision de plazas por el
procedimiento de nueva incorporacion, para sustituir al personal que tras un proceso
selectivo renuncie a la plaza o no supere el periodo de prueba, se procedera al
llamamiento de la siguiente persona que habiendo aprobado la/s pruebals selectiva/s de
caracter objetivo, tenga mayor puntuacion. A estos efectos, las listas de puntuaciones
obtenidas en ese proceso selectivo seran validas durante un plazo de un afo tras la
fecha de publicaciéon de las puntuaciones definitivas.

En todos aquellos procesos en los que se den evaluaciones o valoraciones entre las
diversas personas que opten y a igualdad de puntuaciéon o valoracion, se elegira la
candidatura cuyo sexo se encuentre subrepresentado en esa ocupacién tipo. Si
prosiguiese el empate por orden de mayor antigiedad en RTVE en los procesos de
traslado, promocion y cambio de ocupacion tipo, y por mayor antigiiedad en la ocupacion
tipo convocada a la que se opte en el caso de procesos de nueva incorporacion. Y si
prosiguiese el empate por la ordenacion de las personas candidatas por orden alfabético
de apellidos, segun la letra resultante del ultimo sorteo efectuado por la Administracion
General del Estado para fijar el orden de la realizacion de sus pruebas selectivas.

El plazo para la incorporacioén a la plaza sera el sefialado al resolverse definitivamente
la convocatoria. Solo por motivos familiares u organizativos debidamente justificados
podra extenderse a un plazo superior que en ningun caso podra exceder de 6 meses.

La determinacién de la unidad organica y funcional correspondera a la empresa.

o

| cambio de ocupacion tipo, conllevara tanto el mantenimiento del nivel econémico
omo el tiempo asignado en el mismo.

CET

28902/2024 13:39

odificaciéon del articulo 99, apartados 3 y 4 del CC. Conforme al siguiente
ntenido:

3. Jubilacion voluntaria a la edad ordinaria de jubilacion.

*@rtve.eg(

Para aquellas personas trabajadoras que cumplan la edad ordinaria de jubilacion que en
gada caso proceda y no les resulten de aplicacion la jubilacion con caracter obligatorio,
(& Direccion de la Corporaciéon RTVE podra pactar con ellas una jubilacién voluntaria con
gna compensacion econémica, de libre aceptacion por la Empresa, que se decidira entre
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ambas partes y que tendra como limite maximo una cuantia de 51.250 euros brutos y
como maximo 2.136 euros brutos por cada mes que les falten para totalizar el cien por
ciento de la pension ordinaria de jubilacidn en su modalidad contributiva, sin superar, en
ningun caso, el importe maximo anteriormente sefalado.

4. Jubilacion voluntaria anticipada.

Para poder acceder a la situacion de jubilacion anticipada, que sera de caracter
voluntaria, la persona trabajadora debera acreditar que cumple con los requisitos
legalmente exigibles para que le sea reconocida por el organismo correspondiente la
situacién legal de jubilacion. En estos supuestos de jubilacidn anticipada propuestos por
los interesados, si son aceptados por la Empresa, esta abonara una indemnizacion con
una base de calculo de 2.136 euros brutos por cada mes que les falte para alcanzar la
edad ordinaria de jubilacion, sin que en ningun caso el importe resultante pueda superar
el limite maximo de 51.250 euros brutos.

Podran acogerse a la medida sefalada en este articulo, quienes hayan permanecido
como personas trabajadoras en situacién de activo o excedencia especial los 5 afios
anteriores a la fecha de la solicitud.

Las indemnizaciones previstas en el presente apartado también seran de aplicacién en
el supuesto de jubilaciones anticipadas de personas trabajadoras que se hubiesen
acogido a la modalidad de jubilacion parcial, suscribiendo un contrato de relevo y
adquiriendo la posicion de relevados, debiéndose calcular en este caso los importes de
dichas indemnizaciones tomando como base de calculo las anteriores cantidades pero
en proporcién al tiempo de trabajo efectuado por la persona jubilada parcial, conforme
a lo pactado en su contrato de relevo.

Las peticiones de jubilaciones anticipadas, con la indemnizacion prevista en este
articulo, se formalizaran por escrito con al menos 6 meses de anticipacién a la fecha en
la que se desee causar baja en la Empresa, y su aceptacion tendran el caracter de
voluntarias para la Empresa. Quedan excepcionadas de este requisito temporal aquellas
solicitudes que se realicen para extinguir la relacion laboral dentro del primer semestre
de la entrada en vigor de esta medida.

Modificacién del ANEXO I-TABLAS SALARIALES DEL CC, conforme al siquiente
igontenido:
gontenido:

DIETAS ALOJAMIENTO COMIDA CENA
NACIONALES 34,40 € 25,80 € 21,50 €
INTERNACIONALES 60,80 € 45,60 € 38,00 €

KILOMETRAJE COMISION DE
SERVICIO 0,26 €
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Modificacion de la Disposicion Transitoria Octava del CC, conforme al siquiente
contenido:

“Disposicion transitoria octava. Procedimientos extraordinarios para Ila
estabilizacion del empleo temporal y nuevo ingreso en la Corporaciéon RTVE
durante el afio 2022.

La Corporaciéon RTVE convocara a lo largo del afo 2022 procesos selectivos para
estabilizar las plazas autorizadas conforme a la Disposicion adicional séptima de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad
en el empleo publico y para cubrir las plazas correspondientes a las tasas de reposicion
de los anos 2018 a 2021. Dichos procesos garantizaran los principios de libre
concurrencia, igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

1) Los procesos selectivos de estabilizacion se ejecutaran de acuerdo a lo siguiente:

- Los puestos a los que resulten de aplicacién las disposiciones adicionales sexta
u octava de la Ley 20/2021 se cubriran mediante sistema de concurso de méritos.

- Los puestos a los que resulte de aplicacion el articulo 2 de la referida Ley
20/2021, se cubriran mediante un proceso selectivo consistente en la realizacion de una
prueba tedrica de conocimientos de caracter objetivo que se valorara con un 60% de la
puntuacion total y una fase de méritos con un peso del 40% de la puntuacion total, no
siendo eliminatoria dicha prueba de conocimientos.

En dichos procesos selectivos de estabilizacién, en caso de empate, la adjudicacién de
puestos se resolvera a favor de la persona con mayor experiencia profesional en la
correspondiente ocupacién tipo convocada. Si prosiguiese el empate se resolvera por
orden de mayor experiencia profesional en puesto analogo a la correspondiente
ocupacion tipo convocada; si prosiguiese, se resolvera a favor de la persona del sexo
que se encuentre subrepresentado en la ocupacion tipo a la que se opta en el momento
en el que se produzca el empate; finalmente, si prosiguiese el empate por la ordenacion
de las personas candidatas por orden alfabético de apellidos, segun la letra resultante
del ultimo sorteo efectuado por la Administracion General del Estado para fijar el orden
de la realizacion de sus pruebas selectivas.

)EI proceso selectivo para cubrir las plazas correspondientes a las tasas de reposicion
de 2018 a 2021 se cubriran mediante las siguientes fases:

¥ O

- Fase eliminatoria de prueba tedrica escrita.

- Fase de prueba practica o de otras pruebas adicionales: La
Corporacion RTVE podra incluir una o varias pruebas practicas o
de otro tipo que permitan comprobar que las personas candidatas
poseen el dominio de las habilidades correspondientes al puesto

al que opten. Las bases determinaran el caracter eliminatorio, o
no, de estas pruebas.
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La autenticidad de este documento puede ser comprobada en:

Documento firmado digitalmente por:

https://rtve.viafirma.com/inbox/app/default/v/YHXC-LHI8-9K39-RKIN

JOSE CARLOS LOPEZ VAZQUEZ (+34*******35) (20/02/2024 13:18 CET)

MIGUEL ANGEL CURIESES GAITE (+34*******59) (20/02/2024 13:20 CET)
JORGE DOMINGO DE SAN JOSE TORIJA (20/02/2024 13:24 CET)

FERNANDO DE LA FUENTE GOMEZ (fernando.f****@rtve.es) (20/02/2024 13:25 CET)

JOSE ANTONIO MORENO VILLERO (+34******g7) (20/02/2024 13:26 CET)

- Fase de valoracion de los méritos. La calificacion de esta fase se
aplicara unicamente a las personas candidatas que hayan
superado todas las pruebas establecidas.

La valoracion de los méritos tendra un peso del 30% de la
puntuacion total correspondiendo el 70% restante a la puntuacion
del total de las pruebas que se realicen.

Las personas candidatas que, habiendo superado todas las pruebas de caracter
objetivo, no les sea adjudicada plaza por existir otras con mayor puntuacion, se
les reservara la puntuacion obtenida para cubrir puestos fijos de igual ocupacion
tipo y especialidad derivados de tasas de reposicidn generadas hasta el
31.12.23. La reserva de puntaciones se perdera por la renuncia a un puesto
ofertado, por la aceptacion de otro puesto fijo o por el transcurso del periodo
maximo que se determine en la base de la convocatoria.

En las pruebas del proceso selectivo para cubrir las plazas correspondientes a
las tasas de reposicion de 2018 a 2021 podran participar las personas
trabajadoras fijas o indefinidas de RTVE a través de los correspondientes
procesos de promocion y/o cambio de ocupacion tipo.

Las convocatorias se publicaran al menos en la intranet corporativa y en la web
de la Corporacién RTVE, asi como en cualquier otro medio que permita asegurar
su difusion.

Modificacion de la Disposicion Final primera del CC conforme al siquiente
contenido:

Régimen de jornadas y horarios:

El régimen de horarios, desde el mes siguiente a la aprobacién del presente convenio
colectivo, 1 de enero de 2021.

El régimen de jornada vinculado a la jornada de trabajo general computada en cuantia
anual con promedio semanal de treinta y siete horas y media desde el mes siguiente a
la aprobacion del presente convenio colectivo, 1 de enero de 2021, hasta el 30 de abril
ige 2023 inclusive. El régimen de jornada vinculado a la jornada de trabajo general
Zomputada en cuantia anual con promedio semanal de treinta y cinco horas desde el 1
de mayo de 2023.

24 1

Aplicacién de la Jubilacién Forzosa: desde 6 meses después de la aprobacion del
gresente convenio colectivo (6 meses después del 22 de diciembre de 2020) y hasta el
%l'a natural siguiente a la publicacion en el B.O.E. de la revision convencional mediante
@ que se acuerda la finalizacion de su aplicacion.

2

gplicacién del articulo 99.4 (jubilaciéon voluntaria): 1 de enero de 2020.

ok

MARIA DEL CARMEN FERNANDEZ RUEDA (mcarmen.fern*****@rtve.es) (20/02/2024 13:31 CET)

'-g . Le . Lre . .7 ra .
Aplicacion de la actualizacion del incremento de la compensacion econémica por
fibilacion voluntaria prevista en el art. 99 apartados 3 y 4: 1 de enero de 2024.
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Aplicacion de la actualizacion del incremento del kilometraje prevista en el ANEXO I-

TABLAS SALARIALES: desde el 18 de julio de 2023.

Aplicacion de las modificaciones de los articulos 13,18, 21 y Disposicién Transitoria
Octava: desde el dia siguiente a la suscripcion de su revision en Comision Negociadora.

NIMY-BEX6-8IHT-OXHAMAINEIs p/dde xoqul/Wos eweln an sdny
‘U epeqoldwod 1as apand olusWNI0pP 818 ap PEPIORUSINE B

24

(130 62:€1 ¥202/20/02) (58 AL D sssss PIABP) VIDHYD ZI4OT AIAVA

(130 1€:€1 $202/20/02) (88 8AUD)sur i) UBLIIBOW) YAINY ZAANYNYIH NIWHVYD 13A WINYIN
(130 9Z:€1 ¥20Z/20/0Z) (£ xxxxxxxE+) OMITIA ONIHOW OINOLNY ISOr

(130 SZ:€1 $Z0Z/20/0Z) (S0 dAUD wxvvd OPUBUIRY) ZINOD FLNINS V1 IA OANYNYIS

(139 ¥Z:€l $202/20/02) ¥YM1HOL ISOr NVS 3d ODNINOG IADHOT

(19D 0Z:€1 #202/20/02) (6GuxsurxskE+) LIVDO SIASTIHND TTONY TANDIN

(130 81:€1 ¥Z0Z/Z0I0Z) (GCensrrnebE+) ZANDZYA ZAdOT SOTHYD ISOr

1od mu.cmc.__mu_m_b opeuwll} ojuswnaog



		2024-02-20T12:18:37+0000
	id-4194581c266c33030fb181e4b28cec02##AVIA-FIRM-AOAK-OF1O-TLM8-Y170-8431-5173-62


		2024-02-20T12:18:37+0000
	id-4194581c266c33030fb181e4b28cec02##AVIA-FIRM-AOAK-OF1O-TLM8-Y170-8431-5173-62


		2024-02-20T12:20:46+0000
	id-9cb39877c1fe233e316e8958d415cbfb##RVIA-FIRM-AOAK-OF1O-TMRN-B170-8431-6465-24


		2024-02-20T12:20:46+0000
	id-9cb39877c1fe233e316e8958d415cbfb##RVIA-FIRM-AOAK-OF1O-TMRN-B170-8431-6465-24


		2024-02-20T13:24:06+0100
	id-fd952807238b9b38c30d3cb4cde25fb0##T0PH-ZOAK-OF1O-THJJ-2170-8431-8462-64
	287d9d8a55404451a80ee2a1ab29a9b1


		2024-02-20T13:24:06+0100
	id-fd952807238b9b38c30d3cb4cde25fb0##T0PH-ZOAK-OF1O-THJJ-2170-8431-8462-64


		2024-02-20T12:25:44+0000
	id-0ed1100c0d3e943e2ae9cb77c1ca9011##PVIA-FIRM-AOAK-OF1O-TGMQ-Q170-8431-9449-69


		2024-02-20T12:25:44+0000
	id-0ed1100c0d3e943e2ae9cb77c1ca9011##PVIA-FIRM-AOAK-OF1O-TGMQ-Q170-8431-9449-69


		2024-02-20T12:26:40+0000
	id-f815f76c620f31bdbadf5126c189ba56##JVIA-FIRM-AOAK-OF1O-TXYL-F170-8432-0003-10


		2024-02-20T12:26:40+0000
	id-f815f76c620f31bdbadf5126c189ba56##JVIA-FIRM-AOAK-OF1O-TXYL-F170-8432-0003-10


		2024-02-20T12:31:33+0000
	id-9312dbaf7cb4a15ad22982f75fe0436a##QVIA-FIRM-AOAK-OF1O-TE2N-A170-8432-2933-61


		2024-02-20T12:31:33+0000
	id-9312dbaf7cb4a15ad22982f75fe0436a##QVIA-FIRM-AOAK-OF1O-TE2N-A170-8432-2933-61


		2024-02-20T12:41:19+0000
	id-88965e4fc4dbcf2a79300a9119868cb2##AVIA-FIRM-AOAK-OF1O-TQWH-B170-8432-8791-34


		2024-02-20T12:41:19+0000
	id-88965e4fc4dbcf2a79300a9119868cb2##AVIA-FIRM-AOAK-OF1O-TQWH-B170-8432-8791-34




