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Saltos de nivel
...a un nivel inferior al que debería

Otras negociaciones del CI

A toda prisa, algunos celebran que la dirección ha "descongelado" los saltos
de nivel, pero hay gato encerrado.

Por otra parte, os informamos de dos negociaciones que han ocupado al
Comité Intercentros mucho más tiempo del que nos hubiera gustado.
La primera relativa al modelo de RTVE que defendemos. Está ultimándose
un texto y esperamos que se apruebe de una vez.

La dirección se escuda en Hacienda para
advertir que las subidas de nivel las quieren
detraer de la subida del 1% a la que se
comprometió el Gobierno (después de años
de recortes). No debemos permitirlo, ya que
son conceptos diferentes: una cosa es la
subida salarial de los trabajadores públicos,
y otra lo que nos debían por el lamentable II
Convenio, que algunos nos hicieron votar
dos veces hasta que salió su ansiado SÍ.
Le hemos instado a que sea Hacienda quien rechace expresamente la
posibilidad de descongelar los saltos de nivel (el único mecanismo que queda
para reducir la enorme brecha salarial de la empresa agravada en los últimos
convenios) independientemente del 1%. Quizá al menos así empecemos a
conocer a quienes tienen un poder real sobre esta empresa: "los hombres de
negro" de la SEPI.

OTROS SÍ SUBEN EL 1%
¿No queríais ningún rey? Pues toma dos.
Coño pues a ellos si que les sube el
sueldo el 1%, la leche, como si fueran
empleados públicos, pero de los buenos,
no como los de RTVE cuya Dirección y/o
Hacienda pretenden que subvencionen
con ese dinero la recuperación “firmada”
de sus derechos.
Vivir para ver….
http://www.rtve.es/noticias/20160331/felpe
-vi-sube-sueldos-familia-real-1-incremento-f
ijado-para-funcionarios/1328802.shtml
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CGT: lucha, derechos, transparencia

Otro asunto que ha estado presente en unas cuantas reuniones ha sido el
reparto de material sindical al que la ley o el convenio obligan en función
de la representatividad de cada sindicato. Casi cinco meses después de las
elecciones se ha firmado el acuerdo (en esencia el mismo que regía hasta
esas elecciones) por el que a esta sección nos corresponden tres
ordenadores fijos, uno portátil (y otro más en 2017), una impresora, cuatro
teléfonos fijos y tres móviles.
En CGT rendimos cuentas y aseguramos transparencia en el uso de los
recursos sindicales. También de las horas. Fieles a lo que dijimos y pese a
que ahora podríamos tener liberados, seguimos pensando que ante todo
debemos ser trabajadores. Aunque cada sección territorial puede concretar
más, de forma global os informamos de que CGT ha usado un total de 966
horas este último trimestre (55% del total legal) echando también
bastante rato de nuestro tiempo libre y con la participación de los afiliados
a este sindicato, donde la participación está en el ADN de nuestra forma de
entender el compromiso sindical.

Frente a nuestra transparencia, su opacidad
Otros no solo no dan cuenta de su gestión sino que, como poco, dilapidan el
dinero público. Para poder controlar a la empresa, para evitar la corrupción,
periódicamente solicitamos información a la empresa que sistemáticamente
nos deniega. Después de un larguísimo proceso, la Inspección nos ha dado
la razón y ha multado con 1.000 euros a la corporación. Le sale barato
mantenerse en la opacidad. 
En todo caso, es una victoria y vamos a seguir siendo molestos. Y
afortunadamente no somos los únicos. Recientemente se conocieron a
través de la prensa graves irregularidades en la gestión de RTVE. La
información fue posible gracias a la plataforma Fíltrala, que os animamos a
conocer y utilizar. https://filtrala.org/rtve-directivos/

Enhorabuena a lxs trabajadorxs del centro de La Rioja
En una nueva demostración de su incapacidad para gestionar y respetar a la
plantilla, la directora del centro territorial de La Rioja amparada por la
directora de RRHH ha querido imponer unas mal llamadas "prácticas" a
algunos trabajadores, de forma arbitraria y sin el preceptivo visto bueno de
la Comisión General de Formación. Tras la resistencia de los trabajadores
del centro y la reacción de los sindicatos, esta degradante medida se ha
paralizado.

¡Movilizarse sirve!
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