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A LA COMISION PARITARIA DEL
Il CONVENIO COLECTIVO DE LA CORPORACION RTVE

Don Carlos Salgado Werner, DNI 00418389-L y, como delegado de la seccién sindical Estatal del sindicato CGT
en la CORPORACION DE RADIO TELEVISION ESPANOLA , con domicilio a efectos de notificaciones en Madrid,
c/Sagunto n? 15, 12, 28010 Madrid ante esta Comision Paritaria DIGO:

Que mediante el presente escrito y, al amparo del articulo 4 y 5 del Convenio Colectivo, viene a promover
SOLICITUD DE CONCILIACION PREVIA A LA JUDICIAL ANTE LA INTERPOSICION DE CONFLICTO COLECTIVO

contra

e La CORPORACION DE RADIO TELEVISION ESPANOLA, con CIF y domicilio a efectos de notificaciones en
Avenida de Radio Televisién, Pozuelo de Alarcén, C.P: 28223, Madrid

La presente solicitud de conciliacion se basa en los siguientes:
HECHOS

PRIMERO.- La Corporacion de RTVE tiene aproximadamente un total de 6.400 trabajadores El sindicato CGT
tiene implantacion en dicha empresa contando con representacion en el comité intercentros.

Los trabajadores/as afectados por el conflicto, en numero es un nimero aproximado de 6.400 trabajadores.

SEGUNDO.- El Articulo 12 del convenio colectivo regula la dotacién de puestos y provision de vacantes:

Articulo 12. Dotacion de puestos y provision de vacantes.

1. La provision de plazas de plantilla vacantes o de nueva creacion, se llevara a cabo del modo que se determine en este convenio y en el
plan de igualdad y conciliacion de la vida laboral, personal y familiar.

2. Debido a la necesidad de potenciar las acciones de reorganizacion interna en el ambito de los recursos humanos, los
procesos de cobertura se llevaran a cabo de acuerdo al objetivo y principio basico de optimizar el rendimiento y
adecuacion de la plantilla de la CRTVE. Con este fin, cuando en la resolucion por la que se determine la cobertura de
puestos se establezca como modo de provision el sefialado en este convenio, la provision de plazas se ajustara a los
siguientes criterios de prelacion, sin perjuicio de lo establecido en el art. 29.

1. Traslados.

2. Promocion/ cambio de categoria/ingreso restringido.
3. Ingreso.

4. Contratacion directa.

3. Cada puesto de trabajo que se pretenda cubrir se publicara en los tablones de anuncios, asi como en la intranet
corporativa y/o web CRTVE. Salvo por necesidades perentorias de la empresa, las vacantes se acumularan con objeto
de proceder a la publicacion y realizacion de los procesos de cobertura de dichas vacantes mediante dos convocatorias
anuales, en su caso.

4. En cada convocatoria se publicaran, con respecto a cada puesto de trabajo, los siguientes extremos:

4.1 Categoria y grupo profesional.

4.2 Perfil de competencias, aptitudes y conocimientos que requiera el puesto o puestos de trabajo ofertados.

4.3 Titulacion especifica requerida y los criterios para la equivalencia entre la formacién opcional y la experiencia
profesional con las titulaciones académicas en el caso de que éstas no se posean, y no se trate de titulacion habilitante.

4.4 Destino organico y geogréfico.

4.5 Posibilidad de una valoracién curricular y baremos de calificacion, en el caso de que se establezcan requisitos
especificos en el puesto de trabajo convocado.

5. Sistema de provision.




EY proceso se iniciara mediante la publicacion del puesto o puestos de trabajo, de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 12.3.

Los requisitos exigidos deberan cumplirse, como limite maximo, el dia en el que expire el plazo de presentacion de
solicitudes.

Para resolver la adjudicacion del puesto, se analizaran las peticiones o solicitudes que en el plazo establecido al
efecto se hubieren presentado, con el siguiente orden de prelacion:

5.1 Traslados.

Traslado es el cambio de destino a centro de la CRTVE sito en distinta poblacion, que obligue al afectado a fijar su
residencia en otra localidad. El traslado puede ser voluntario, forzoso o convenido.

5.1.1 Tendran la consideracion de traslados forzosos:

5.1.1.1 El derivado de pruebas del sistema de provisiéon de vacantes.
5.1.1.2 El que resulte por razones técnicas, organizativas o productivas del servicio, conforme a la legislacion
vigente.

En el traslado por exigencias del servicio se procurard atender a la idoneidad para el puesto y a las circunstancias
personales y familiares del trabajador. La designacién no podra recaer sobre un trabajador con antigiiedad de cinco o
mas arnos en CRTVE.

5.1.2 Traslado de residencia del conyuge o conviviente reconocido.

CRTVE reconoce a favor de sus trabajadores fijos derecho a traslado cuando su cényuge o conviviente reconocido,
por razén de un traslado forzoso, deba fijar su residencia en otra localidad. Este derecho se ejercitara cuando exista
centro de trabajo de CRTVE en aquella localidad o sus proximidades y hubiese plaza vacante en su plantilla.

5.1.3 Se consideran traslados convenidos:

5.1.3.1 El que se efectue de mutuo acuerdo entre CRTVE y el trabajador. Sélo podra aplicarse este procedimiento
para cubrir puestos de mando organico, responsabilidad, confianza y los destinos en paises extranjeros.

5.1.3.2 El que se produzca por exigencia del servicio en razon de vacante, hasta tanto ésta se provea
reglamentariamente.

5.1.3.3 El derivado de la enfermedad del frabajador o de alguno de los familiares a su cargo, a juicio de los servicios
médicos de empresa de CRTVE y de la seguridad social. El asi trasladado no ocupara plaza de plantilla en su nuevo
destino.

Las condiciones del traslado convenido seran estipuladas libremente por ambas partes.
5.1.4 Traslado voluntario,

Seran requisitos indispensables para poder solicitar el traslado voluntario los siguientes:

5.1.4.1 Ser personal fijjo o indefinido de la CRTVE o de sus sociedades.

5.1.4.2 Tener la misma categoria profesional que la requerida para las plazas ofertadas. Durante el periodo
transitorio hasta la plena aplicacion de las nuevas categorias profesionales, los trabajadores clasificados en cualquiera
de las categorias transitorias reqguladas en los acuerdos parciales de 5 de marzo de 2004 y 3 de octubre de 2006, podran
optar a cualquiera de las categorias integradas en las mencionadas nuevas categorias profesionales.

5.1.4.3 Acreditar una permanencia minima de un afio en su centro de trabajo. La exigencia de permanencia sera de
dos arios si se frata de un segundo traslado o de cuatro anos si se trata de un tercero o sucesivos traslados.

5.1.4.4 Cumplimentar en todos sus extremos el modelo oficial de solicitud que debera presentar a la direccion de
recursos humanos, o por cualquier otro método que se establezca en un futuro.

5.1.4.5 Adjuntar, a peticién de la comisiéon de empleo, todos los documentos acreditativos de los extremos alegados
en la solicitud.

El traslado se resolvera atendiendo a los siguientes criterios:
1. Antigliedad:

1.1 Antigiiedad en la empresa. 2 puntos por cada afio de antigiiedad en la empresa. Maximo 18 puntos.

1.2 Antigliedad en la categoria profesional del puesto. 2 puntos por cada ario de antigiiedad en la categoria. Maximo
18 Puntos.

1.3 Antigliedad en el registro de traslados: 2 puntos por ario. Maximo 14 puntos.

2. Valoracion curricular:

El objetivo de la valoracion curricular para adjudicacion de vacantes en fase de traslado es determinar el grado de
ajuste de cada candidato a los requerimientos del puesto de destino, con el fin de que la adecuacion sea la mejor
posible, reduciendo el periodo de adaptacion al puesto.

Identificacion de factores: para realizar esta valoracion se han identificado aquellos factores de la trayectoria
profesional de los candidatos en términos de experiencia profesional que permiten medir el grado de ajuste de su perfil a
las caracteristicas especificas del puesto de destino al que opta. Asimismo, se podran valorar todos aquellos factores
personales, familiares, de arraigo al destino y ofros que los candidatos recojan en sus solicitudes. Los factores
propuestos deberan ser objetivables o susceptibles de acreditacion, lo que asegura la evaluaciéon homogénea de todos



los candidatos. Por tanto, todos aquellos méritos profesionales y personales que no sean relevantes al puesto por no
corresponder con sus requerimientos especificos, no seran tenidos en cuenta por quedar fuera del objeto de la
valoracion curricular sefialada.

2.1 Experiencia y trayectoria laboral.

Evalua la experiencia y trayectoria profesional por la cual el candidato ha adquirido habilidades y conocimientos
profesionales practicos relevantes para el puesto de destino al que opta. La puntuacién maxima serd de -30- puntos.
Este factor se desglosa en dos indicadores de experiencia:

2.1.1 Prestacién de servicios en medio coincidente: se valoraré la familiaridad y conocimiento del medio especifico
del destino (tv, radio, medios interactivos) adquirido por prestar servicios en la actualidad o haberlos prestado en su
trayectoria profesional.

En el caso de las unidades informativas donde se prestan servicios indistintamente, tanto para television como para
radio, se valorara este concepto para ambos medios.

La puntuacién maxima del indicador sera de -12- puntos resultantes de la asignacion de puntos por el tiempo de
duracion del periodo de experiencia, segun la tabla de aplicacion.

2.1.2 Desemperio de puesto coincidente al ofertado: se valorara el conocimiento del puesto ofertado adquirido a
fravés del desemperio de puestos de idéntico o analogo contenido tanto en la actualidad como en la trayectoria
profesional del candidato.

La puntuaciéon maxima del indicador sera de -18- puntos resultantes de la asignacion de puntos por la duracion del
periodo de experiencia, segun la tabla de aplicacion.

2.2 Factores personales y de arraigo en el destino solicitado.

Se tendran en cuenta aspectos no laborales del candidato que contribuyan a la estabilidad y permanencia en el
destino, asi como en el desempefio del puesto. La puntuacion maxima en el factor sera de -20- puntos, que se distribuye
en tres indicadores:

2.2.1 Motivos personales y familiares: valora la concurrencia de situaciones familiares y personales especificas que
incidan sobre aspectos de conciliacion de vida personal y familiar o sobre aspectos de salud del trabajador.

Para ello, la comision de empleo podra recabar la colaboracion y asescramiento necesarios de la direccion de
prevencion.

La valoracion de la formacion se aplicara sobre aquellos contenidos relacionados con cometidos de categorias
laborales de CRTVE. Se podran considerar aspectos relevantes y de prestigio de la misma, si ello redunda en beneficio
propio (mejora del desempenio o futura promocion) y de la empresa.

La valoracion del indicador sera de -12- puntos como maximo, segun la tabla de aplicacion.

2.2.2 Arraigo a la zona geogréfica: valora la vinculacion que pudiera tener el candidato por ser el lugar de nacimiento
o residencia habitual o anterior, y el grado de conocimiento de usos, costumbres, lengua autéctona. ..

La valoracion de este indicador sera de -7- puntos como maximo, segun la tabla de aplicacion.

2.2.3 Otros factores de valoracion personal: se podran tener en cuenta otros factores anteriormente no recogidos y
que puedan ser motivo de valoracion especial.

La valoracion de este indicador sera de -1- punto como maximo.

La comision de empleo podra requerir a los candidatos la documentacion justificativa de los motivos alegados en su
solicitud de traslado.

Grupo I: Para los perfiles de las categorias del grupo |, en el traslado, el coémputo de la valoracion curricular sobre el total
de la valoracion sera de 50 puntos, de acuerdo con los siguientes criterios:

1. Experiencia laboral: (méximo 30 puntos)
1.1 Medio coincidente: hasta 12 puntos.

1.1.1 Mas de 2 arios: 12 puntos.
1.1.2 Menos de 2 afios: en proporcion al tiempo trabajado, considerando como fecha fin para realizar el calculo la de
presentacion de solicitudes.

1.2 Puesto coincidente: hasta 18 puntos.

1.2.1 Mas de 2 arios: 18 puntos.
1.2.2 Menos de 2 afios: en proporcién al tiempo trabajado, considerando como fecha fin para realizar el calculo fa de

presentacion de solicitudes.
2. Factores personales y de arraigo en el destino solicitado: (maximo 20 puntos)
2.1 Motivos personales / familiares: hasta 12 puntos.

2.1.1 Enfermedad del solicitante o enfermedad / dependencia de familiares hasta segundo grado de consanguinidad
o afinidad: valorable segtin asesoramiento (prevencién y salud laboral CRTVE, ...): hasta 5 puntos.

2.1.2 Agrupacion familiar. Traslado de conyuge o pareja de hecho. Divorcio / separacion: hasta 5 puntos.

2.1.3 Formacién, continuacion estudios relacionados con cometidos de las categorias laborales CRTVE: hasta 2
puntos.



2.2 Arraigo a zona geografica: hasta 7 puntos.

2.2.1 Vinculacién geogréafica (cultural, lingdistica, origen, ...): hasta 5 puntos.
2.2.2 Residencia habitual o anterior: 2 puntos.

2.3 Otros: 1 punto.

Grupos Il y lll: Para los perfiles de las categorias de los grupos Il y lll, en el traslado, el computo de valoracion de fos
factores personales y de arraigo en el destino solicitado, sobre el total de la valoracion sera de 20 puntos, de acuerdo

con la siguiente tabla:
1. Factores personales y de arraigo en el destino solicitado: (maximo 20 puntos)
1.1 Motivos personales / familiares: hasta 12 puntos.

1.1.1 Enfermedad del solicitante o enfermedad / dependencia de familiares hasta segundo grado de consanguinidad
o afinidad: valorable segun asesoramiento (prevencion y salud laboral CRTVE, ...): hasta & puntos.

1.1.2 Agrupacion familiar. Trasfado de conyuge o pareja de hecho. Divorcio / separacion: hasta 5 puntos.

1.1.3 Formacién, continuacién estudios relacionados con cometidos de las categorias laborales CRTVE: hasta 2

puntos.
1.2 Arraigo a zona geografica: hasta 7 puntos.

1.2.1 Vinculacién geogréafica (cultural, linglistica, origen, ...): hasta 5 puntos.
1.2.2 Residencia habitual o anterior: 2 puntos.
1.2.3 Otros: 1 punto.

Valoracion curricular-traslados

Apellidos y Experiencia y trayectoria Factores personales y de arraigo en el Puntuacion
nombre laboral destino total
(maximo 30 puntos) solicitado (50 puntos)
(maximo 20 puntos)
Medio Puesto Motivos Arraigo Ofros....
coincidente coincidente Personal/familiar zona (1 punto)
(12 puntos) (18 puntos) (12 puntos) geografica
(7 puntos)

5.2 Registro de traslados.

Para que pueda ser valorada la antigliedad en el registro de traslados, sera requisito imprescindible llevar a cabo la
oportuna inscripcion. Dicha solicitud podra ser instada en cualquier momento, cumplimentando para ello el
correspondiente modelo, con independencia de que en ese momento se haya anunciado o no puestos para su provision.

Del mismo modo podra solicitarse la participacion en proceso de traslados, en los términos descritos en el articulo
anterior, aunque el candidato no se encuentre inscrito en el registro de traslados. En este caso no se valorara la
antigtiedad por tal concepto.

Sin embargo, todos los inscritos en el registro tendran que solicitar expresamente su participacion en un proceso
concreto de traslado, sin que la simple inscripcion en el registro genere en este sentido, ningun derecho.

Las solicitudes registradas tendran una vigencia de un afio, a contar desde el dia primero del mes siguiente en que
sean enviadas.

Las renovaciones de las solicitudes deberan realizarse en los tres meses anteriores al cumplimiento del plazo; en
caso contrario perdera su derecho.

Asimismo, en el supuesto de no continuar interesado en la misma, debera anularse la solicitud mediante
comunicacion escrita.

Los traslados se haran efectivos de forma inmediata. Sélo por motivos familiares u organizativos convenientemente
motivados la incorporacién al nuevo destino podréa extenderse a un plazo maximo de ocho meses, a contar desde el
momento de la adjudicacion del puesto.

5.3 Promocidn interna/ cambio de categoria/ ingreso restringido:

En el caso de que el puesto o puestos de trabajo no hayan sido cubiertos mediante solicitudes de fraslados, se
atenderan las peticiones de promocion, o cambio de categoria € ingreso restringido.

Se entendera que existe promocion interna cuando se produzca a través de este proceso el pase de un grupo
profesional a otro superior, y sera cambio de categoria cuando no implique cambio de grupo.

La promacion interna, cambio de categoria o ingreso restringido se articulara mediante la realizacion de una prueba
selectiva de caracter objetivo.

Para optar a la promocién interna o cambio de categoria, sera requisito imprescindible ser trabajador fijo o indefinido
en CRTVE.

De igual manera todos aquellos trabajadores contratados temporalmente en CRTVE, con contrato en vigor a la fecha de la
publicacién de la convocatoria, siempre que cumplan con los requisitos generales y especificos del puesto al que pretenden acceder y
que la categoria del puesto pretendido coincida con la categoria por la que prestan sus servicios en CRTVE, podrdn optar a los
puestos ofertados, a través de la correspondiente convocatoria restringida.



SEGUNDO.- Que la Direccién de RTVE no ha procedido a articular la provision de puestos y dotacion de
vacantes segun el articulo 12 del convenio colectivo desde 2012.

TERCERO.- Que desde la fecha anteriormente resenada, la Direccion de RTVE viene cubriendo las
vacantes por el método de la “adscripcién temporal”, figura no regulada en el convenio colectivo ni en
ninguna otra norma en vigor de la CRTVE.

CUARTO.- Que hay trabajadores cubriendo plaza en destino geografico distinto al de origen por el sistema
de “adscripcion temporal” desde 2007 hasta la fecha.

QUINTO.- Que el método de la “adscripcion temporal” vulnera los derechos de los trabajadores de la
corporacion adscritos al registro de traslados regulado en el articulo 12 del convenio colectivo.

SEXTO.- Que la dotacion de puestos y provision de vacantes por el método de la “adscripcidon temporal”
vulnera los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad al que viene obligado el sector publico.

A ESTE ORGANO SOLICITO que teniendo presentado este escrito, lo admita y tenga por formulado el
Conflicto de interpretacion, para que establezca, de acuerdo al contenido del articulo 12 del Convenio:

II’

1.- El cese de la practica de la “adscripcion temporal” y la dotacion de puestos y provisién de
vacantes conforme al articulo 12 del Il Convenio Colectivo de la Corporacion de Radio y
Television Espafiola.

Por ser de Justicia que pido en Madrid, a 12 de Mayo de 2017

| el o il
W ad o l

Fdo. Carlos Salgado Werner



