SIDENCIA DE LA SECCION DE FISCALIZACION
DEL TRIBUNAL DE CUENTAS.

REGISTRO GENERAL

~ENTRAD

Don MARIO VALLEJO MUNOZ, con DNI 72884497G, en representacion de la
Seccion Sindical de RTVE de la Confederacion General del Trabajo (CGT) como
acredito mediante copia de poder bastante, con domicilio a efectos de notificacion en
Local de CGT en Edificio Comedores, Avenida de al Radiotelevision n°4, Pozuelo de

Alarcon (Madrid), comparece ante usted y como mejor proceda en Derecho

DICE
Que por medio del presente escrito VENGO A DENUNCIAR, en virtud de la Ley
7/1988 de Funcionamiento del Tribunal de Cuentas, la situacion respecto de los hechos
relatados en el presente denuncia, para que fiscalice y determine si pudieran ser

constitutivos de infraccion contable o alcance, sobre la base de las siguientes.

1. ANTECEDENTES

1.1 El 30 de enero de 2014, este Tribunal aprobo el “Informe de fiscalizacion de la
corporacion RTVE y sus sociedades, correspondiente a los ejercicios comprendidos
entre el 1/1/2010 y el 31/12/2011” (n° 1.019, elevado a Cortes).

1.2 En el apartado 11.4.5 de dicho informe (pg. 29), dedicado al analisis de la
contratacion de personal temporal, se decia lo siguiente:

“2.53 En ninguna de las 19 contrataciones de interinidad analizadas se ha dejado
constancia de la no disponibilidad de personal fijo para desempenar las funciones para
las que se contrata. En relacion con lo que se afirma en las alegaciones, este Tribunal
entiende que esta indicacion se considera necesaria para el adecuado control de la
contratacion temporal.”

1.3 En relacién con los contratos por obra sin fecha concreta para la finalizacion de obra
suscritos durante el periodo fiscalizado (punto 2.56, pg. 30) el informe sefialaba que:

“CRTVE ha incurrido en un riesgo potencial de que estos contratados por
obra de duracion determinada puedan adquirir la condicion de trabajadores
fijos una vez transcurridos tres aros”.



1.4 En relacion con las "incorporaciones a la plantilla de CRTVE con caracter
indefinido, en virtud de una sentencia judicial estimatoria" (punto 2.58, pp. 29 y 31), el
informe sefialaba que

"Al respecto, no se tiene constancia de que, por parte de CRTVE, se hayan adoptado
medidas encaminadas a la exigencia de responsabilidades por esta deficiente gestion de
personal”.

1.5 En sus Conclusiones, el informe establecia que:

"La contratacion de personal temporal de CRTVE presentaba importantes
incumplimientos de la legislacion vigente: contrataciones de personal no incluido en el
Banco de Datos previsto en el Convenio Colectivo y sin contar con el informe favorable
del Comité de Empresa, contratos que no especificaban el periodo de prueba,
concatenaciones de contratos eventuales y contratos por obra, y contrataciones que
excedieron de la duracion prevista para la modalidad contractual, entre otros”.

1.6 El 28 de mayo de 2015 este Tribunal aprobo el “Informe de fiscalizacion de la
gestion de personal llevada a cabo por el ente piiblico RTVE con motivo del
expediente de regulacion de empleo” (n° 1092, elevado a las Cortes Generales).

1.7 En su apartado IX. Recomendaciones, establecia que
“9.2. La Corporacion deberia prevenir los incumplimientos en las condiciones y
requisitos de trabajo que se pueden exigir al personal contratado, para evitar las

continuas sentencias judiciales desfavorables que la obligan a hacer fijo a este
personal”.

2. HECHOS

2.1 En 2016, RTVE ha efectuado 332 contratos temporales:

Contratos temporales celebrados en 2016:

Interinos: Eventuales: En practicas (incluyendo
63 37 prorrogas):
226
Por obra/colaboracion: 5 Colaborador en
corresponsalia: 1

Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos de altas comunicados por RTVE al
Comité Intercentros de RTVE.




2.2 De estos contratos temporales, 141 (42,4%) se han llevado a cabo para cubrir
puestos de ocupacion-tipo (antigua categoria profesional) “Informacién y contenidos™
(redactores y documentalistas), mientras el resto de contratos se reparten entre 16
categorias distintas.

2.3 En ninguno de los casos, RTVE ha dejado constancia de la falta de personal fijo
para cubrir estas plazas, ni durante el periodo analizado se ha abierto ningin concurso
de traslados.

2.4 De estos contratos temporales, 225 (mas del 67%) se han llevado a cabo en Madrid,
donde el Comité de Empresa ha emitido 82 informes de no conformidad con las
contrataciones. Los motivos alegados por el Comité son falta de informacion, que la
persona propuesta para €l puesto no constaba en el Banco de Datos de RTVE o que no
se habia respetado el orden de prelacion en la contratacion previsto en el Convenio
Colectivo.

2.5. Al mismo tiempo, durante 2016, RTVE ha tenido que incorporar por sentencia
judicial a 19 trabajadores.

Fijos por sentencia: 2

Indefinidos por sentencia: 17 (13 de ellos en Madrid y en la categoria Informacion y
Contenidos)

2.6 En el mismo periodo, y a requerimiento de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad
Social de Madrid, RTVE ha convertido en indefinidos los contratos de 50 trabajadores
contratados por obra que habian excedido los tres afios (articulo 15 del Estatuto de los
Trabajadores, apartado 1 a) en relacion con el articulo 2 del Real Decreto 2720/1998, de
18 de diciembre).

La prolongacién de estos contratos por obra se produjo a pesar de que el Comité de
Empresa de Madrid habia solicitado informacion respecto a la continuidad de los
mismos, sin recibir respuesta. (Anexo I)

2.7 En 2016, RTVE ha contratado como “colaboradores sin categoria de convenio™ a
dos personas mediante contrato por obra y servicio, sin especificar fecha de
finalizacion:

- Victor Manuel Arribas Vega, contratado como “director/presentador” en el
programa informativo “La Noche en 24 Horas™.




- Elena Sanchez, contratada como “directora adjunta” del programa informativo
“Los Desayunos™

En ambos casos el Comité de Empresa informé en contra de la contratacion alegando
los siguientes motivos (Anexo II):

- No se comunicé a la representacion legal de los trabajadores previamente a su
contratacién, como marca el art. 24 del Convenio Colectivo en vigor y el art. 64 del
Estatuto de los Trabajadores.

- Los trabajadores no constan en el banco de datos de contratacion establecido en el art.
24 del 11 Convenio Colectivo.

- El salario percibido por los trabajadores es superior, para las funciones a realizar, al
que recogen las tablas salariales del IT Convenio

- Las funciones alegadas ("director/coordinador" en el caso del Sr. Arribas y "directora
adjunta" en el caso de la Sra. Sanchez) no constan como tales en el Convenio Colectivo,
siendo asimilables a las de un cargo de responsabilidad en la categoria de Informador.

- En cualquier caso, la direccion de RRHH no ha justificado la no disponibilidad de
personal fijo para desempefiar las funciones de los citados puestos.

2.8 En ningin momento RTVE ha transmitido a la representacion de los trabajadores las
previsiones de contratacion, ni se ha producido ninguna negociacion sobre plantillas-
tipo, ni concurso de traslados. Ello a pesar de que el Comité de Empresa se ha dirigido
en varias ocasiones a la direccion para solicitar informacion sobre dichas previsiones o
para proponer la contratacion en determinados departamentos en los que la RLT ha
detectado falta de personal que dificulta la prestacion del servicio publico, y en
ocasiones pone en riesgo la salud y seguridad laboral.

A modo de ejemplo, en el Anexo III se incorpora el acta de la reuniéon mantenida el 29
de septiembre de 2016 sobre falta de plantilla en la categoria de operador de camara de
estudio en Torrespafia.

2.9 La direccion ha justificado o denegado la contratacion en la existencia de “cupos”
de contratacion autorizados por la Sociedad Estatal de Participaciones Industriales
(SEPI), responsable de la gestion de RTVE desde el 1 de enero de 2001.

La existencia de dichos “cupos” sin embargo no ha sido acreditada, ni se ha dado
traslado a la RLT de estos documentos.

2.10 En julio de 2015, el presidente de la CRTVE, José Antonio Sanchez, en respuesta a
las preguntas escritas presentadas por los diputados en la Comisién Mixta Congreso-
Senado de Control, declar6 lo siguiente:

"Es preciso recordar que el plan plurianual de recursos humanos aprobado por SEPI
para el periodo 2013-2016 contempla para el afio 2015 hasta un mdximo de 433



contrataciones temporales, en funcion de los requerimientos de RTVE como servicio
publico, (..)"

(Boletin Oficial de las Cortes Generales, Congreso de los Diputados, Serie D, Num.
710, 27 de julio de 2015, pg 425).

2.11 La seccidn sindical de CGT en RTVE solicité a la direccion de RTVE obtener
dicho "Plan plurianual" que, supuestamente, servia de guia y limitaba la contratacion.

En noviembre de 2016, la directora de Recursos Humanos y Organizacion, Paloma
Urgorri Pedrosa, negd a esta seccion sindical el acceso al documento alegando que:
"(..) se trata de una documentacion interna, autorizada por SEPI, que no cabe
considerar incluida en los derechos de informacion y consulta del articulo 64 del
Estatuto de los Trabajadores"” (Anexo 1V)

2.12 El secretario general de CGT-RTVE, Mario Vallejo, recurrié al Consejo de la
Transparencia y Buen Gobiermno (CTBG) para solicitar acceso al citado documento al
amparo del articulo 24 de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso
a la Informacion Publica y Buen Gobierno.

El CTBG dio curso a su peticion y emitié una Resolucién con S/REF 001-009632, de
22 de febrero de 2017 (Anexo V). En dicha Resolucion se establece lo siguiente:

“Requerida por el CTBG para presentar las alegaciones oportunas, la SEPI respondio
que:

‘SEPI no aprobé ni autorizo el sefialado Plan Plurianual. Lo que si autorizo es una
propuesta presentada por la Corporacion RTVE referida a la plantilla prevista para el
efercicio 2013. (...)

Durante los afios 2014 y sucesivos, SEPI no recibio de la Corporacion RTVE
propuestas de autorizacién de la plantilla correspondiente a dichos afios, por lo que
mal pudo dictar acuerdo alguno sobre esta materia.””

A la vista de esta respuesta, el CTBG concluye que:

"De lo anteriormente expuesto, se deduce que existe una contradiccion entre las
manifestaciones del Presidente de CRTVE (...) que reconocio, en julio de 2015 ante el
Congreso de los Diputados, la existencia del requerido Plan, hecho recogido
posteriormente por la prensa, y las manifestaciones de SEPI.

(...) de los hechos descritos parece concluirse que las manifestaciones vertidas pueden
no ser conformes con la realidad. Ello es asi porque, a nuestro juicio, debe
considerarse como determinante el hecho de que la propia entidad de la que
presuntamente ha partido la elaboracion del documento que se solicita, esto es, la
SEPI, afirme contundente y categoricamente su inexistencia. Circunstancia que,



entendemos, no puede quedar rebatida por la mera afirmacion de la otra parte
afectada, la CRTVE, de lo contrario”.

Por todo lo expuesto, esta seccion sindical de CGT en RTVE

CONSIDERANDO

Que RTVE, como empresa de capital piblico, debe estar sometida a los principios de
buena gestion.

Que la gestion de RTVE estd sometida a la fiscalizacion de la Intervencion General del
Estado y de este Tribunal de Cuentas.

Que este Tribunal, en informes anteriores, emitié recomendaciones para la buena
gestion de la contratacion temporal y de los contratos por obra, que no se han cumplido.
Que esta parte esta legitimada para actuar ante la Jurisdiccion contable, en virtud del art.
47.1 Y 3 de la Ley Organica 2/1982, de 12 de mayo, del Tribunal de Cuentas en tanto
que la Seccién Sindical de CGT en RTVE representa los intereses del personal
trabajador de dicha empresa publica, teniendo interés directo asi como por su condicion
de ciudadanos y ciudadanas y por ello contribuyentes de dichos caudales publicos a
través de los impuestos, lo que genera un interés directo en como se administran los
mismos.

Que la legitimacion pasiva la ostentan los cargos directivos de la Corporaciéon de RTVE
que se sefialan en los informes de auditoria citados en la presente denuncia, y todos
aquéllos cargos publicos, personal directivo y demés personal con competencias en la
materia y cuya responsabilidad se derive de la instruccion realizada por ese Tribunal.

Que la competencia Jurisdiccional del Tribunal de Cuentas deviene de su funcion
fiscalizadora de la gestion de caudales y contratacion publica consagrada en la Ley
7/1988, de 5 de abril, de Funcionamiento del Tribunal de Cuentas, asi como de las
responsabilidad contable establecida en los arts. 49 y ss. De dicha Ley, que pudiera
desprenderse de los presentes hechos.



SOLICITA

Que en el ejercicio de su funcion fiscalizadora establecida en los articulos 2.a), 9 y
21.3.a) de la Ley Orgénica 2/1982, de 12 de mayo, y a tenor de lo previsto en los
articulos 12 y 14 de la misma disposicién y concordantes de la Ley 7/1988, de 5 de
abril, de Funcionamiento del Tribunal de Cuentas, lleve a cabo una fiscalizacion de la
contratacion en RTVE en los afios 2015-2016, viniendo a realizar cuantas diligencias se

determinen para el esclarecjmiento de los hechos aqui relatados

Madrid, 13 de junio de 2017

Fdo: Mario Vallejo Muifioz
Secretario General — Seccion Sindical CGT en RTVE



