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A LA MESA DE NEGOCIACION DEL Iil CONVENIO CRTVE

ASUNTO: PROPUESTA CGT MODIFICACION ARTICULO 87

CAPITULO IX.- Actividades sindicales

CGT propone en general, eliminar todo lo que esta en suspenso

Articulo 87. Actividades sindicales.

Pasa a ser el punto B



» Podran ser cesionarios de horas las personas que cumplan los requisitos para ser
cedentes, y ademas, hasta un maximo de seis trabajadores por cada sindicato con
derecho a bolsa, que seran designados de entre sus miembros.

 Cada sindicato presentara anualmente la relacion de delegados cedentes de horas
y la relacion de cesionarios que acumulan las horas a la direccion de RR.HH. Salvo
comunicacién expresa en contrario, y hasta la fecha en que dicha comunicacién sea
debidamente notificada a la direccion de recursos humanos por parte del cedente,
dicha cesién de horas se entendera valida y producira sus efectos.

» Cada sindicato especificara el numero total de horas cedidas de la bolsa a cada
cesionario. Cuando el numero de horas asignado a un trabajador supere el crédito
horario tedrico que le corresponde en funciéon de su cargo de representacion, la
asignacion debera presentarse antes de que comiencen los ultimos 5 dias habiles
anteriores al periodo de cesion, y se mantendra hasta aviso en contrario o durante el
tiempo especificado en la notificacion. No tendra efecto la acumulacion si no se
comunica en el plazo mencionado.

 Cada sindicato hara las anteriores notificaciones a la direccion de recursos humanos
y al area y centro de trabajo al que pertenece el trabajador en la forma en que
acuerden las partes.

En el caso de que, por acumulacion de horas, el cesionario quedara en situacion de
exencion de servicios percibira lo establecido en el apartado H.1 del articulo 87 de
presente convenio. En todo caso se garantizara, como minimo, la percepcion del
complemento de disponibilidad para el servicio en su modalidad b, en su valor maximo
(2 bloques).

En caso de exencién de servicios parcial, se aplicara lo dispuesto en el apartado H.3
del articulo 87 del presente convenio, entendiéndose por exencion de servicios parcial
la acumulacién de mas de 80 horas mensuales.

Pasa a ser el punto H

Los miembros del comité intercentros de la CRTVE, integrado por doce miembros y
respetando la proporcionalidad de los sindicatos en CRTVE conforme a los resultados
electorales obtenidos en sus respectivos ambitos, estaran exentos de servicio,
absorbiendo dicha exencion el crédito horario que le corresponda como representante
electo en su respectivo centro de trabajo. Los secretarios generales de las secciones
sindicales integrantes del Cl podran proceder a asignar dicha exencion a persona
distinta, elegida entre los delegados de personal, delegados sindicales, delegados de
prevencion y miembros del comité de empresa, asi como entre cualquiera de los seis
trabajadores con capacidad para ser cesionarios de horas descritos en el acuerdo
entre la direccion y el C.1. de fecha 19 de diciembre de 2012.

Asimismo, quedaran exentos los miembros del C.G.S.S.L.



Estas plazas de trabajadores exentos de servicio se cubrira siempre con un interino
para evitar perjuicios a la plantilla y departamentos.

A partir de la fecha de entrada en vigor de las anteriores previsiones queda anulado
el acuerdo por el que se concede exencidn de servicios a los miembros de la comision
negociadora del # Ill Convenio colectivo, en lo concerniente a dicha prevision.

El derecho de los trabajadores a organizarse libremente en sindicatos es un precepto
constitucional, por lo que CRTVE facilitara el licito ejercicio de la actividad sindical en
sus centros de trabajo, tanto por los representantes electos del personal como por los
trabajadores en general, en los términos que establezca este convenio colectivo y la
legislacion vigente en cada momento. La labor representativa de los sindicatos y la
defensa de los intereses de los trabajadores es ejercida por éstos, no sélo en favor
de sus afiliados, y de sus efectos se benefician el conjunto de los trabajadores de la
CRTVE. Es por ello que, ademas del sostenimiento directo de los mismos por parte
de sus asociados, los sindicatos precisan de medios, recursos y facilidades, que
compensen sus actividades que surten efectos generales y universales para la
totalidad de la plantilla de la CRTVE.




A) Delegados sindicales. En suspenso.

En cada centro de trabajo, las—secciones—sindicales—delos—«sindicatos—mas
representativos»-podran designar delegados sindicales, de acuerdo con la siguiente
escala:

— De 50 a 250 trabajadores: uno.

— De 251 a 750 trabajadores: dos.

— De 751 a 2000 trabajadores: cuatro.

— De 2001 en adelante: once.

Cuando no se llegue a cincuenta trabajadores por centro de trabajo, aquellos centros
que no tengan representacion conforme a la escala anterior podran agruparse por
provincias integradas en las respectivas comunidades autdonomas, para tener derecho
a un delegado sindical autondmico por los primeros cien trabajadores. A estos efectos
Ceuta y Melilla se computan conjuntamente con los centros de trabajo de la
comunidad autonoma de Andalucia. Estos delegados dispondran de un crédito de
horas mensuales retribuidas de igual cuantia que la atribuida a los miembros de
comités de empresa o delegados de personal, por el articulo 68. €), del Estatuto de
los Trabajadores. Los delegados sindicales para poder disponer del crédito de horas
mensuales retribuidas, deberan pertenecer a un centro de trabajo con plantilla de mas
de veinticinco trabajadores, en caso contrario se les garantiza un minimo de siete
horas mensuales.

A peticion de parte, la direccion de la CRTVE, con caracter excepcional y previos los
informes pertinentes, podra autorizar la designacién de delegados sindicales en
cualquier centro de trabajo, mediante sustitucion expresa de alguno de los que
correspondiera al sindicato proponente, en virtud de lo dispuesto en los parrafos
precedentes.

Madrid se considera un unico centro de trabajo.

B) Acumulacién de horas entre miembros de los comités. En suspenso.

Podra crearse una bolsa de horas mensuales retribuidas para cada seccién sindical
de-un—»sindicato-mas-—representativo»; con la cesidn parcial de las horas mensuales
retribuidas que establece el articulo 68 e) del Estatuto de los trabajadores, de alguno
o de todos los delegados de personal o miembros del comité de empresa de su
adscripcion.

Las horas retribuidas de esta bolsa podran acumularse con el crédito de horas de que
ya dispongan uno o varios representantes, siempre que no exceda del 100 por 100
de incremento sobre el numero de horas que a éstos corresponda.

Esta atribucion no podra referirse a horas pasadas, debiendo concretarse
anticipadamente la identidad del cedente y cesionario y el numero de horas cedidas.
Las horas atribuidas al delegado sindical no pueden ser objeto de acumulacion, ni aun
coincidiendo las dos representaciones en la misma persona.
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C) Locales sindicales.

Se dotara a las secciones sindicales de-los—«sindicatos—mas—representativos» de
locales con mobiliario y enseres adecuados, teléfono y fax para el correcto
desempenio de las tareas que les son propias, en los siguientes términos:

—un local en Torrespafia (Madrid).

—un local en San Cugat del Vallés (Barcelona).

—un local en Prado del Rey (Madrid).

— un local en cada una de las restantes comunidades autdbnomas, siempre que sea
posible y lo permitan los medios inmobiliarios de las distintas comunidades
autonomas y, en el caso de Canarias, se tendra en cuenta la necesidad de tenerlo en
las dos provincias. Estos extremos se tomaran en consideracion en las ampliaciones
o centros de nueva planta.

Los comités de empresa dispondran de locales en los centros de trabajo para
desarrollar sus actividades, con la dotacion suficiente. En aquellos centros de trabajo
donde no exista comité de empresa, se habilitara un local para los delegados de
personal y para el uso de las secciones sindicales, siempre que sea posible y lo
permitan los medios inmobiliarios de las distintas comunidades autbnomas; en el caso
de Canarias, se tendra en cuenta la necesidad de tenerlo en las dos provincias.

D) Excedencia.
Los trabajadores que ejerzan funciones sindicales de ambito provincial o superior

irdical; mientras dure el ejercicio de su
cargo representativo tendran derecho a obtener excedencia especial, en los términos
y con los efectos establecidos en el articulo 101 del presente convenio.

E) Facilidades.



La direccién de la CRTVE facilitara el licito ejercicio de la actividad sindical de los
comités de empresa, delegados de personal, delegados sindicales y sindicatos y su
difusién informativa en cada uno de sus centros de trabajo. Dentro de sus
posibilidades, CRTVE permitira el uso de los medios necesarios para el cumplimiento
de dichos objetivos.

Ademas, la empresa habilitara un espacio fijjo en la intranet corporativa para la
publicacién de informacién, comunicados y documentos de las organizaciones
sindicales y comités de empresa

F) Asamblea sindical.

Cada una de las secciones sindicales delos—«sindicatos—mas—representativos» 0
presentes en el C.l. de la CRTVE podra convocar y celebrar anualmente seis tres
asambleas de trabajadores para tratar cuestiones de caracter sindical o laboral. La
convocatoria y celebracion de estas asambleas se ajustara a lo dispuesto en el cap.
Il del tit. Il del Estatuto de los trabajadores, si bien dicha convocatoria, con la expresion
del orden del dia, debera comunicarse a la Direccidén correspondiente con cuarenta y
ocho horas de antelacidon y su celebracién no estara sometida a la limitacién
establecida en el epigrafe b) del articulo 78.2, del citado texto legal.

G) Servicios sociales.

Los miembros en los comités de empresa o delegados de personal tendran
participacion en los 6rganos colegiados de los servicios sociales y asistenciales de la
empresa, grupos de empresa y plan de pensiones, dentro de los limites que pudieran
establecer las normas que los regulan. La direccién de la CRTVE facilitara a los
comités de empresa o delegados de personal la informacion que posea sobre el
funcionamiento y actividades de los mencionados servicios.



Numero de sindicatos representativos en
CRTVE o coaliciones con mas del 10 por | Liberados
100 de los delegados en CRTVE

1 25
2 50
3 75
4 0 mas 84

En estos numeros estaran incluidos aquellos miembros del comité de seguridad y
salud laboral que la representacion legal de los trabajadores decidiera liberar de
servicio.

Los exentos de servicio en la CRTVE se repartiran proporcionalmente entre las
secciones sindicales o coaliciones presentes en el comité intercentros de CRTVE, en
base a su representatividad en el mismo. (n.° de delegados de personal y miembros
de comités de empresa en la CRTVE). Asimismo el numero maximo de exentos de
servicio por cada centro de trabajo, con relacion al numero de trabajadores, sera el
establecido de acuerdo con el siguiente baremo:

— En centros de menos de 50 trabajadores: un exento de servicio.

— En centros de 50 hasta 100 trabajadores: dos exentos de servicio.

— En centros de mas de 100 trabajadores: los que correspondan hasta cubrir el cupo
maximo.

Todo ello respetando la obligatoriedad de cumplir los requisitos establecidos en el
convenio colectivo, en cuanto deben ser delegados de personal o miembros del
comité de empresa o delegados sindicales o delegados de prevencion.

A peticion de parte, la Direccion de la CRTVE, con caracter excepcional y previos los
informes pertinentes, podra autorizar la designacion de «exentos de servicio» en
cualquier centro de trabajo, mediante sustitucidon expresa de alguno de los que
correspondiera al sindicato proponente, en virtud de lo dispuesto en los parrafos
precedentes.

H.3 La Direccion podra autorizar la exencion parcial de la prestacién de servicio en
funcidn de la viabilidad del encaje del trabajo parcial solicitado en la unidad en que
esté destinado, siempre que haya sido efectuada la peticion con dos meses de
anticipacion, se trate de exencion parcial de un horario fijo y para un plazo minimo de
seis meses, con el fin de organizar el servicio. La exencién parcial de servicio solo
garantiza el cobro de las retribuciones del representante designado, como si del uso
del crédito de horas sindicales se tratase.



I) Garantias y derechos de los delegados sindicales.

Los delegados sindicales y autondmicos, tendran las garantias y derechos
reconocidos en el Estatuto de los trabajadores y en la Ley organica de libertad
sindical, incluido el obtener permiso sin sueldo, en el caso de que no estuviesen ya
relevados de prestacién de servicios, hasta un maximo de veintidés dias al afio, para
atender asuntos sindicales.

K) Comité intercentros.

K.1 Constitucion.

Al amparo de lo previsto en el articulo 63.3 del estatuto de los trabajadores se
constituye en la CRTVE un comité intercentros de CRTVE, estableciéndose por
convenio la constitucion, funcionamiento y competencia del mismo.

K.2 Ambito de actuacion.

El comité intercentros es el maximo organo colegiado representativo de los
trabajadores en la CRTVE. El ambito de competencia territorial de este comité sera el
estatal y el que supere el de las competencias de cada uno de los comités de empresa
o de los delegados de personal.

K.3 Competencias.

K.3.a) Las competencias del comité intercentros seran las sefialadas en el articulo 64
del estatuto de los trabajadores y las que a continuacion se establecen en este
convenio.

K.3.a.1 Asumir los derechos y obligaciones que el convenio colectivo de la CRTVE y
la legislacion laboral concede a la «representacion de los trabajadoresy,
«representantes del personal» o términos analogos sin menoscabo de las
atribuciones y competencias de los sindicatos.

Asimismo, este érgano (Cl) estara legitimado para recibir toda la informacion que la
empresa esté obligada a entregar a la representacion legal de los trabajadores, sin
menoscabo del derecho a la informacion de los sindicatos con seccién sindical en
RTVE.

K.3.a.2 Conocer la estructura organica y sus variaciones antes de su puesta en
practica por la Direccion.



K.3.a.3 Conocer trimestralmente, al menos, el plan de actividades y la evolucion
econdmica de la CRTVE, asi como los informes estadisticos, balances del ejercicio e
informes de datos y niveles de audiencia de la programacion.

K.3.a.4 Poder establecer con la direccion pactos o acuerdos que afecten al conjunto
de los trabajadores de la CRTVE.

K.3.a.5 Crear en su seno comisiones de trabajo para temas concretos.

K.3.a.6 Convocar huelga y ejercitar cuantas actuaciones administrativas o judiciales
sean necesarias para la defensa de los intereses de los trabajadores en su ambito
correspondiente.

K.3.a.7 Comunicar la composicion de la representacion del personal en la comision
negociadora del convenio colectivo y en el comité general de salud y seguridad
laboral, asi como en los 6rganos de representacion y participacion de ambito estatal
para la CRTVE, con base en la respectiva representatividad de cada seccidén sindical
enel C.l.

K.3.a.8 Intervenir como miembros por la parte social de la comisidon paritaria,
ejerciendo las funciones que se sefalan para la misma en este convenio.

K.3.a.9 Convocar, presidir y coordinar cuantas asambleas de trabajadores que, por la
trascendencia de los temas, se considere oportuno.

K.3.a.10 Actuar en cualquier otro asunto que afecte a los trabajadores de CRTVE.
K.4. Composicion.

El comité intercentros de la CRTVE estara integrado por 13 deee miembros y, en su
composiciodn, se respetara la proporcionalidad de los sindicatos en CRTVE, conforme
al numero de votos obtenido por cada uno de los sindicatos en las elecciones
- lesresultados-electoralesobtenidos—en-susrespectivos-ambites. En la
designacion de los miembros integrantes de este comité se respetara lo establecido
en la legislacion vigente y cada uno de sus integrantes dispondra de un crédito
mensual de cuarenta horas retribuidas, que absorbera el que le corresponda como
representante electo en su respectivo centro de trabajo.

K.5. Reuniones.

El comité intercentros de la CRTVE se reunira cada trimestre para tratar asuntos
relativos a sus competencias. Durante cada una de las reuniones del comité, la
direccion informara al mismo de aquellos temas que afecten y deban ser
conocidos por los trabajadores.

El comité intercentros de la CRTVE se reunira, con caracter ordinario, hasta un
maximo de doce veces al aino. Con caracter extraordinario podra reunirse hasta
un maximo de doce ocasiones anuales adicionales, siempre que concurran
circunstancias que justifiquen la necesidad de la reunion, mediante solicitud de al
menos siete miembros de sus componentes, que deberan fijar los asuntos a tratar.
Las reuniones que se preven en el presente convenio entre la direccion y el comité
intercentros, se celebraran durante las reuniones convocadas por el comité
intercentros, con caracter ordinario o extraordinario.



Asimismo, la direccion de la CRTVE podra convocar a reunién al comité,
comunicando previamente el orden del dia a tratar con un minimo de 48 horas
con—una—antelacién—razonable. De no estar previamente convocado el comité
intercentros, dicha convocatoria no sera considerada dentro del computo de
reuniones previsto en los parrafos anteriores.

Las reuniones del comité seran notificadas con un minimo de 48 horas ala-direceion
conuna-antelacionrazonable;-salvo casos de negociacion colectiva o conflicto, en los
que podra reducirse el plazo al estrictamente necesario. Las horas empleadas en
reuniones convocadas expresamente por la direccion, no seran por cuenta del crédito
de horas mensuales retribuidas de cada uno de los representantes de los
trabajadores.

K.6 Gastos.

Los gastos de desplazamiento de los miembros del comité, originados por la
celebracion de reuniones ordinarias y extraordinarias, seran satisfechos por
CRTVE.

K.7. Validez de los acuerdos.

La constitucién valida de las reuniones requerira un «quérumy de, al menos, siete
miembros de sus componentes. Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple
de los asistentes, salvo que, reglamentariamente, se exigiera mayoria superior.
La direccidn propiciara en la medida de lo posible que las reuniones del comité
intercentros y comisiones de él dependientes se realicen por videoconferencia,
garantizando su privacidad, de acuerdo con la mayoria de la representacion
sindical.

Con caracter general para cuantas comisiones se establecen en el presente
convenio colectivo, las reuniones se entenderan validamente celebradas por
videoconferencia, sin perjuicio de la posterior extension y firma del acta
correspondiente.

K.8 Reglamento.

El comité intercentros elaborara su reglamento que no podra contravenir la
legislacién vigente ni lo establecido en este convenio colectivo y que registrara en
el S.M.A.C. u organismo competente de la administracion que lo sustituya,
entregando copia a la direccion.

L) Presupuesto.

La direccidén oira a la representacion de los trabajadores antes de elaborar el
anteproyecto de presupuestos para la CRTVE. Para ello se mantendra una
reunion con el comité intercentros de CRTVE antes del mes de octubre de cada
ano.



M) Participacién.

La CRTVE se compromete a facilitar informacion, mediante reuniones trimestrales
con el comité intercentros, de las actividades previstas y de la evolucion
economica de la empresa, de los contratos u ofertas de contratos de servicios
externos (pliegos), asi como de lo establecido al respecto en el articulo 64 del
estatuto de los trabajadores.

Cuando la informacién haya sido expresamente transmitida con caracter
reservado ' los documentos entregados por la empresa a la representacion del
personal no podran ser utilizados fuera del estricto ambito de aquélla y para
distintos fines de los que motivaron su entrega, de acuerdo con lo establecido en
el apartado 2 del articulo 65 del estatuto de los trabajadores.

Los representantes del personal estaran en los 6rganos de participacion de los
trabajadores en la gestion y en la programacién de la CRTVE, con criterios
encaminados a contribuir a su mejor organizacion y funcionamiento y, en especial,

el de los servicios de caracter publico que CRTVE presta.

N) Reunioén estatal de las secciones sindicales.

Las secciones sindicales de los sindicatos presentes en el C.l. podran celebrar una
asamblea cada cuatro afos. CRTVE abonara los gastos ocasionados por la
celebracién de dicha asamblea. A dicha asamblea podran asistir los delegados
sindicales, miembros del comité de empresa y representantes del personal
integrantes de cada seccion sindical.

O) Viajes y dietas.

Las secciones sindicales de los «sindicatos—mas-—representativos»enta-CRTVEo
presentes en el C.l. de la CRTVE, tendran derecho, con cargo a la CRTVE, a un
numero de viajes y dietas, que se repartiran proporcionalmente entre las secciones
sindicales o coaliciones presentes en el comité intercentros de CRTVE, en base a su
representatividad en el mismo. (n.° de delegados de personal y miembros de comités
de empresa en la CRTVE).

« Para el calculo del numero total de dietas se utilizara la siguiente tabla:

Numero de sindicatos presentes en el Cl | Dietas

. CRTVE lii
con mas del 10 por 100 de los delegados
en CRTAVE

-

261
2 522

" Articulo 65 de ET



3 783
4 0 mas 950

* Para el calculo total de los viajes se utilizara la siguiente tabla:

Numero de sindicatos | Viajes [ Viajes durante el afio que se negocie | Viajes durante el afio
presentes en el ClI el convenio colectivo de CRTVE que se celebren las
representativos—en elecciones sindicales
CRTVE o coaliciones en CRTVE
con-mas-del-10-por100

de—los—delegados—en

CRTVE

1 82 88 97

2 165 176 194

3 247 265 291

4 0o mas 323 345 380

Los viajes internacionales se efectuaran solamente en el ambito europeo con cargo a
este cupo, valorandose el doble que los nacionales, a efectos del computo senalado
anteriormente.

Entre la direccion de la CRTVE y el comité intercentros se elaborara el procedimiento
para la aplicacién de este derecho y su correcta administracion.

Q) Utilizacion de recursos corporativos.

Mediante acuerdo entre la direccidn y las secciones sindicales delos«sindicatos-mas
representatives» , estos podran utilizar los recursos corporativos. Con los mismos
requisitos se podran facilitar recursos corporativos para las necesidades del comité
intercentros de CRTVE

R) Interlocucién acreditada.




La peticion, notificacion y justificacion de uso de recursos corporativos, la designacion
de delegados sindicales y exentos de servicio, la propuesta de dietas contra el cupo
establecido en el convenio, cualquier otra de designaciéon de representantes del
sindicato y en general cualquier otro extremo que deba ser acreditado por un sindicato
en el ambito de la CRTVE, sera competencia ejercida por el secretario general de
cada seccidn sindical, o cargo equivalente, que se podra delegar expresamente en
persona o personas concretas y para ambitos y supuestos especificos.

Para los comités de cualquier nivel, seran los secretarios de cada uno de estos
comités los encargados de comunicar estos extremos a la direccion en el ambito que
corresponda, con el «visto bueno» del presidente del mismo comité o segun lo
especifique su propio reglamento.

S) Toda la informacién de los medios con los que cuentan cada uno de los sindicatos,
liberados, locales, trabajadores administrativos, teléfonos, ordenadores, dietas, viajes
etc. asi como su cuantificacion econémica, se publicara anualmente de forma
desglosada por sindicato en la pagina de Transparencia de la Corporacion.



