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A LA MESA DE NEGOCIACION DEL III CONVENIO CRTVE

ASUNTO: PROPUESTA CGT MODIFICACION DEL CAPITULO 4

CAPITULO IV FORMACION

Articulo 30. Objetivos de la formacion.

La corporacién de RTVE debe estar preparada para adaptarse a la evolucién del sector de
medios de comunicacion y la adaptacion a los nuevos desafios tecnolégicos.

Para alcanzar este objetivo es preciso contar con un equipo de personas con un alto nivel de
formacidén en las diferentes areas. Es compromiso de la corporacién poner al servicio de sus
trabajadores una formacién de calidad que posibilite la adecuacién de los niveles actuales de
cualificacion a las exigencias presentes y futuras de los diferentes puestos y que permitan,
ademas, vincular la formacidn con el desarrollo profesional dentro de la CRTVE.

Para cumplir este compromiso la CRTVE destinara una parte de su presupuesto a asumir los
costes del plan anual corporativo de formacidn.

1. La formacidn es un derecho del trabajador vy, por lo tanto, la CRTVE contempla como objetivo
primordial promover el perfeccionamiento profesional de su personal a través de la formacion
permanente. Y de esta manera, CRTVE:

1.a Garantizara el acceso de todos los trabajadores en igualdad de oportunidades.

1.b Gestionard los cursos de manera transparente, publicando en intranet la informacion
pertinente, y estableciendo unos criterios objetivos para el acceso en igualdad de condiciones
de todos los trabajadores.

2. La formacion es un deber del trabajador y es por ello que viene obligado a realizar los cursos
comprendidos en su itinerario formativo que la direccién le proponga, siempre que las
realizaciones de estos cursos se hayan acordado en la Comision General de Formacion, asi
como aquellos cursos que la CRTVE imparta dentro de la jornada laboral. No obstante, lo
anterior, para que la accién formativa recibida sea tenida en cuenta como parte del itinerario
formativo y capacite para la realizacién de funciones distintas de su grupo profesional y ambito
ocupacional, debera ser aprobada en la comision general de formacidn, sin que esto signifique
la obligacién de desempefiar unas funciones diferentes a las que el trabajador venia
desempanando previamente. Se garantizard que el trabajador adquiera las competencias
necesarias que acrediten la superacion del curso. En caso contrario se entendera que no estd
capacitado para desempefiar las nuevas funciones.



2.a Dentro de su horario laboral: no se podra obligar a un trabajador a recuperar las horas
dedicadas a formacion ampliandole la jornada laboral.

2.b Fuera de su horario laboral: hasta un maximo de 30 horas anuales respetando los preceptos
de conciliacion de la vida laboral, familiar y personal, consensuados con los comités de empresa
o delegados de personal donde no exista comité de empresa, por tratarse de horas fuera de su
jornada habitual. En todo caso, se considerard tiempo efectivo de trabajo el supuesto de
formacion contemplado en el apartado 4.a del presente articulo.

3. Cuando se declare la necesidad de reconversion profesional, originada por motivos
tecnoldgicos, de organizacidon o de produccidn, acordada entre la Direccidn y la representacion
Legal de los Trabajadores, y-auterizada-en-su-case-pertaauteridadtaberal- o por los supuestos
gue contempla el articulado del convenio, el personal afectado tendra la obligacién de asistir a
todos los cursos que con este fin se convoquen.

4. La CRTVE se compromete a facilitar el acceso a alguno de los cursos formativos incluidos en
el itinerario formativo del trabajador en el plazo temporal de tres afios. Cuando la CRTVE no
facilite la formacion adecuada incluida en su itinerario profesional, la progresion en el nivel del
trabajador no se vera afectada.

La formacién en la CRTVE se orientard hacia los siguientes objetivos:

a) La adaptacion de los trabajadores al puesto de trabajo y-atas+medificaciones-delmismeo-

b) Actualizar los conocimientos profesionales exigibles en el puesto de trabajo, asi como
aquellos conocimientos cuyo aprendizaje suponga un mejor desempefio del puesto de trabajo.

c) Facilitar la adaptacion de la jornada de trabajo cuando se cursen con regularidad estudios
para la obtencidn de un titulo académico o profesional oficial. La direccién de recursos
humanos podra solicitar partes de asistencia y/o superacion de los cursos con el fin de acreditar
el aprovechamiento.

d) Asegurar las acciones formativas necesarias en los procesos de reconversion profesional.

e) Promover el conocimiento de idiomas. Tendran preferencia en los cursos y actividades
formativas de idiomas las personas que trabajan en puestos donde su uso es necesario y
habitual”

f) Garantizar a través del instituto RTVE la formacidn adecuada a las necesidades de cada érea
de la Corporacién, teniendo como referente, entre otras, la legislacidon espanola en materia de
educacion superior, ensefanzas artisticas y formacién profesional.

g) Facilitar cursos especificos para la capacitacion permanente de quienes desempefien puestos
de jefatura.

h) Integrar acciones formativas orientadas al desarrollo personal de los trabajadores y a su
participacidn en la gestion y organizacion de la empresa.

i) Facilitar la adquisicion de conocimientos a los trabajadores permitiéndoles desarrollar su
carrera profesional en la Corporacion RTVE.

Articulo 31. Desarrollo de la formacion.

1. Anualmente el instituto RTVE, de acuerdo con la direccién de recursos humanos y la
comision general de formacion, elevara el plan anual corporativo de formacion al presidente
de la Corporacion RTVE, con copia al consejo de administracidn.



2. La formacidén se impartira preferentemente a través del instituto RTVE, en su sede oficial,
y con sus propios recursos o mediante conciertos con otros organismos. La comision general
de formacion serd la encargada de garantizar el acceso a la formacion, en todas las
modalidades, en igualdad de oportunidades para todos los trabajadores. El instituto RTVE
deberd disponer de los sistemas necesarios para gestionar transparentemente la asignacién
de las acciones formativas incluidas en el plan anual corporativo de formacion.

4. 3. CRTVE dispondra de un portal de formacion con la informaciéon y contenidos
pertinentes. La comision general de formacidn supervisara su funcionamiento.

3. 4. En aras de fomentar la promocidén y carrera profesional del personal de CRTVE, todos
los cursos que se realicen se publicitardn a través de la intranet o el portal de formacion a
todos los trabajadores para que puedan solicitarlos. La comisiéon general de formacién
determinara qué porcentaje de las plazas ofertadas en los cursos se asignaran a trabajadores
de distinto dmbito ocupacional a los establecidas en el curso, siempre que lo hayan
solicitado.

5. La formacién se podra ofertar en distintas modalidades, debiendo siempre prevalecer la
calidad y aprovechamiento de la formacidn a la hora de elegir la modalidad:

1. Formacion mediante cursos presenciales realizados.
a. En centros de CRTVE.

b. En centros externos.

2. Formacién mediante cursos a distancia.

a. On line.

b. Teleformacién.

c. E-learning.

3. Formacion mixta.

6. Los costes econdmicos derivados de la formacion interna seran satisfechos de acuerdo
con el presupuesto aprobado anualmente por la CRTVE

7. En los cursos de formacion externa que desarrolle el centro de formacién tendrd
preferencia para su asistencia y matriculacién el personal perteneciente a CRTVE. La
comisidon general de formacion propondra los beneficios horarios y econdmicos pertinentes
para cada accion formativa.

8. El plan anual corporativo de formacion diferenciara un apartado especifico que afecte a
centros territoriales de radio, televisién y unidades informativas, concretando con precisidon
las acciones formativas y los perfiles de los trabajadores afectados.

Articulo 32. Comisidn general de formacion.

La comision general de formacion se constituye como érgano de participacion de los
trabajadores de la CRTVE en la regulacion de la formacion, cuya composicion y normas de
funcionamiento seguira las siguientes directrices:

a) Sera un érgano paritario formado por siete miembros representantes de la direccién de
la empresa y otros siete miembros nombrados por el comité intercentros que contaran con



voto ponderado respetando la composicién de dicho comité. Cada uno de los sindicatos
presentes en dicho Comité tendra al menos un representante, el resto se repartira de
manera proporcional.

b) Esta comisién se reunira de forma trimestral, convocada por su presidente o a peticidn
de al menos un tercio de sus componentes. En la convocatoria se fijara el orden del dia.

c) La comision general de formacién elaborara un reglamento de régimen interno, donde
se recogeran las normas de funcionamiento. El presidente de la comisién sera nombrado a
propuesta de la direccién de la empresa.

d) El secretario de actas de la comisién, que serd nombrado a propuesta de la
representacion de los trabajadores, extendera un acta de cada reunién, de la que se
remitird copia a la direccidén, al comité intercentros de la CRTVE asi como a todos los
trabajadores de la plantilla mediante correo electrénico.

Son funciones de dicha comisién:
a) Participar en la elaboracién y aprobacién de la propuesta del plan anual corporativo de
formaciodn, para su aprobacién definitiva por el presidente de la CRTVE

b) Configurar la formacion adecuada para los itinerarios formativos de acuerdo con la
clasificacién profesional recogida en convenio colectivo, considerando su actualizacién por
la evolucion tecnoldgica. La formacidon recibida computara en el itinerario profesional
cuando las materias impartidas estén incluidas en la carrera profesional aprobada para
cada caso por la comision general de formacion, valorando para la progresion de nivel
aquella formacién externa que tenga vinculacion con su desempeiio profesional.

La Comision general de la formacion elaborara planes de formacion especificos para cada
area profesional reflejada en Convenio, asi como planes de formacién destinados a
posibles cambios de adscripcion profesional dentro o fuera del grupo laboral en el que esté
el trabajador que lo solicite.

c) Realizar el seguimiento del plan anual corporativo de formacion para garantizar la
calidad, idoneidad y eficacia de la formacién impartida.

d) Promover el acceso de los trabajadores a la formacién velando para que los criterios de
acceso sean equitativos y transparentes.

e) Proporcionar un foro donde los trabajadores puedan demandar una determinada accién
formativa o manifestar los problemas que surjan, para los que esta comisién propondrd
soluciones y actuaciones de mejora.

La concrecion de este foro se hard mediante un apartado en la intranet accesible desde
fuera de la empresa o como minimo una cuenta de correo. La comision general de
formacion hara publicas las razones por las que se deniegan las solicitudes de formacién
solicitadas.

f) Solicitar y recibir informacion sobre los permisos individuales de formacién que se hayan
solicitado.

g) Estudiar y participar en la implantacién de las certificaciones profesionales reguladas por
ley.

h) Establecer criterios objetivos que faciliten la convalidacion de los estudios realizados en
centros externos a la CRTVE como formacién requerida para progresar en los itinerarios
profesionales.



i) Las Direcciones y mandos intermedios podran solicitar cursos de formacién para ellos o
los trabajadores a su cargo a través de los representantes de la Direccidén en la Comision
general de la formacién



