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ACTA N° 49 COMISION PARITARIA DEL CONVENIO COLECTIVO DE LA CORPORACION
RTVE- 17 DE JULIO DE 2019

REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES
Jestis TRANCHO LEMES (UGT)

Elvira LARREA HERNAEZ (UGT)

M Teresa MARTIN DEL CAZ (CCOO)
Oscar NIETO CALLE (CCOO)

Teo ALTIERI HERRAIZ (CCOO)

Jose Antonio MORENO VILLERO (SD)
M#ximo RODRIGUEZ RECIO (SI)

M? Jestis RODRIGUEZ PEREZ (SI)
Marcos BETHENCOURT LEON (CGT)
Carlos SALGADO WERNER (CGT)
Marcos BETHENCOURT LEON (CGT)
Francisco SANCHEZ PINILLOS (USO)
Miguel Angel GARCIA ALBALA (USO)

REPRESENTANTES DE LA DIRECCION

Paloma URGORRI PEDROSA (Directora RRHH y Organizacién)
Francisco CASTELLANOS FELIP (Director Area Relaciones Laborales)
José Maria GARCIA MEDIANO (Director Area de Gestién de Personal)
Jestis YECORA CABALLERO (Gestién de derechos. Asesoria juridica)

SECRETARIA DE ACTAS
M3 Del Carmen FERNANDEZ RUEDA (Jefa Unidad Relaciones Colectivas)

En Madrid, 17 de julio de 2019, se refinen en la sala de juntas D/106 de la primera planta del
Edificio Corporacién, en Prado del Rey (Madrid), las personas relacionadas anteriormente, en
calidad de representantes de los trabajadores y representantes de la Direccién para tratar los si-
guientes asuntos:

CUESTIONES PREVIAS

Primera.- La Seccion Sindical de CCOO pregunta a la Direccion si tiene nuevos datos sobre el
tema de la empresa OMBUDS. La Direccidn, indica que, al parecer, OMBUDS est4 pagando las
ndéminas a plazos por encontrarse en una situacion de falta de liquidez puntual. Afiade que en este
periodo habra una nueva licitacién y se producird una renovacion de la empresa. No obstante, la
situacién es compleja porque debe producirse una subrogacién de sueldos, salarios, y seguridad
social.

Segunda.- CGT afirma que las jornadas de rodaje siguen sin figurar en el ¢cémputo de tiempo real
de trabajo, y que cuando se realizan dichas jornadas, siguen figurando 7 horas de trabajo. La
Direcci6n explica que el sistema recoge los datos de forma correcta pero no los muestra bien,
por ello, se ha pedido a la Direccién de sistemas una modificacién de la aplicacién de gestién de
tiempos y préximamente vendri un consultor para tratar ese asunto. Si la soluci6n se alargase en
el tiempo, se sacaria un listado en el mes de octubre con las jornadas de rodaje y su cémputo
horario, para que los trabajadores puedan comprobar, asi, que el cémputo es correcto. CGT soli-
cita que se solucione urgentemente ya que la sentencia de las jornadas de rodaje es de hace ya
mucho tiempo y los trabajadores tienen que poder controlar/verificar el horario y €l exceso de
horas que tienen.

Tercera.- UGT y SI solicitan que se incluya en el orden del dia la propuesta que quieren hacer
para llegar a un acuerdo y evitar el juicio en relacién a la demanda de USO contra la Comisién
Negociadora del Convenio Colectivo por el reparto de asesores con derecho a erédito horario, via-
jesydietas a cargo de la empresa. La propuesta de UGT consiste en que desde este momento hasta
la finalizacién de las negociaciones del ITI Convenio Colectivo, USO disponga de un asesor para
asistir a las reuniones de la Comision negociadora del ITI Convenio Colectivo -con laskondiciones
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expuestas al principio de este punto- cedido cada semana por las Secciones Sindicales de UGT,
CCOO y SI de forma rotativa. Afiaden que les consta que CGT renunci6 a esta opcién y por eso
ofrecen su propuesta solamente a USO.

La Direccion pregunta a las Secciones Sindicales si aceptan la propuesta y el resultado es:

El Sindicato Independiente se suma a la propuesta de UGT, por tanto, acepta.

CCOO no contesta

CGT se reserva las acciones legales para reclamar judicialmente por el mismo motivo que USO.
USO responde que dari una respuesta en la préxima sesi6n.

UGT y SI, independientemente de que CCOO acepte o no, cederdn de cada tres semanas, dos de
ellas un asesor a USQ hasta la finalizacién del Convenio. La otra ser4 responsabilidad de CCOO
de cederla o no.

ORDEN DEL DA

Andlisis de la jornada laboral en RTVE y decisiones a adoptar sobre el articulo 329 del II Conve-
nio Colectivo.

Toma la palabra la Direcci6én para indicar que se ha incluido en el orden del dia el asunto del
articulo 39 del Convenio Colectivo, pues como ya se ha puesto de manifiesto en otras ocasiones,
por una interpretacién errénea y apresurada de la LPGE, 6/2018, debido a la propia ambigiiedad
delaley y dela propia Disposicién Adicional centésima cuadragésima cuarta, relativa ala jornada
de trabajo en el sector piiblico, en cuyo tenor literal se establece que “a partir de la entrada en
vigor de esta Ley, la jornada de trabajo general en el sector ptiblico se computari en cuantia anual
y supondri un promedio semanal de treinta y siete horas y media” se tuvo en consideracién, Gni-
camente, la disposicién derogatoria cnarta de la LPGE que determina que “queda derogada la
disposicion adicional septuagésima primera de Ia Ley 2/2012”, lo cual fue originariamente inter-
pretado como el retorno a la jornada de 35 horas semanales prevista en el I Convenio Colectivo.
Asi sellev6 a la practica y se comunic) a los trabajadores en fecha 5 de julio de 2018.

Este asunto ya se traté en una reunién de la Comisién paritaria y la parte social manifesté que
pediria informes a los servicios juridicos de las respectivas federaciones, pidiéndole la Direccién
que los aportasen, y sin que hasta la fecha se haya recibido ninguno de esos informes. Dado que
la Direccion entiende que la jornada semanal deberia ser de 37,5 horas, se solicitan de nuevo esos
informes o que se manifiesten las argumentaciones juridicas de sus federaciones antes de adoptar
cualquier medida.

UGT y SI afirman que, si se instaura de nuevo la jornada de 37,5 horas, interpondrén un conflicto

colectivo y ahi aportaran los informes y todo lo que estimen conveniente.

CCOO pregunta por el nombre y apellidos de 1a persona que interpreté de forma errénea y pre-

cipitada la disposicién legal. La Direceion responde que no tiene por qué dar nombre y apelli-

dos, pues la lectura y aplicacién de las normas siempre conlleva diferencias interpretativas y es

prictica habitual que en caso de duda se interprete a favor de los trabajadores. Afiade que, cuando

1a parte social interpone Conflictos Colectivos, unas veces gana la empresa y otras veces pierde, lo

que significa que unos y otros hacen interpretaciones distintas de la misma norma y nunca se

piden nombre y apellidos ni a una parte ni a otra.

CCOO, afirma que la Direccién dijo que durante la vigencia del II Convenio Colectivo no iba apli-

car las 37,5 horas. Afiade que, como ya manifestaron, el informe de la abogacia del Estado no es

ni una norma ni una orden de 6érgano administrativo alguno, ni tampoco un requerimiento y la

direccién manifestd finalmente que no tenfa intencién de implementar las 37,5 h. La cuestiéon ha

vuelto porque en la negociacién del III Convenio la Direccién ha manifestado y publicado en la {5
Intranet que no podra registrar el nuevo Convenio sin incluir las 37,5 h porque el Ministerio no lo [
aceptara. Indican que de aplicarse esta medida, van a pedir que se depuren responsabilidades )
contra la persona que haya realizado la interpretacién errénea y apresurada de la LPGE y que ha

implicado estar un afio con una aplicacién que supondria una gestién no adecuada de fondos pi-

blicos.

La Direccién manifiesta que nunca se comprometid a no aplicar la jornada de 37,5 horas y pre-

gunta a CCOQ cuél es, segfin su interpretacion, la jornada que deberia aplicarse en RTVEy CCOO

contesta que 35 horas. La Direceién concluye que esa es la misma interpretagién que se hizo en
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el mes de julio pasado y por la que quieren pedir responsabilidades lo cual resulta incomprensible.
Afiade, nuevamente, que en ningiin momento ha dicho que no se vaya a implantar la jornada de
37,5 horas durante la vigencia del II Convenio. CCQO dice que reitera que la reclamacién de res-
ponsabilidades se producira si cambian la aplicacion de la jornada de 35 h. por la de 37,5 h en
base a, lo aqui manifestado por la direccién de una aplicacidn errénea y apresurada de la LPGE.
Tan es asf, que lo ha manifestado la direccién que hay un ACTA de acuerdo firmada por todas las
partes de la Comisién Paritaria de fecha 12 de julio de 2018 en el que la direccién informa de la
implementacién de la jornada de 35 horas y recordamos que los acuerdos de la Comisién Paritaria
son de obligado cumplimiento.

SI indica que ellos también interpretan que la jornada en RTVE debe ser de 35 horas.

UGT y SI, transmiten a la Direccién que si implementan la jornada de 37,5 horas ellos actuarin
en consecuencia. También indican que la modificacién de la jornada est4 vinculado a la aplicacién
de la LPGE de 2018 y no a la negociacién del Convenio Colectivo. Ambos afirman que, como ya
han dicho en numerosas ocasiones, no van a pactar 37.5 horas de jornada.

CGT, interpreta que la jornada que debe aplicarse en RTVE es de 35 horas y que el derecho a la
negociacion colectiva no puede estar supeditado a que no haya déficit en el mundo o en toda la
administracién, sino que deben tenerse en cuenta el cumplimiento de los objetivos de déficit de
esta empresa.

USO, al igual que el resto de Secciones Sindicales, interpreta que la Corporacién RTVE cumple
los requisitos para que se aplique la jornada de 35 horas semanales.

La Direccion indica que la interpretacién de la empresa es diferente y se estudiarin las medidas
a adoptar para dar cumplimiento a la jornada de 37.5 horas dada las discrepancias en cuanto a
cual debe de ser la jornada laboral ordinaria en RTVE.

Aplicacion progresiones del salario base al personal con yarios contratos con ocupaciones tipg

distintas (asunto presentado por el SI)

La Direccion afirma que se est aplicando de forma correcta desde que se presenté el tema a la
Comisi6n paritaria. Que se aplican la progresién en funcién al grupo por el que ha sido contratado
y pide a las Secciones Sindicales que si conocen algiin caso en que no se aplique bien, que le hagan
llegar los datos para que se corrija. Se acuerda que se tome como fecha de referencia el 1 de abril.

Cobertura de puestos de DSNG e informacién a la RLT (presentado por UGT)

La Direccién informa de que ya se han puesto en marcha los procesos de cobertura para las terre-
nas, por lo que el asunto estd solucionado.

Abono Complemento de UU.II a personal de distintos centros (presentado por UGT)

UGT y SI indican que no se estd abonando el complemento de UUII al personal de los siguientes
centros:

U.ITVE Ciceres, U.ITVE a Corufia, U.I RNE Las Palmas, U.I RNE Mérida, U.I RNE Santiago de
Compostela, U.I RNE Bilbao y U.I TVE Tenerife.

La Direccion indica que este tema fue objeto de estudio en el I Convenio Colectivo y que el acta
nimero 1 de la CMIVA, de fecha 20 de diciembre de 2011, relaciona en un anexo las UUII a las
que se les aplicarfa el complemento. Desde esa fecha se viene abonando el complemento segfin lo
pactado en el acta y, por tanto, la empresa entiende que se esta aplicando correctamente.

UGT y SI indican que en el censo que se entrega trimestralmente vienen los centros indicados al
principio como Unidades informativas. La Direceién contesta que no va a generar derecho a
complementos el hecho de que se haya producido un error formal en la denominacién de algiin
centro en el censo. No obstante, volver4 a estudiar el tema y dard una respuesta definitiva en una
reunion posterior de esta comision.
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RUEGOS Y PREGUNTAS
CCOO pregunta a la Direccion si va a convocar la plaza de “Responsable de proyectos andiovisua-
les” en la Unidad de escenografia dependiente de la Subdireccion de arte y disefio. La Direcci6n
responde que hay que valorar qué se hace y, afiade, que se trata de una cuestién de organizacién
que no hay porqué tratar en la Comisién paritaria.

No habiéndose tratado otros temas, se cierra la sesidén a las 11:30 horas. Y en prueba de
conformidad de cuanto antecede, suscriben la presente acta en el lugar y fecha al principio indi-

cados un representante de Ia Direccién y un Representante de cada una de las Secciones Sindica-
les con presencia en la comisién paritaria del Convenio Colectivo, lo que yo como secretaria cer-

tifico.

REPRESENTANTES

DE LA DIRECCION DE LOS TRABAJADORES LA SECRETARIA
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