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SECRETARIA DE ACTAS
M? Del Carmen FERNANDEZ RUEDA (Jefa Unidad Relaciones Colectivas)

En Madrid, 18 de enero de 2017, siendo las 10:30 horas se reinen en la sala de juntas D-106 de
la primera planta del Edificio Corporacién (Epr) en Prado del Rey {Madrid), las personas relacio-
nadas anteriormente, en calidad de Representantes de los trabajadores, Representantes de la
Direccién, para tratar los siguientes asuntos:

CUESTIONES PREVIAS

Primera,- LGI plantea en relacion con la subida salarial del afio 2016 que, dado que la subida

salarial del personal que tiene complementos absorbibles queda subsumida en dicho comple

mente, habria que repartir linealmente ese excedente entre todos los trabajadores. La Direccidn

no ha contemplado estos cascs y desconoce el montante de las cantidades, pero entiende que
probablemente se trata de repartir pocos céntimos por trabajador y, teniendo en cuenta que el ¥
pacto de la subida salarial ha requerido varios tramites internos y las pertinentes autorizaciones
de la autoridad competente, resultaria muy complicado modificar las tablas salariales y volver a
tramitar las autorizaciones. For lo anterior, manifiesta que estudiara la forma de proceder.
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Segunda: CCOO plantea que aiin no se les ha entregado el censo con la antigliedad en el nivel,
La direccion indica que se les remitira lo antes posible y aclara que se trata de un documento di-
ferente al censo que se facilita trimestralmente .

Tercera: CCOO0 expone que el sistema informatico no permite solicitar licencias en festivos loca-
les y la Direccidn contesta que, efectivamente, es un fallo del sistema y ya se esta trabajando pa-
ra arreglarlo.

Cuarta: UGT solicita que se apruebe y firme el acta n® 17, pero no es posible porque La Direccién
va a contestar a las manifestaciones aportadas per CCO0 a borrador y, por otro lado, CGT quiere
manifestar que no se ha recogido que al personal que presentd reclamacién sobre el computo de
las licencias por matrimonio, y que motivé que ellos presentaran este asunto a la Comisién pari-
taria , se les vaya a aplicar lo acordado a este respecto. La Direccién recuerda que se acordd
aplicar el acuerdo a partir de su aprobacion y no con caracter retroactivo y que, por otra parte, es
la forma habitual de aplicar los acuerdos, no obstante, contemplara el dar un tratamiento parti-
cular a las personas que ya hayan solicitado la licenciay atin no la hayan disfrutado.

ORDEN DEL Dia
Art. 53 “Comisiones de servicio” y art. 54 “prestacion de servicios fuera de los centros de
trabajo de CRTVE" (Planteado por UGT)

A las manifestaciones de UGT se suman el resto de Representantes de los trabajadores, y expre-
san que la nueva comunicacion sobre la organizacion y uso del servicio de transportes, en su
opinién, no respeta lo acordado en Convenio Colectivo, pues no se puede obligar a los trabajado-
res a que anticipen el importe del taxi utilizado para realizar su trabajo. Asi mismo, no estin de
acuerdo con el sistema implantado para liquidar el importe de los mismos, pues consideran que
es un trabajo extra que usurpa las funciones del area de produccién. Tampoco entienden por qué
se cambia un sistema que lleva funcionando 50 afios de forma satisfactoria.

La Direccién responde que la reorganizacién del servicio se hecho atendiendo a los criterios de
eficacia y eficiencia ya que mantener un pool de vehiculos disponibles a tiempo completoy, a
veces desocupados, resulta muy caro. También hay que tener en cuenta que cuando se pone en
marcha un cambio en la forma de prestar un servicio, se producen disfunciones, pero la empresa
esta trabajando para ir subsanando tos problemas que surjan. Respecto a las comisiones de ser-
vicio no hay diferencia en el tratamiento y los trabajadores pueden pedir un anticipo de gastos
para hacer frente al pago de los taxis que vayan necesitando. Entiende que no se conculcan los
derechos derivados de la legislacién vigente ni del Convenio Colectivo. Ademés, afiade que po-
siblemente se firme algiin acuerdo con alguna compafiia de taxis para que facturen directamen-
te ala empresa.

Los Representantes de los trabajadores recuerdan que los trabajadores pueden no tener disponi-
ble dinero para adelantar con el fin de coger un taxi u otro medio de transporte y que no es obli-
gacidn de la plantilla tenerlo para realizar un trabajo, lo que podria ocasionar problemas para
realizarlo. Asimismo, con caracter general, cuando se liquidan taxis u otros gastos en los despla-
zamientos fuera de la ciudad de origen, el trabajador no tiene constancia de esta tiquidacién por
lo que solicitan que el sistema envie un aviso a través del portal del trabajador informando de
que ya se ha abonado el importe de la liquidacién de gastos de taxi, al igual que ocurre con las
dietas pues, de lo contrario, el personal debe estar permanentemente pendiente de si recibe o
no el dinero.

La Direccién expresa que tomara nota de las peticiones, quejas y sugerencias aportadas y
trasladara a la Direccion de infraestructuras para que lo tengan en ¢
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Art. 48.- “Guardias” (Planteado por UGT)

Los Representantes de los trabajadores afirman que en Torrespafia se estdn implantando las

guardias como obligatorias en determinadas dreas que no son las que contempla el Convenio-
mantenimiento de edificios y sefiales-. Afirman que se estdn empleando las guardias para paliar
la falta de personal en algunas dreas y que, en la mayoria de los casos los problemas se resuelven
gracias a la buena voluntad de los trabajadores.

La Direccién expresa que recogera datos sobre la aplicacion de las guardias, se informarj a las
areas sobre la interpretacion de lo regulado en Convenio Colectivo. . Ante la pregunta de los Re-
presentantes de los trabajadores, contesta que se esta intentando que SEPI aumente el cupo de
contratacion temporal.

CCOO0 pone de manifiesto otra disfuncién, cuando se hace una guardia, se genera una libranza
que deberia poder disfrutarse en dos semanas, pero si se respeta el descanso semanal, se desba-
rata el plan de toda el drea. Consideran que el computo de la semana deberia empezar en sabado

-¢l resto de Representantes de los trabajadores manifiestan su desacuerdo con este plantea-

miento sobre el computo- La Direccién contesta que es la primera vez que se informa de este
problema y solicita a CCOO que aporte los casos para que se puedan estudiar.

Art. 38.- “jornadas irregulares” (Planteado por UGT)

Los Representantes de los trabajadores afirman que no se estd cumpliendo lo establecido en el
Estatuto de los trabajadores con respecto a la comunicacién de jornadas irtequlares, “ef trabaja-
dor deberd conocer con un preaviso minimo de cinco dias el dia y la hora de la prestacién de tra-
bajo resultante de aguélla”. La Direccidn responde que se recordara a las &reas la obligacioén de
cumplir este plazo de preaviso.

Art. 41.- “Horarios de comida o cena” (Planteado por UGT)

Los Representantes de los trabajadores plantean que no se esta respetando el descanso de una
hora para la comida en grabaciones que no son en directo. La Direccién recordard a las areas de
produccion que el descanso de comida o cena debe respetarse con caracter general y que solo
debe aplicarse el descanso de 20 minutos en los casos contemplados en Convenio Colectivo.
Art, 108.- “Seguro colectivo de salud” (Planteado por UGT)

Solicitan que se aplique el seguro colectivo de salud al personal indefinide de la OSCRTVE. La Di-
reccién explica que en el caso que se plantea, los trabajadores han ganado la indefinicién por
Sentencia que declara nulo el despido y que, formulada consulta a la Tesoreria de la Seguridad
Social, ha manifestado que deben mantenerse en el régimen de seguridad social de artistas, por
lo que serdn indefinidos artisticos y no les corresponde el seguro colectivo de salud, ya que sus TL
retribuciones no van contra la cuenta 640.0 de retribuciones basicas de los presupuestos de

CRTVE. E
Asi mismo, solicitan que la empresa trate con ASISA la subida de la cuota a los familiares de los é
trabajadores, ya que han subido la cuota sin cumplir los dos meses de preaviso establecidos en la

péliza, y no han permitido que las personas se den de baja en el sequro por no cumplirse el plazo
de 2 meses. La Direccién contesta que lo hablardn con ellos.
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Revision de temas pendientes tratados con anterioridad

o Justificacién de exceso de horario: La Direccién indica que, aunque no es ficil, se esta
trabajando para implementarlo en el portal del trabajador y en el portal manager.

» Fracciones de horario: La Direccién no ha encontrado disfunciones respecto a este te-
ma que obliguen a adoptar una medida, puede haber horarios raros pero estin dentro de
la legalidad.

¢ Descuento de 1 hora cuando no se interrumpe el servicio para comer. La Direccion
informa de que ya esta solucionado el asunto mediante la introduccién de un cédigo en
el sistema; asi mismo se ha informado a las areas de que el picnic no sustituye el importe
de la comida. También se ha informado de que se pague el desayuno cuando correspon-
da. Los Representantes de los trabajadores exponen que cuando se realiza un viaje que
comienza en horario de desayuno, no se estd abonando. La Direccion indica que se es-
tudiara esa situacion.

¢ Preaviso en caso de jornadas de rodaje: La Direccién ha dado instrucciones a las areas
para que comuniquen las jornadas de rodaje igual que en la “disponibilidad” y taly co-
mo recoge el Convenio Colectivoy seinsistird en el hecho de que las jornadas de rodaje
deben planificarse con antelacién y comunicarlas en el sentido expresado en este parra-
fo. CGT reitera que los avisos deben hacerse de forma fehaciente por los medios habitua-
les de la empresa como el planificador de horarios, correo electronico corporativo, ta-
blones de horarios de los departamentos o mediente un escrito para que tengan validez
legal.

+ Tratamiento del tiempo de viaje: Los Representantes de los trabajadores dicen que
cuando los vuelos no van precedidos de actividad laboral, el tiempo maximo que se
computa es de 10 horas, aungue se trate de un vuelo de 24 horas. La Direccién pide que
informen de los casos para estudiarlos y dar una solucién

Otros asuntos

Ante 1a pregunta de los Representantes de los trabajadores, La Direccitn indica que la subida del

1% al personal fuera de Convenio se ha producido de forma linealy, en el caso del personal fijo
directivo, se les han suspendido los saltos de nivel durante el tiempo que dure el nombramiento
y el 1% se les aplica a a todos los conceptos.

No habiéndose tratado otros temas, se cierra la sesion a las 13:30horas. Todo lo que se acredita
por la presente acta que firma un representante de la Direccién y un Representante de cada una
de las Secciones Sindicales con presencia en la Comisidn Paritaria, lo que yo como secretaria cer-
tifico
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