ACTA DE LA COMISION DE EMPLEO DE LA CORPORACION RTVE

COMISION DE EMPLEO:

REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES

Mariano Lugones Iglesias (UGT) (16)
Elvira Larrea Hernaez (UGT) (16 y 23)
Ramadn Martinez Carral (UGT) (23)

Teo Altieri Herraiz (CC.00.) (16 y 23)
Eduardo Gandolfo Molla (CC.00.) (16)
Pilar Peiiaranda Pefaranda (CC.00.) (23)
M2 Victoria Arias Pérez (SI RTVE) (16 y 23)
Maximo Rodriguez Recio (SI RTVE) (16)
M2 Jesus Rodriguez Pérez (S| RTVE) (23)
Carlos Salgado Werner (CGT) (16 y 23)
Ana Sueiro Ortiz de Cantonad (USO) (16 y 23)

REPRESENTANTES DE LA DIRECCION

M2 Paz de la Fuente Salvador (16 y 23)
(SUBDIR. COMPENSACION Y GESTION TALENTO)
Veronica Paulete Sanchez (16 y 23)

(JEFA UNIDAD GESTION DEL TALENTO)

José Luis Blanco Heras (23)

(RESP. SOPORTE GESTION ORGANIZATIVA)
Eduardo Rivas Rivas (16 y 23)

(JEFE UD. SITUACIONES LABORALES)

Adela Moreno Castrejon (16)

(TECNICO GESTION BECARIOS 1)

Carlos Magafia Martin

(JEFE UD. ORGANIZACION Y COMPENSACION)

Secretaria:

Maria de Francisco Acosta
(TECNICO SELECCION Y SOPORTE GESTION)

Dia 16/7/2019

En Madrid, los dias 16 y 23 de julio de 2019,
a las 12:30 y 10:00 horas respectivamente, se
reinen en la Sala de la Casa de la Radio en
Prado del Rey (Madrid), las personas al
margen relacionadas como Representantes
de la Parte Social (con representacién en el
Cl) y los Representantes de la Direccidn en la
Comision de Empleo prevista en el Sistema
de Provision de Puestos de Trabajo, para
tratar el tema de la mejora del banco de
datos de seleccidon y contratacion e inclusion
de candidatos.

Al tratarse de un tema de interés para todos
los trabajadores de la CRTVE, aunque no
tienen representacion en esta Comision de
Empleo, se propone la asistencia en calidad
de oyente, de un representante de las
secciones sindicales de CGT y USO.

El motivo de la reunién es dar a conocer a la representacion de los trabajadores
(RLT} la intencion de la empresa de actualizar las tablas de los cédigos de banco de
datos para adaptarlos a las ocupaciones tipo actuales en el caso de los candidatos
que han accedido con categorias, asi como de mejorar la informacién sobre el
acceso a banco de datos de tos alumnos en practicas.
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Por otra parte, la empresa informa a la RLT de que se va a reanudar el proceso de
expurgo del banco de datos de acuerdo con lo sefialado en el Il Convenio Colectivo,
en su Articulo 24. Seleccion de personal no fijo. Banco de datos de seleccion y
contratacién, después de interrumpir este proceso por acuerdo de la Comisidon de
Empleo, ya que ha transcurrido un periodo mayor del acordado y la situacion ha
cambiado sustancialmente.

Para llevar a cabo lo sefialado en el punto 4.4. del citado articulo del convenio
colectivo sobre la permanencia y vigencia en el banco de datos, la Direccion explica
los cambios que se realizaran en las tablas de cddigos de banco de datos:

- Aguellos candidatos que su forma de acceso sea por realizacién de las
practicas formativas de grado, master o ciclos formativos, figuraran con la
titulacién por la que realizan las practicas, punto 4.3 c) del articulo 24 del |l
Convenio, para ello se cargaran unas tablas proporcionadas por SEPE en la
gue estan incluidas todas las titulaciones existentes y actualizadas.

- Aquellos candidatos que hayan accedido a través de convocatorias, pruebas
de acceso o cualquiera de los supuestos contemplados en el punto 4.3 a), b) y
d) del articulo 24 del Il Convenio, se hara primero conversién a las categorias
del XVI Convenio y después su correspondencia con las ocupaciones tipo del
sistema de clasificacién vigente (se enviard la tabla por correo), y aparecerdn
con la ocupacién tipo que les corresponda.

- Desapareceran los codigos actuales en que no haya candidatos.

Los campos que saldran publicados en la intranet seran los mismos que hasta ahora:
apellidos y nombre, cédigo o forma de acceso al banco de datos (ejemplo:
aprobados en convocatoria, practicas ciclo formativo, master y postgrado, etc.),
codigo de banco de datos (niumero v literal) que sera el de una ocupacion tipo o una
titulacion segun corresponda a la forma de acceso del candidato, y la fecha de
acceso (fecha en que se les da de alta). Estos datos de acceso permaneceran a lo
largo de la permanencia del candidato en el banco de datos.

Si un candidato ha accedido al banco de datos por diferentes supuestos de los
contemplados en el convenio, estos apareceran reflejados en los datos que se
publiquen.
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La direccion refiere que tanto los candidatos que han accedido a banco de datos con
una ocupacion tipo como los que han accedido por practicas formativas, se tienen
en cuenta para ofertar contratos de mas de una ocupacion tipo en funcion de la
formacion y experiencia profesional del candidato y de los requisitos del puesto a
cubrir.

Sobre el proceso de expurgo, la direccidon informa que se llevara a cabo siguiendo en
todo lo caso lo establecido en el punto 4.4 del Articulo 24 del convenio colectivo
sobre permanencia en el banco de datos. Se informara a la representacion de los
trabajadores de la relacion de candidatos que causan baja en el banco de datos
como resultado del expurgo realizado.

En la sesion del dia 16, la Direccidon hace entrega a la RLT de la relacidon de personas
que han mantenido relacién laboral, superior a un mes, durante el periodo del 1 de
enero de 2012 y 31 de julio de 2019 y que, al no encontrarse en el Banco de datos
de Seleccion y Contratacion, deben ser incluidos segun Acuerdo de la Comisién de
Empleo {acta 35, de 14 de mayo de 2013) (anexo |).

La representacion de los trabajadores solicita poder estudiar esta documentacion y
se acuerda una reunion para el dia 23 de julio.

El dia 19/7, se envia por correo el fichero ampliando la informacion facilitada en la
reunion de la Comisidn de Empleo celebrada el pasado 16 de julio respecto al tipo
de acceso y el area funcional de los candidatos a incluir en banco {anexo Il).

El dia 23/7 a las 7:18 horas, se adelantan las tablas de “actualizacion codigos banco
de datos a ocupacion tipo Il Convenio Colectivo” (anexo Ili) y la “tabla cédigo area

de candidatos” (anexo IV) que se veran en la reunién.

Dia 23/7/2019

Aclaradas las dudas en relacion a la tabla de actualizacion de cédigo de banco y la
tabla de cddigos area de candidatos, se informa a la representacion de los
trabajadores de que el proceso de expurgo se llevara a cabo a partir del mes de

septiembre, informando previamente a esta Comisign de las personas que deberan
salir del Banco ,de(datos. /?‘
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Respecto a la inclusidon de los candidatos relacionados (anexo ll}, la representacion
social quiere hacer constar que, en aquellas ocupaciones en la que hay muchos
candidatos con posibilidad de optar a un contrato, no estan de acuerdo en la
inclusion de aquellos que se relacionan en el listado facilitado y cuyo acceso es
“base externa”, “SEPE”, ...

La Direccion aclara que, para la seleccidn de ciertos perfiles, existe la necesidad de
acudir a estas excepciones, y que los supuestos d y e estan contemplados en
convenio al igual que los supuestos a, b y ¢ y que todos tienen el fin de permitir la
gestion y asegurar que se cubren las necesidades existentes.

Se adjunta correo enviado por CC.00. sobre este tema.

Se acuerda la votacion para decidir sobre la inclusion de los candidatos relacionados,
la representaciéon social (UGT, CC.00. y SI RTVE, con representacion en esta
Comisidn) se abstienen, aprobandose por mayoria simple.

Lo que se acredita por la presente Acta, que firma un representante de la Direccidn
y los representantes de cada una de las secciones sindicales que como Parte Social
participan en la Comisién de Empleo.

REPRESENTANTES DE LA DIRECCION REPRESENTANTES DE LA PARTE SOCIAL
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