PLATAFORMA UNITARIA : CONVENIO 2008

- Asegurarse huestro poder adquisitivo mediante cldusula de revisién
salarial con, al menos, el IPC real.

- Definicion de las categorias profesionales.
- Elaborar el catdlogo de puestos de trabajo.

- Aplicacion del sistema de clasificacién profesional para mitigar las
deficiencias del actual Convenio y recientemente firmado.

- Eliminar los 3 niveles mds bajos por grupos del nuevo sistema
retributivo.

- Que toda promocion lleve una progresion econdmica de, al menos, dos
niveles entre grupos.

- Que toda movilidad funcional lleve progresion econémica de, al menos,
dos niveles y el reconocimiento administrativo de la misma.

- Que el acceso al complemento de especial responsabilidad y de mandos
orgdnicos sea por concurso de méritos.

- Articular el plan de conciliacion de la vida familiar, de la Ley de Igualdad
y los acuerdos de conciliacion familiar en las administraciones publicas en
Convenio.

- Sancionar el acoso laboral en Convenio.

- Regulacién total de todos los pluses de programas y complementos del
drea comercial en Convenio.

- Promover un proceso de reconversion y reconocimiento de funciones
superiores del anterior sistema laboral, en Convenio, con criterios
transparentes y condiciones aceptables, antes del 1 de enero de 2009.

- Aplicacién a peticiéon del trabajador de la prérroga de la edad de
jubilacién y regular las condiciones de jubilacién anticipada.

- Equiparar los pluses de residencia insulares.



- Ordenacién y transparencia en el Banco de Datos.

- Orquesta y Coro: Unificacidén de horarios, equiparacion de complementos
entre Orquesta y Coro, actualizacion del reglamento interno y
establecimiento de una plantilla optima fija y politica de contratacidn
artistica.

Otras reivindicaciones:

- Aplicacidn del salto de nivel en el grupo de manera automdtica hasta que
no se regulen los mecanismos de formacion.

- Toda la contratacion en Convenio Colectivo.
- Cumplimiento de los acuerdos firmados y de la ley, entre otros:

- El acuerdo firmado con la SEPT en Los Pefascales y el acuerdo que acota
la externalizacion en el Convenio.

- Comision paritaria de control de la produccidn propia interna.
- Puesta en marcha de las Unidades Terrenas.

- Recuperar y aprovechar la capacidad productiva de los CCTT (aumento
de tiempo de produccidn).

- Promover acuerdos con empresas publicas audiovisuales.

- Cumplimiento de lo establecido en la Ley sobre produccion informativa al
cien por cien.

- Mantenimiento de la jornada laboral continuada de siete horas y 35
horas semanales.

- Realizacidn de la segunda parte de la convocatoria de oferta de empleo
acordada en los acuerdos de los Pefascales.



